STATUT

Stowarzyszenia ,,Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce”

Postanowienia ogdlne

§1.
1. Stowarzyszenie pod nazwg “Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce”, zwane w dalszej czesci statutu
“‘Stowarzyszeniem”, jest dobrowolng, samorzadng, trwatg organizacjg pozarzadowg majacg na celu
propagowanie i pobudzanie prospotecznych postaw filantropijnych, w szczegélnosci podejmowanie dziatan na
rzecz wspdtpracy miedzy sektorami: przedsiebiorcdw, organizacji pozarzadowych i administraciji publicznej, w
tym samorzadéw oraz wspieranie takich dziatan podejmowanych przez organizacje o celach niezarobkowych i
spotecznosci lokalne - w zakresie rozwoju filantropi.

2. Inicjatywa powstania Stowarzyszenia zrodzita si¢ a samo Stowarzyszenie czerpie z dorobku Projektu Sieci
Demokratycznej “Demnet” realizowanego przez Academy for Educational Development.

3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisdéw polskiego prawa oraz postanowien niniejszego statutu, a jej
dziatalno$¢ jest nastawiona wytgcznie na rzecz urzeczywistniania celow spotecznych.

§2.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng a jego siedzibg jest Warszawa.

§3.
1. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wiasciwego realizowania celéw moze ono prowadzi¢ dziatalno$¢ i poza obszarem
Rzeczypospolitej Polskiej, zwtaszcza na obszarze Unii Europejskiej oraz krajow zabiegajacych o przystapienie
do niej.

2. Stowarzyszenie moze dla celéw wspotpracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w wybranych
jezykach obcych.

§4.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) wszechstronne propagowanie optymalnych form, metod i technik wspotpracy pomiedzy sektorami
okre$lonymi w 8 1 ust.1 w zakresie celéw Stowarzyszenia, jak rowniez inicjowanie tworzenia tych form, w
szczegblnosci funduszy lokalnych i filantropii lokalnej,

2) popularyzacie filantropii w spoteczenstwie,

3) podnoszenie stanu SwiadomosSci spotecznej co do potrzeby rozwoju filantropii lokalnej i wzrostu
aktywnosci spotecznej na szczeblu lokalnym,

4) udzielanie pomocy rzeczowej, finansowej i intelektualnej przy opracowywaniu planéw dziatania w
zakresie objetym celami Stowarzyszenia, a takze w zakresie pozyskiwania partnerdw i srodkéw finansowych,
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prowadzenia i zarzadzania programami i funduszami, a takze promocji wtasnych osiagniec i utrzymywania
kontaktow z wkasciwymi wtadzami publicznymi,

5) udzielanie wsparcia finansowego, rzeczowego, organizacyjnego i pozamaterialnego osobom
fizycznym oraz prawnym, w tym organizacjom pozarzadowym i organizacjom, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie:

- pomocy spotecznej,
- dziatalno$ci charytatywnej, filantropii i dobroczynnosci,
- ochrony i promocji zdrowia,
- promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,
- upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych
praw kobiet i mezczyzn,
- dziatalnoSci wspomagajacej rozwoj wspdinot i spotecznosci lokalnych,
- nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania,
- kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradyci,
- upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
- ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
- upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdéj demokracii,
- dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami,
- promocji i organizacji wolontariatu.

6) organizowanie i przyznawanie nagroéd dla osob fizycznych i prawnych wyrdzniajacych sie w
realizowaniu celow Stowarzyszenia, a dla 0sob fizycznych takze organizowanie i przyznawanie stypendiow,

7) organizowanie i wspieranie finansowe, rzeczowe lub organizacyjne wymiany doswiadczen w
dziedzinach objetych celami Stowarzyszenia, w kraju i zagranica, w tym organizowanie konferencji i
seminariow,

8) rozwijanie i upowszechnianie wiedzy oraz dziatan naukowo-badawczych w zakresie objetym celami
Stowarzyszenia,

9) organizowanie i finansowanie dziatalnosci informacyjnej, wydawniczej i wystawienniczej w zakresie
objetym celami Stowarzyszenia,

10) organizowanie aukcji, konkursow i innych przedsiewzig¢, stuzacych pozyskaniu srodkow na cele
filantropijne,

11) wspotprace z osobami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi prowadzacymi dziatalnos$¢ w
zakresie objetym celami Stowarzyszenia,

12) czlonkostwo w organizacjach zrzeszajgcych polskie i zagraniczne organizacje pozarzadowe, 0
celach statutowych zbieznych lub tozsamych z celami Stowarzyszenia,

13) inne dziatania sprzyjajace propagowaniu i rozwijaniu celéw Stowarzyszenia.



§5.
Realizujgc swoje cele, Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkow. Moze ono jednak zatrudniaé
pracownikow do prowadzenia swych spraw.

§ 6.
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byC petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz
cudzoziemiec, takze nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktory daje
rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow okreslonych w § 8 ust.1 oraz przedstawi rekomendacje co
najmniej dwoch czlonkéw Stowarzyszenia i ztozy deklaracje cztonkowska.
2. Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia.

§7.
Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia.

§8.
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa;

1) przyczyniac sie do realizacji celu Stowarzyszenia,
2) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,
3) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
4) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia, a w szczeg6lnosci:
1) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,

2) moze zgtasza¢ wnioski we wszelkich sprawach Stowarzyszenia wtasciwym jego wtadzom,

3. Forme i zakres wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem Stowarzyszenia.

4. Do czionkéw wpierajacych Stowarzyszenia stosuje sie odpowiednio postanowienia ust.1 oraz ust.2 z
wytaczeniem pkt 1.

§9.
Skreslenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia nastepuje przez:

1) rezygnacje pisemna ztozong Zarzadowi,

2) wykluczenie przez Zarzad, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej czwartej czesci cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia:

a) za dziatalnoS¢ sprzeczng ze Statutem oraz uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

b) w przypadku nieusprawiedliwionego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,



c) w razie zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej przez trzy okresy, a w przypadku cztonkow
wspierajacych - w razie niewykonywania obowigzkéw wynikajacych z ustalen, o ktérych mowa w § 8 ust.3,

3) $mier¢ cztonka, a w przypadku cztonka wspierajacego - postawienie w stan likwidacji lub upadtoSci.
8 10.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkow na co najmniej 10 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia
jest ostateczna.

Wiadze Stowarzyszenia

8§11
1. Wtadzami Stowarzyszenia sg;

1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw, zwane dalej “Zgromadzeniem”,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia wynosi cztery lata.
8 12.
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtosdéw przy obecno$ci co najmnie;

potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej.

§13.
1. Zgromadzenie jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Zgromadzenia nalezy:
1) okre$lanie kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia i nadzor nad ich realizacjg,
2) dokonywanie zmian statutu Stowarzyszenia,
3) powotywanie i odwotywanie Zarzadu, jak rowniez powotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjne.

5) opiniowanie preliminarza budzetu i zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia, w
tym zasad wynagradzania pracownikow,

6) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia, stanu jego finansow i
pozostatego majatku,

8) wyznaczanie biegtych do badania sprawozdan finansowych Stowarzyszenia,

9) opiniowanie spraw przedstawionych przez Zarzad oraz rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢
Zarzadu,



10) podejmowanie uchwat w innych sprawach wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa lub
postanowien Statutu.

3. Zgromadzenie zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy lub czesciej:
- na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej,
- na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej czwartej czesci cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
-z wlasnej inicjatywy po konsultacji z Komisjg Rewizyjna.
4. Zwotujgc Zgromadzenie Zarzad musi powiadomi¢ o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad
wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 14 dni przed
wskazanym terminem rozpoczecia obrad.

5. Zgromadzenie, jezeli zostato prawidtowo zwotane, moze obradowac i podejmowac uchwaty bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkow.

6. W Zgromadzeniu mogq uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z glosem doradczym,
cztonkowie wspierajacy, a takze zaproszeni goscie. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

7. Zmiana Statutu, odwotanie cztonkdéw Zarzadu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej
wiekszosci gtosow.

8. Tryb dziatania Zgromadzenia okresla uchwalony przez nie regulamin.
8 14.
1. Zarzad sktada sie z od trzech do pigciu cztonkéw, w tym prezesa Zarzadu.

2. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Zgromadzenie, z tym ze powotanie i odwotanie czionkéw Zarzadu
innych niz Prezes nastepuje na wniosek Prezesa.

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia |§ ip.)rezentuje je na zewnatrz, wykonujac zadania i
kompetencje okreslone w Statucie.
2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie rocznych planéw finansowych, oraz sprawozdan z ich wykonania,

2) opracowanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

3) dysponowanie funduszami Stowarzyszenia, zgodnie z preliminarzem budzetu,

4) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych, poza regulaminem Zgromadzenia,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) podejmowanie decyzji o przystepowaniu do innych podmiotow, jak réwniez o ich tworzeniu,

7) przyjmowanie darowizn, spadkow , dotacji i zapisow.



3. Zarzad moze powotywac ciata doradcze Stowarzyszenia, jak rowniez state i dorazne komisje oraz zespoty
ekspertow.

§16
1. O$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwéch cztonkdw Zarzadu, reprezentujgc tym samym
Stowarzyszenie, takze w zakresie zaciggania zobowigzan majatkowych.

2. Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikéw do prowadzenia okreslonych petnomocnictwem spraw i w tym
zakresie do sktadania o$wiadczen woli, o ktérych mowa w ust.1.

3. Funkcje pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy wykonuje Prezes Zarzadu.
§17

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od trzech do pieciu cztonkéw, w tym przewodniczacego i
wiceprzewodniczacego, powotanych przez Zgromadzenie.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje spotecznie.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Zgromadzeniu,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotfanie Zgromadzenia.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi
w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

5. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z
winy umysinej.

§18
W razie zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich

skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie danej wiadzy, z tym
jednak ze w tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu danej wiadzy.

§19
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow, dotacji
dochoddw z wiasnej dziatalno$ci, dochoddw z majatku ruchomego i nieruchomego oraz ofiarnosci publicznej.
2. Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

3. Stowarzyszenie moze przyjmowac Srodki z budzetu panstwa i budzetéw samorzadow terytorialnych.

4. Stowarzyszenie moze organizowac, z zastrzezeniem uzyskania wymaganego prawem zezwolenia, zbiorki
publiczne i loterie fantowe.

5. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.



§20

Majatek Stowarzyszenia nie moze stuzy¢ do:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkow, cztonkdw organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktdrymi pracownicy pozostajq w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli zwane dalej ,0sobami bliskimi”,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, czionkéw organdw lub pracownikoéw
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowych celéw Stowarzyszenia,

dokonywania zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Postanowienia szczegolne i koicowe

§21

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie¢ na podstawie uchwaty Zgromadzenia lub w innych przypadkach
przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Zgromadzenie okresla sposob jego likwidacji. Majatek
pozostaty po likwidacji przekazuje sie wybranej przez Zgromadzenie organizacji o celach niezarobkowych z
przeznaczeniem na cele charytatywne.

§22.

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale i tytuty honorowe oraz przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyrdznieniami osobom i instytucjom zastuzonym dla celéw obranych przez nie lub dla samego
Stowarzyszenia. Wyrdznienia te moze ustanawia¢ zarébwno Zgromadzenie, jak i Zarzad.





