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Skala spolecznego zaangazowania
biznesu w Polsce jest ogromna.

To tysigce pracownikow
-wolontariuszy i miliony ziotych
wsparcia finansowego. To takze
najlepsze programy spoleczne,

o czym beda mieli Panstwo okazje
przekonac sie, zapoznajac sie

z tym raportem.

DRODZY

PRZYJACIELE!

Po raz kolejny mam przyjemnos$¢ zaprosi¢ do lektury raportu Konkursu o tytut
,Dobroczynca Roku”. Tojuzjego XIV edycja —Konkurs dojrzewa, ale nie sta-
rzeje sie. Doktadamy wszelkich staran zeby, tak pod wzgledem merytorycz-
nym, jak i technologicznym, zachowywat zawsze najwyzszy poziom i spet-
niat wymagania wspétczesnego odbiorcy.

W tym roku otrzymalismy 133 nominacje, co
sSwiadczy o wysokim 1 niestabngcym przez wiele
lat zainteresowaniu firm i popularnosci Konkursu
w spoteczenstwie.

Dziekujemy organizacjom, firmom i wolontariuszom za przestanie nomina-
cji. Ich lektura udowodnita, ze dzieki wsparciu firm i przedsiebiorstw, wy-
zwolona zostata energia setek organizacji i tysiecy wolontariuszy. To m.in.
dzieki Wam rozwigzujemy spoteczne problemy oraz budujemy spoteczen-

stwo obywatelskie.

Szczegélne podziekowania kieruje do Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wol-
nosci, wieloletniego darczyncy i patrona Konkursu. Dziekuje firmie ENEA
SA, ktdra przyczynita sie do powstania nowej kategorii — ,Program wolonta-
riatu pracowniczego” — i wsparfa nas przy organizacji XIV edycji Konkursu.

Dziekuje osobom, ktore weszty w skfad grupy ekspertéw i nowemu poszerzo-
nemu gronu cztonkéw Kapituty Konkursu za podjecie odpowiedzialnej roli we-
ryfikacji wnioskdw zgtoszeniowych; dziekuje partnerom wspierajacym Kon-
kurs oraz przedstawicielom mediéw. To dzieki nim kampania Konkursu na-
brata nowego wymiaru i wcigz zdobywa nowe, réwniez wirtualne, obszary
portali spotecznoSciowych. W tym roku internauci mogli oddawac gtosy kon-
kursowe takze na Facebooku! Dziekuje za tysiace oddanych gtosdow.

Skala spotecznego zaangazowania biznesu w Polsce jest ogromna. To tysiace
pracownikéw-wolontariuszy i miliony ztotych wsparcia finansowego. To tak-
ze najlepsze programy spofeczne, o czym beda mieli Panstwo okazje przeko-
nac sie, zapoznajac sie z tym raportem. Zachecam takze, aby idac za przykta-
dem wielu firm w Polsce, wtaczac sie w obchody Europejskiego Roku Wolon-
tariatu 20717, o ktérym wiecej mozna dowiedziec sie réwniez z tego raportu.

Pawel Eukasiak
AKADEMIA

ROZWOJU

FILANTROPII

W POLSCE
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Rafal Kramza
DYREKTOR
PROGRAMOWY
POLSKO-
AMERYKANSKIEJ
FUNDACJI
WOLNOSCI
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Polsko-Amervykanska
Fundacja Wolnosci

Kolejne edycje Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku" dowodza, ze w pol-
skim biznesie Swiadomos$¢ znaczenia spotecznej odpowiedzialnosci bizne-
su zwieksza sie. Przedsiebiorcy, angazujac sie spofecznie, nie tylko popra-
wiaja wizerunek swojej firmy (przyczyniajac sie w ten sposéb do wzrostu tak
cenionego zaufania i rozpoznawalnoéci marki), ale réwniez zyskuja unikal-
na wiedze na temat otoczenia, w ktérym funkcjonuja. Inwestycja w relacje
z otoczeniem staje sie dla przedsiebiorcdw coraz bardziej naturalna. Nabie-
ra takze tak waznego charakteru strategicznego — spoteczne zaangazowa-
nie biznesu to przede wszystkim proces, a nie tylko produkt koncowy. Esen-
cje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu wida¢ wtasnie w przyktadach dzia-
tan dobroczynnych firm z catej Polski, ktére juz po raz 14 prezentowane sa
w Konkursie o tytut ,Dobroczynca Roku”.

Przemyslane strategie, skala dziatari i ich
zrdznicowanie pokazujq ogromny potencjat
spotecznego zaangazowania biznesu w Polsce.

Szczegélnie istotnym wymiarem tego zaangazowania jest wspétpraca firm
z organizacjami pozarzadowymi, kiedy obydwa sektory facza sity i zasoby dla
dobra wspélnego catych spotecznosci. To cenne zwtaszcza na poziomie lokal-
nym. Dzieki udziatowi w Konkursie firmy moga nie tylko zaprezentowa¢ swo-
ja dobroczynna dziatalno$¢, ale takze poprzez jej rozpowszechnianie, zache-
ci¢izainspirowac innych do podejmowania aktywnosci spoteczneji do bycia
spofecznie odpowiedzialnym. Niezwykle wazna jest réwniez trwato$¢ zmian,
jakie zachodza dziekiich dziatalnosci. Tytut ,Dobroczyncy Roku” jest bowiem
nie tylko wielkim wyréznieniem, ale takze zobowigzaniem. Z ogromna satys-
fakcja odnotowujemy niestabnace zainteresowanie firm udziatem w Konkur-
sie. Godna podkreslenia jest réwniez wysoka jakos¢ i starannos$¢ sktadanych
wnioskéw, co Swiadczy o tym, ze znalezienie sie w gronie wyréznionych jest
zrédtem znaczacego prestizu dla jego uczestnikéw.

PARTNER GEOWNY

0 KONKURSIE

ENEA SA

Dziatanie zgodne z wyznacznikami okreslajacymi odpowiedzialny biznes, wo-
lontariat pracowniczy, budowanie dobrych relacji firmy ze spofecznoscia lo-
kalna za pomoca dziatah prospotecznych —to juz standard.

Jednak obowigzkiem duzych korporacji jest takze
pomoc w prowadzeniu wszelkich dodatkowych
dziatan, ktérych celem jest motywowanie

do aktywnosci spotecznej, a takze wspieranie

i nagradzanie tych osob i organizacji, ktére podejmujq
sie dziatanrt charytatywnych, majg w tym zakresie
sukcesy, mogq by¢ przyktadem i inspiracjq

dla innych. Tak widze misje Konkursu o tytut
.Dobroczyrica Roku".

W konkursie szczegélnie jest mi bliska nowa kategoria ,Program wolontaria-
tu pracowniczego”. Jako cztonek Kapituty jestem pod ogromnym wrazeniem
pomystowos$ci oraz zaangazowania 0sob i organizacji, ktére zostaty zgtoszo-
ne do Konkursu. Ciesze sie, ze Grupa ENEA mogta wtaczy¢ sie w obchody
Europejskiego Roku Wolontariatu 20711, wspierajac dziatania Akademii Roz-
woju Filantropii w Polsce i przyczynic sie do zaprezentowania i promowania
finalistow i laureatéw Konkursu o tytut ,Dobroczyhca Roku 20710, czyli ta-
kich, ktérzy dzieki swoim dziataniom zasfuguja na szczegélng uwage, sza-
cunek i stowa uznania.

Maciej Owczarek
PREZES ZARZADU
ENEA SA
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AUDY'TOR

O KONKURSIE

Agnieszka
Jakubiak
PERNST & YOUNG

Agnieszka
Nalewajko
PERNST & YOUNG

Konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku” jest doskonatym sposobem promowa-
nia idei spofecznej odpowiedzialnosci i spotecznego zaangazowania przed-
siebiorcow. Cieszymy sie, ze Ernst & Young po raz kolejny mogta wspierac
Konkurs jako niezalezny audytor.

Nasza pomoc dotyczyta zaréwno uzgodnienia z organizatorem Konkursu
przejrzystych zasad przebiegu procesu wyboru kandydatéw, a nastepnie
laureatéw Konkursu, jak réwniez zapewnienia prawidtowego przebiegu Kon-
kursu oraz dotrzymania uzgodnionych procedur na wszystkich etapach Kon-
kursu.

W kategoriach dotyczacych wspétpracy z organizacja pozarzadowa (mata,
érednia firma i duza firma) i programie wolontariatu pracowniczego Kapituta
Konkursu wytonita wnioski, ktére nastepnie wziety udziat w gtosowaniu in-
ternetowym. Laureatami sa przedsiebiorstwa, ktére otrzymaty najwieksza
liczbe gtosow internautdow. W kategoriach ,Lokalny wymiar spotecznego za-
angazowania firmy” i ,Strategiczne programy spofecznego zaangazowania
firmy” zwyciezcéw ocenili i wytonili cztonkowie Kapituty.

XIV edycja Konkursu o tytut ,Dobroczyfica Roku” zostata przeprowadzona
zgodnie z obowiazujacym regulaminem i z dochowaniem wymaganych pro-
cedur na wszystkich etapach wyboru laureatéow.

Wszystkim zwyciezcom tegorocznej edycji gratulujemy i zyczymy wielu dal-
szych sukcesow w realizacji dziatalnosci filantropijne;.

Ten rok jest dla Konkursu
szczegolny ze wzgledu na obchody
Europejskiego Roku Wolontariatu
2011. Z tej okazji stworzyliSmy
kategorie ,,Program wolontariatu
pracowniczego"
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INFORMACJE

O KONKURGSIE

rganizowany przez Akademie Rozwoju

Filantropii w Polsce Konkurs o tytut ,Do-

broczyhca Roku” od 14 lat niezmiennie

nagradza firmy za ich spoteczne zaan-
gazowanie. Od 14 lat pozostaje najwiekszym takim
konkursem w kraju, promujac idee dziatalnosci spo-
tecznej przedsiebiorstw, nagradzajac te najaktyw-
niejsze i zachecajac inne do spotecznego zaangazo-
wania. W naszym Konkursie ktadziemy szczegélny
nacisk na wspotprace firm z organizacjami pozarza-
dowymi, ktére nominujg swoich darczyncéw w po-
dziece za wsparcie finansowe, rzeczowe i ustugo-
we, a takze za wieloletnia, partnerskg wspétpra-
ce. Organizacje maja szanse nominowac swoich do-
broczyhcéw w dwoch kategoriach: ogélnopolskiej
(,Wspétpraca firmy z organizacja pozarzadowa’,
z podziatem na podkategorie ,Firma mata/érednia”
i ,Firma duza") i lokalnej (,Lokalny wymiar spofecz-
nego zaangazowania firmy").

Od siedmiu lat firmy i fundacje przez nie utworzone
moga sie réwniez zgtasza¢ samodzielnie w kategorii

&'\1

,Strategiczne programy spofecznego zaangazowa-
nia firmy", ktéra pozwala na zaprezentowanie cafosci
strategii CSR kazdego przedsiebiorstwa.

Ten rok jest dla Konkursu szczegdlny ze wzgledu na
obchody Europejskiego Roku Wolontariatu 20711. Z tej
okazji stworzylismy kategorie ,Program wolontaria-
tu pracowniczego”, w ktérej po raz pierwszy pracow-
nicy firm zgtaszajg projekty pozwalajgce im angazo-
wac sie w dziatalno$¢ spoteczng przy wsparciu pra-
codawcy. Idea wolontariatu pracowniczego byta nam
zawsze szczegblInie bliska, tym bardziej cieszymy sie,
ze Konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku 20710” uzyskat
akceptacje polskiego Ministerstwa Spraw Zagranicz-
nych i zostat wpisany do Krajowego Planu Dziatania
dla Europejskiego Roku Wolontariatu 2077w Polsce
—w ramach listy dziatan przewidzianych przez resorty
i organizacje pozarzadowe wspétpracujace w ramach
Miedzysektorowego Zespotu Roboczego ds. Europej-
skiego Roku Wolontariatu 20711, ktéry utworzono przy
Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej jako Krajo-
wym Organie Koordynujacym dla ERW 2071.




C/ZEONKOWIL
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KAPITULY

KONKURSU

Henryka

Bochniarz
PREZYDENT PKPP

LEWIATAN"

Jerzy Karwelis
DYREKTOR
MARKETINGU
RINGIER AXEL
SPRINGER

Grzegorz Kiszluk
REDAKTOR

NACZELNY

MAGAZYNU ,BRIEF"

Odpowiedzialny biznes wymaga dzi$ wiecej wyobraZzni. Nawet przy ogra-
niczeniach budzetowych firma moze nadal prowadzi¢ wiele dziatah
CSR-owych, wykorzystujac efektywnie swoje zasoby i zaplecze. Tak jak ro-
bia to tegoroczni laureaci Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku”".

W zesztym roku dzielitem sie z Pahstwem moimi obawami, z ktérymi siada-
tem wowczas do rozpatrzenia wnioskdw w Konkursie o tytut ,Dobroczynca
Roku". Martwilismy sie, czy biznes zda egzamin z dobroczynnosci w czasie
dojrzewajacego kryzysu. | juz rok temu powiato optymizmem. Jednak dopie-
ro ten rok utwierdzit mnie w przekonaniu, ze nie ma kryzysowego zagroze-
nia dla polskiej dobroczynnosci. Wnioski, ktére rozpatrywalismy, zawieraty
bowiem nie tylko ciekawe projekty, ale pokazywaty, ze wiele firm i instytucji
kontynuuje swoje wielowatkowe dziatania i strategie, pomimo znamion spo-
wolnienia gospodarczego.Mozna dzi$ powiedzie¢, ze Polska jest wciaz zie-
lona wyspa dobroczynnosci.

Z wielka radoscia przyjatem zaproszenie do grona Cztonkéw Kapituty ocenia-
jacejwnioski do Konkursu. To niezwykle ciekawe do$wiadczenie. Pozabizne-
sowa dziatalno$¢ ma ogromne znaczenie. Firmy w Polsce coraz bardziej en-
tuzjastycznie wtaczaja elementy CSR-u w strategie swojego rozwoju, odpo-
wiadajac na potrzeby swojego otoczenia, ktére bez zaangazowania przedsie-
biorcéw, nigdy prawdopodobnie nie bytyby zaspokojone. Dziatalno$¢ z zakre-
su spotecznego zaangazowania biznesu, czy tego chcemy, czy tez nie, przyj-
muje charakter globalny — Konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku” jest tego do-
skonatym swiadectwem.
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Niestabnace zainteresowanie Konkursem o zaszczytny tytut ,Dobroczynca
Roku” pokazuje, ze spofeczne zaangazowanie biznesu odgrywa coraz wiek-
sza role, a same firmy sa coraz bardziej Swiadome jego znaczenia, zarow-
no dla tych, ktérzy korzystaja z ich wsparcia, jak i dla nich samych. Juz sam
udziat w Konkursie jest prestizowy, ale przede wszystkim — wartosciowy.
Konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku” stanowi jeden z cenniejszych instrumen-
téw, o zasfuzonej reputacji, faczacych inicjatywy organizacji pozarzadowych
i $Srodowiska biznesu. Pozwala uchwyci¢ zmiany zachodzace w wielu firmach,
ktére prowadza coraz bardziej zaawansowane, spotecznie uzyteczne przed-
siewziecia. Dla organizacji pozarzadowych natomiast jest to niepowtarzal-
na okazja, aby wyrazi¢ swoje uznanie dla tych instytucji, ktére mysla nie tyl-
ko w kategoriach zysku, ale dostrzegaja rowniez potrzebe inicjowania dzia-
tan na rzecz dobra wspélnego.

Pierwszy raz miatem przyjemno$¢ uczestniczy¢é w tym Konkursie. To, co
zobaczytem, krzepi. Polskie firmy, te duze, te $rednie i te naprawde mate,
w Swiecie filantropii robia duzo dobrego. O wielu prospotecznych akcjach
wczesniej nie wiedziatem, wiele firm zaskoczyto mnie swoim rozmachem,
wiele natomiast prostym, ale niebanalnym pomystem. Tak, nasz polski biz-
nes zauwaza wiele w swoim sasiedztwie, w spotecznosciach lokalnych, wi-
dzi potrzeby tych, ktérym warto poméc i — co najwazniejsze — pomaga. Nie-
wazne, czy w postaci czysto finansowej, czy jednej z wielu innych.

Konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku” pokazuje, ze przedsiebiorcy przyktada-
ja coraz wieksza wage do dziatan charytatywnych. Sami zaczynaja szukac
mozliwosci spotecznego zaangazowania. Staja sie wzorem do nasladowania
dla innych przedsiebiorcéw. Warte podkreslenia jest to, ze w dziatania cha-
rytatywne angazuja sie nie tylko duze firmy, lecz takze mate. Ich pomoc nie
ogranicza sie jedynie do przekazania pieniedzy, w dziatania na rzecz innych
wtaczaja swoich pracownikéw. Inicjatywy takie jak ,Dobroczynca roku” za-
checaja, by traktowac spoteczne zaangazowanie jako element rozwoju i za-
rzadzania firma. Warto wspierac i warto promowac tego typu projekty.

Jerzy Kozminski
PREZES POLSKO-

-AMERYKANSKIEJ

FUNDACJI WOLNOSCI

Pawel Lawinski
ZASTEPCA
REDAKTORA
NACZELNEGO
LGAZETY
WYBORCZEJ"

Roman
Milodkowski

DYREKTOR
PROGRAMOWY TVN
CNBC
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CZLONKOWTIE
KAPITULY

KONKURSU

Zbigniew

Niemczycki
PREZES POLSKIEJ

RADY BIZNESU
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Maciej Owczarek
PREZES ZARZADU
ENEA SA

&

Anna Potocka

WICEPREZES
BUSINESS CENTRE
CLUB

Dziatalnos¢ filantropijna srodowisk biznesowych ksztattuje otaczajaca nas
rzeczywistos¢ spofeczng i gospodarcza. Dzieki wypracowanym w ostatnich
latach standardom, firmy coraz czesciejiaktywniej wspieraja inicjatywy spo-
tecznie odpowiedzialne.

Kolejna edycja Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku” jest dowodem na wciaz
wzrastajaca role idei odpowiedzialnego biznesu, pozostajaca w spéjnosci
z misjg gospodarcza firm i coraz gtebiej zakorzeniong w Swiadomosci przed-
siebiorstw. Takie dziatania przynosza wymierne korzysci zaréwno dla lokal-
nych spotecznosci, jak i dla samych firm, czego wyrazem jest wzrastajace
zaufanie spofeczne i pozytywny wizerunek firm.

Bedac pod wielkim wrazeniem indywidualnych, wieloletnich aktywnosci pracow-
nikéw Grupy ENEA, zaproponowatem stworzenie nowej kategorii w Konkursie
o tytut,Dobroczynca Roku 20710" - jest nig ,Program wolontariatu pracownicze-
go”. Dzieki temu nie tylko nagrodzimy najlepszego organizatora tej aktywnosci
w Polsce, ale takze zmotywujemy pracownikéw do podejmowania podobnych
dziatah w przysztosci. Jestem przekonany, ze wolontariat pracowniczy to najbar-
dziej wartosciowa, oddolna inicjatywa korporacyjna. Zaczyna sie spontanicznie,
wynika z porywu serca, a co réwnie wazne, sprowadza sie do niesienia wspar-
cia lokalnym spotecznosciom. Entuzjazm, spofeczne zaangazowanie, a w efek-
cie integracja pracownikow wokét wartosciowych projektéw — to esencja tego
rodzaju dziatan prospotecznych. Wierze, ze X1V edycja Konkursu bedzie Zrédtem
inspiracji dla tych, ktérzy pragna aktywnie wtaczac sie w tegoroczne obchody
Europejskiego Roku Wolontariatu 20717, a takze czyni¢ dobro przez kolejne lata.

W opinii naszego spoteczenstwa firma spotecznie odpowiedzialna to taka,
ktéra przede wszystkim dba o swoich pracownikéw. Finalisci ,Dobroczyncy”
doskonale o tym wiedza — w wielu firmach realizowane sa programy wolon-
tarystyczne, dajace pracownikom szanse na rozwdj i pogfebianie ich umie-
jetnosci, spetnianie osobistych potrzeb, uczace pracy zespofowej.
Przedsiebiorcy uczestniczacy w Konkursie zdaja sobie sprawe, ze sa wspot-
odpowiedzialni za swoje otoczenie, za lokalng spotecznos¢. W dialogu z pra-
cownikamiiorganizacjami pozarzadowymi wypracowujg programy spotecz-
ne, pomysty na wsparcie najblizszego Srodowiska.

Na koniec wazna wiadomos¢ dla wszystkich ,Dobroczyncéw”: nagrody za
spofeczna odpowiedzialno$¢ biznesu sa jednym z najwyzej cenionych wia-
rygodnych zrédet informacji o przedsiebiorstwie. A przyktady takich firm sa
dlainnych przedsiebiorcéw wzorem i inspiracja do podjecia dziatah spofecz-
nie odpowiedzialnych.
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o roku Akademia Rozwoju Filantropii w
Polsce zaprasza do wspétpracy niezalez-
nych ekspertéw, ktérzy oceniaja dziatal-
nos¢ spofeczng nominowanych firm pod
katem merytorycznym. Eksperci dziataja w oparciu

Liliana Anam
PORTAL CSRINFO

Monika Chrzczonowicz
STOWARZYSZENIE KLON/JAWOR

Karolina Cyran-Juraszek
NIEZALEZNY EKSPERT

Izabela Dembicka-Starska
PORTAL NGO.PL

Izabela Dyakowska
CENTRUM WOLONTARIATU

Paulina Koszewska
DB SCHENKER

Rafal Kramza
POLSKO-AMERYKANSKA
FTUNDACJA WOLNOSCI

Eukasz Makuch
PWC SP.-Z00

Piotr Onikki- Gorski
BUSINESS CENTRE CLUB

Dorota Ostoja-Zawadzka
PATHWAYS

Michal Pakula
POLSKA TELEFONIA CYFROWA

EKSPERCI

o kryteria oceny wypracowane pod nadzorem audy-
tora Konkursu. Liczba przyznanych przez nich punk-
tow decyduje o tym, ktére firmy trafig pod obrady
Kapituty Konkursu.

Mirella Panek-Owsianska
FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

Dariusz Pietrowski
CENTRUM WOLONTARIATU

Ewelina Pyda
PKPP LEWIATAN

Katarzyna Sadtlo
FUNDACJA ROZWOJU SPOLECZENSTWA
OBYWATELSKIEGO

Aleksandra Stanek
PWC SP.Z0.0

Wojtek Stankiewicz
METROPOLITAN CAPITAL SOLUTIONS

Zbigniew Wejcman
BORIS

Anna Windorpska
MCKINSEY & COMPANY

Jacek Wojciechowicz
POLSKIINTYTUT DYREKTOROW

Anna Barbara Wrébel
MCKINSEY & COMPANY

Kamil Wyszkowski

PROGRAM NARODOW ZJEDNOCZONYCH
DS ROZWOJU (UNDP) 1 SG ONZ GLOBAL
COMPACT
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JAK WYBIERAMY

LAUREATOW?

irmy lub fundacje utworzone przez firmy
mogty zosta¢ nominowane do XIV edy-
cji Konkursu za projekty spoteczne zre-
alizowane w 2010 roku. W kategoriach
,Wspétpraca firmy z organizacja pozarzadowa'i,Lo-
kalny wymiar spofecznego zaangazowania firmy”
zgtoszenia mogty sktada¢ organizacje pozarzado-
we, ktére wspdtpracuja z przedsiebiorstwami. Fir-

my (bad? fundacje utworzone przez firmy) zgtaszaty
sie natomiast samodzielnie w kategorii ,Strategiczne
programy spofecznego zaangazowania firmy. W tej
edycji po raz pierwszy, w kategorii ,Program wolon-
tariatu pracowniczego”, zgtoszer dokonywali pra-
cownicy, ktérzy uczestniczyli w programie wolon-
tariatu pracowniczego w nominowanej firmie (badz
fundacji utworzonej przez firme).

Wszystkie wnioski spetniajgce kryteria formalne zostaty
przekazane grupie mezaleznych ekspertéw, ktorzy ocenili je
na podstawie wczesniej ustalonych kryteriow.

Kryteria wspolne dla wszystkich kategorii obejmowaty:

spojnosc dziatan w ramach spotecznego
zaangazowania firmy,

jakos¢ komunikacji

zewnetrznej 1 wewnetrznej,

relacje podjetych dziatan
do rezultatow spotecznych,

skale zaangazowania

w stosunku do mozliwosci firmy.

onadto, w przypadku wnioskéw zgto-

szonych w kategorii ,,Strategiczne pro-

gramy spotecznego zaangazowania fir-

my”, eksperci oceniali poziom zarzadza-
nia spotecznym zaangazowaniem w firmie; w przy-
padku nominacji w kategorii ,Program wolontariatu
pracowniczego”, przygladali sie poziomowi zaanga-
zowania pracownikéw-wolontariuszy i innowacyj-
nosci dziatan przez nich podejmowanych oraz temu,
czy dziatania te byty realizowane na zasadzie part-
nerstwa. Kazdy z nadestanych wnioskdw byt ocenia-
ny przez dwéch ekspertéw, a z ich ocen wyciggano
$rednia. Procedura przydzielania ekspertom wnio-
skéw do oceny zostata przeprowadzona w taki spo-
s6b, aby unikna¢ konfliktu intereséw.
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Do drugiego etapu Konkursu zostaty zakwalifiko-
wane wnioski najwyzej ocenione przez eksper-
tow. Na tym etapie oceny dokonywata Kapituta
Konkursu. Jej cztonkowie zapoznali sie z najlep-
szymiwnioskamiina specjalnym posiedzeniu wy-
brali laureatéw w kategoriach ,Strategiczne pro-
gramy spotecznego zaangazowania firmy” i ,Lo-
kalny wymiar spofecznego zaangazowania firmy”
oraz finalistéw w kategoriach ,Wspétpraca firmy
z organizacja pozarzadowg” i ,Program wolonta-
riatu pracowniczego”. W przypadku dwéch ostat-
nich kategorii laureatéw wybierata publicznos¢
w gtosowaniu internetowym.

ZAKWALIFIKOWANI DO

DRUGIEGO

drugim etapie znalazty sie firmy

najwyzej ocenione przez eks-
pertow. Sposréd nich cztonkowie
Kapituty Konkursu wybrali lau-
reatow w kategorii ,Strategiczne programy spo-

ETAPU

tecznego zaangazowania firmy” i ,Lokalny wy-

miar spofecznego zaangazowania firmy” oraz fi-
nalistéw w kategorii ,Wspétpraca firmy z orga-
nizacja pozarzadowya” i ,Program wolontariatu
pracowniczego”.

Wspélpraca firmy z organizacja pozarzadows - firma malta/érednia”

FIRMA ORGANIZAC]A NOMINUJACA

Fundacja BNP Paribas Fortis Towarzystwo Przyjaciét Dzieci — Zarzad Gtowny

Gemini Holdings Sp. z 0.0.
Green Factory Artur Rytel
Nadleénictwo Géra Slaska
Platan Group Sp. z 0.0.
Pryzmat Sp. z o0.0.

ZenithOptimedia Group

Stowarzyszenie ,SIEMACHA”

Fundacja Polska-Haiti

Fundacja Pomocy Szkole im. Edwarda Machniewicza w Gérze
Fundacja Rozwoju Kapitatu Spotecznego

Fundacja Polska Akcja Humanitarna

Fundacja Polska Akcja Humanitarna

Wspoélpraca firmy z organizacjg pozarzadowa - firma duza"

FIRMA ORGANIZAC]A NOMINUJACA

Bank Zachodni WBK

Carrefour Polska Sp. z 0.0. Caritas Polska

Danone Sp. z 0.0.

Dr. Oetker Polska Sp. z 0.0.

PKO Bank Polski i Inteligo
Financial Services

Schenker Sp. z 0.0.

Fundacja Polska Akcja Humanitarna

Federacja Polskich Bankéw Zywnosci
Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce
Fundacja Rozwoju Kardiochirurgii im. prof. Zbigniewa Religi

Bank Zywnoéci w Olsztynie
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.Lokalny wymiar spolecznego zaangazowania firmy"

Battycki Bank Spétdzielczy w

. Dartowskie Centrum Wolontariatu
Dartowie

Bank Spétdzielczy w Wotczynie  Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina Stobrawy”

INS-BUD s.j. Nidzicki Fundusz Lokalny

Spétdzielcza Kasa Kredytowa
im. Ks. F. Blachnickiego
w Zamosciu

Stowarzyszenie ,Czajnia”

.Strategiczne programy spolecznego zaangazowania firmy"

Fundacja Ronalda McDonalda
Kompania Piwowarska SA
Microsoft Sp. z o.o.

Procter & Gamble DS Poland Sp. z. 0.0

+Program wolontariatu pracowniczego"

Altix Sp. z 0.0.

Bank Handlowy w Warszawie SA (Citi Handlowy)
PwC Sp. z 0.0.

Provident

Telekomunikacja Polska SA
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GELOSOWANIE

INTERNETOWE

od gtosowanie internetowe poddanych

ostafo dziewie¢ kandydatur wybra-

nych przez cztonkéw Kapituty Konkur-

su. Internauci, juz po raz trzeci, mo-

gli decydowac o wyborze laureatéw w kategorii
,Wspétpraca firmy z organizacja pozarzadowa"
(w podkategoriach ,Firma mata/érednia” i ,Firma
duza"). Po raz pierwszy publicznoé¢ miata mozli-

woé¢ zagtosowania w dodatkowej kategorii (,Pro-
gram wolontariatu pracowniczego”) stworzone;
z okazji Europejskiego Roku Wolontariatu 20711.
Kazdy mégt odda¢ codziennie jeden gfos — ich
weryfikacja odbywata sie na podstawie adresu
e-mail, podawanego przez uzytkownikéw. W trak-
cie gtosowania, ktdre trwato od 7 do 30 kwietnia
br., oddano 4764 gtoséw.

Finalisci - FIRMY ZAKWALIFIKOWANE PRZEZ KAPITULE
KONKURSU DO GLOSOWANIA INTERNETOWEGO.

Wspélpraca firmy z organizacjg pozarzadows" - firma mala/$rednia

Fundacja BNP Paribas Fortis
Gemini Holdings Sp. z 0.0.

Pryzmat Sp. z o.0.

Towarzystwo Przyjaciéf Dzieci — Zarzad Gtowny
Stowarzyszenie ,SIEMACHA”

Fundacja Polska Akcja Humanitarna

“Wspdlpraca firmy z organizacjg pozarzadowsa - firma duza"

Danone Sp. z 0.0.

Dr. Oetker Polska

PKO Bank Polski i Inteligo
Financial Services

Federacja Polskich Bankéw Zywnosci
Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce

Fundacja Rozwoju Kardiochirurgii im. prof. Zbigniewa Religi

«Program wolontariatu pracowniczego"

Altix Sp. z 0.0.
Bank Handlowy w Warszawie SA (Citi Handlowy)

Telekomunikacja Polska SA
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STATYSTYKI

KONKURSU

Liczba
nadestanych
wnioskow:

133

W tym
speiniajgcych
wymogi
formalne:

120

W kategorii
Wspoipraca
firmy

Z organizacja
pozarzadowsq .

80
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W kategorii
.Lokalny
wymiar
spoiecznego
zaangazowania
firmy":

9

W kategorii
Strategiczne
programy
spoiecznego
zaangazowania
firmy":

19

W kategorii
,<Lrogram
wolontariatu

pracowniczego .

14

Rozmiar zgtaszanych firm

mata/érednia

duza

12

Formy udzielonej pomocy

pomochnansaws 95% 88% E6% B %
pomccrzecova 15% 7% — — %
e, 15%  55%  27%  78%
somere 16%  55%  38% -
ews 11% 2% 72%  100%
pay-roll 1% 0% 0% _ %
s - % M%
inne 15% 0% 0% 579% %
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Wspélipraca firmy z organizacjg pozarzadows
- firma mala/$rednia

PRYZMAT

Wspoélpraca firmy z organizacjg pozarzadows
—firma duza

PKO Bank Polski 1 Inteligo
Financial Services

Lokalny wymiar spolecznego zaangazowania firmy

Baittycki Bank Spotdzielczy

Strategiczne programy spolecznego zaangazowania firmy

Kompania Piwowarska SA

Program wolontariatu pracowniczego

Altix Sp. z 0.0.



Wspotpraca
firmy

7 0rganizacja
pozarzadowas

W kategorii Wspéipraca firmy z organizacja pozarzadowa'
projekty zaangazowania spotecznego zgtaszaty
wspotpracujace z przedsiebiorstwami organizacje
pozarzadowe. W podkategorii ,Firma mata/érednia’
zgtoszono 25 firm, a w podkategorii ,Firma duza’ - 54.

Najczesciej stosowang forma wsparcia
organizacji pozarzadowych bylo w tej
kategorii wsparcie finansowe

(95% zgloszen), jednak istotna

liczba firm decydowala sie rowniez
udziela¢ wsparcia rzeczowego czy
ustugowego oraz udostepniaé swoje
pomieszczenia, sprzet i srodki
transportu.

Wsrod matych i $rednich firm eksperci najwyzej

ocenili spojnos¢ dziatann w ramach ich spotecznego
zaangazowania, a wérod firm duzych — rezultaty spoteczne
podjetych dziatan.

Po zestawieniu ocen ekspertow, pod obrady Kapituty
Konkursu trafito 13 firm: szes¢ duzych i siedem matych lub
srednich.



PRYZMAT

Wspoélpraca firmy z organizacjg pozarzadows" — firma mala/$rednia

Nominowany za:

wieloletnig wspotprace z Polskg Akcja Humanitarng
na zasadach partnerstwa,

prace na rzecz propagowania wiedzy o problemach
niedozywienia dzieci w kraju i na swiecie,

angazowanie klientow firmy
w dziatania spoteczne.

RYZMAT od wielu lat wspétpracuje

z Fundacja Polska Akcja Humanitarna,

wspierajac ja w realizacji dziatan statu-

towych. Firma zaangazowata sie szcze-
gélnie we wspieranie programu Pajacyk, ktdre-
go celem jest dozywianie najbiedniejszych dzieci
w Polsce i w Afryce.

W 2070 roku firma wspéttworzyta akcje ,Oddaj pu-
ste Pajacykowi”, faczaca w sobie dziatalno$¢ cha-
rytatywna z akcja na rzecz srodowiska naturalne-
go. Osoby biorace w niej udziat mogty przestac fir-
mie zuzyte tonery i gtowice do drukarek, a w zamian
PRYZMAT przekazywat ich réwnowarto$¢ Fundacji,
z przeznaczeniem na dofinansowanie Programu Pa-
jacyk. Dzieki wspétpracy z firma, nie tylko udato
sie ufundowad wiecej petnowartos$ciowych obia-
déw dla dzieci (PRYZMAT ufundowat juz 180 ty-
siecy positkéw!), ale réwniez poszerzyta sie gru-
pa osob, dla ktérych program jest rozpoznawal-
ny i ktére chca w nim uczestniczy¢ i go wspierac.

ORGANIZACJA NOMINUJACA

W ciagu ostatnich lat PRYZMAT stat sie bardzo
waznym partnerem Polskiej Akcji Humanitarnej.
To firma bardzo otwarta na nowe pomysty i chet-
na do podejmowania wspotpracy przy projektach
Fundacji. Decyduje sie na wspieranie dziatan, nie
tylko tych medialnie nagfosnionych, ale takze tych
mniej widocznych, a przez to mniej atrakcyjnych
z marketingowego punktu widzenia.

Inicjatywa firmy PRYZMAT

jest niezwykle cenna, gdyz do
wspdtpracy i pomocy angazuje nie
tylko firme, ale i jej klientéw.

Fundacja Polska Akcja Humanitarna

Fundacja niesie pomoc humanitarng ofiarom wojen, kataklizmow i biedy struktural-
nejw Polsce iza granicg oraz trafiajacym do naszego kraju uchodzcom i repatriantom.
Istotnym zatozeniem programowym PAH jest zwiekszenie skali aktywnego uczest
nictwa Polski w pomocy dla innych krajow. W Polsce Fundacija prowadzi m.in. Cen-
trum Pomocy UchodZcom, Program Edukaciji Humanitarnejczy Program Pajacyk —jed-
na z najlepiej znanych w Polsce akcje, ktorej celem jest dozywianie dzieci w najbied-
niejszych regionach kraju i w Afryce.
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PKQO Bank Polski
1 Inteligo Financial Services

Wspélpraca firmy z organizacja pozarzadowa - firma duza

Nominowany za:

umozliwienie prac nad stworzeniem systemu

sztucznego SEICq,

umozliwienie kontynuowania prac nad proteza

serca dla dzieci,

wsparcie dziatan promocyjnych i fundraisingowych
przy projekcie Sztuczne Serce.

horoby serca stanowia wciaz jeden z

najwazniejszych spotecznie probleméw

zdrowotnych na Swiecie, cechujacy sie

zaréwno najwyzszym wskaznikiem za-
chorowan, jak i $miertelnosci. Szacuje sie, iz w Pol-
sce zyje od 800 tysiecy do jednego miliona chorych
z niewydolnoscia serca. Polska, dzieki pracom pro-
wadzonym w zabrzanskiej Fundacji Rozwoju Kar-
diochirurgii im. prof. Zbigniewa Religi, jest jednym z
niewielu krajéw na éwiecie (obok USA, Japonii, Nie-
miec, Francji), ktére zajmuja sie opracowaniem, kon-
strukcja i wdrazaniem do uzytku klinicznego mecha-
nicznych protez serca.

Fundacja od lat otrzymuje wsparcie PKO Banku
Polskiego i Inteligo Financial Services dla projek-
tu Sztuczne Serce.

W samym 20710 roku pomoc wyniosta ponad 3
min zt i umozliwita stworzenie nowego typu po-
zaustrojowego sztucznego serca oraz sterowni-
ka nowej generacji. Urzadzenia te stosowane ra-
zem, jako system ,Religa Ext”, juz w tym roku zo-
staty eksperymentalnie uzyte w polskich klini-
kach. Przekazywane $rodki finansowe pozwalaja
réwniez na kontynuowanie, rozpoczetych w 2008
roku, prac nad proteza serca dla dzieci — projek-
tem ,Religa PED".
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Wspdtpraca Fundacji z PKO
Bankiem Polskim trwa od 2002
roku. Tylko w 2010 roku, dzieki
wsparciu firmy, udato w ramach
projektu Sztuczne Serce nie tylko
stworzy¢ nowy typ sztucznego
serca, ale rowniez zorganizowac
kampanie informacyjng

i spotecznq dotyczqgcq
prowadzonych prac.

Wydano i wypromowano ptyte ,Cudowny Swiat”.
Dochody z jej sprzedazy zostang przeznaczone na
dalszy rozwdj projektu.

W perspektywie dfugofalowej wspétpraca z PKO
Bankiem Polskim i Inteligo Financial Services
oznacza m. in. umozliwienie zastosowania kli-
nicznego pozaustrojowego systemu mechanicz-
nego wspomagania serca dla dorostych (w sze-
Sciu polskich osrodkach kardiochirurgicznych, u
ponad 230 pacjentéw). Ponadto takze rozwéj bazy
klinicznej stosujacej mechaniczny system wspo-
magania serca w Polsce i wsparcie rozwoju wta-
snej, autorskiej, unikatowej bazy badawczej oraz
obszaru szkoleniowo-dydaktycznego zwigzane-
go z zastosowaniem mechanicznych protez serca
przez polskie kadry medyczne.

ORGANIZACJA NOMINUJACA
Fundacja Rozwoju Kardiochirurgii im. prof. Zbigniewa Religi

Fundacia, utworzona w 1991 roku w Zabrzu, przyjela za cel wprowadzanie do prakty-
ki klinicznej nowoczesnych technik i technologii w leczeniu zagrozonego serca. Pro-
wadzibadania naukowe i prace wdrozeniowe zwigzane z polskim sztucznym sercem,
biologicznymi protezami zastawek serca, robotem chirurgicznym i innowacyjnymi
narzedziami chirurgii oraz inzynierig tkankowag wykorzystywang w celach leczni-
czych. Wspotfinansuje publikacje naukowe i dydaktyczne. Organizuje specjalistycz-
ne warsztaty, konferencje i sympozja. Promuje aktywny, zdrowy styl zycia jako naj-
lepsza profilaktyke chorob serca. Prowadzi takze program szkoleniowo-stypendialny
dla polskich izagranicznych kadr medycznych z zakresu kardiochirurgii. Jest nowo-
czesnym, zastuzonym dla polskiej kardiochirurgii osrodkiem naukowo-badaweczym
oraz centrum wymiany mysli i doswiadeczen.
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Lokalny
wymiar
Spoiecznego
zaangazowania
firmy

W tej kategorii organizacje pozarzadowe mogty zgtaszac
przedsiebiorstwa o lokalnym zasiegu, ktore dziatajg

na Irzecz swojej spotecznosci. Za dziatalnos¢ na rzecz
najblizszego otoczenia zgtoszono w obecnej edycji dziewiec
firm.

W dzialalnosci firm lokalnych
eksperci docenili przede wszystkim
spojnos¢ dzialan i skutki spoleczne
ich zaangazowania spolecznego.

Na podstawie ocen wystawionych
przez ekspertéow, do drugiego etapu
Konkursu zakwalifikowaly sie cztery
firmy.

Cho¢ podobnie jak w wypadku Wspdlpracy firmy

7 organizacja pozarzadowsa najczesciej spotykana forma
wsparcia byta w tej kategorii pomoc finansowa (88%),
lokalne firmy duzo chetniej decydowaly sie na udzielenie
pomocy rzeczowej (77%), czy ustugowej (55%). Réwniez
ponad potowa z nich uzyczata potrzebujagcym sprzetu,
pomieszczen 1 srodkow transportu.



Battycki Bank Spotdzielczy

Lokalny wymiar spolecznego zaangazowania firmy

Nominowany za:

nieodptatne przekazanie nagrod i upominkow
dla dzieci 1 mtodziezy z Dartowa i okolic,

organizowanie lekcji ekonomii

dla dzieci 1 mtodziezy,

wsparcie finansowe przy organizacji dziatan
spotecznych, kulturalnych, edukacyjnych

i sportowych,

obejmowanie patronatem uroczystosci

1 imprez lokalnych,

wspieranie lokalnych

inicjatyw obywatelskich.

ajwazniejszym atutem Battyckie-
go Banku Spétdzielczego jest dosko-
nata znajomos¢ lokalnej spoteczno-
Sci i bezinteresowna zyczliwo$é¢, z
jaka jego pracownicy sa gotowi pomagac potrze-
bujacym. Zaréwno zarzad banku, jak i dyrekto-
rzy oddziatow oraz szeregowi pracownicy, aktyw-
nie wspieraja w dziataniach spofecznych organiza-
cje pozarzadowe, szkoty i grupy nieformalne. Bank
najczesciej angazuje sie w przedsiewziecia, kté-
rych celem jest wspieranie dzieci i mfodziezy, oséb
starszych oraz rozwdj catych spotecznosci.

Wsréd dziatan majacych na celu wsparcie najmfod-
szych mieszkahcéw Dartfowa i okolic wymieni¢ na-
lezy: finansowanie nagréd dla uczniéw bioracych
udziat w konkursach i zajeciach pozalekcyjnych,
wsparcie aktywnosci sportowej dzieci i mfodziezy
(dofinansowanie klubéw i turniejéw sportowych)
i organizowanie zaje¢ o tematyce ekonomiczne;j.
Bank i jego pracownicy wspieraja réwniez doro-
stych wich pracy na rzecz najmtodszych —jak zro-
bili to w przypadku nieformalnej grupy dziesieciu
nauczycieli pracujacych z mtodzieza w Szkole Pod-
stawowej nr 3 w Darfowie lub grupy nieformalnej
,Bajkowy $wiat Kubusia Puchatka”, ktdra zawiaza-
no na rzecz budowy placu zabaw dla dzieci.
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Battycki Bank Spétdzielczy pomaga réwniez doro-
stym poprzez dofinansowywanie imprez kultural-
nych i sportowych, a takze poprzez pomaganie lo-
kalnym organizacjom pozarzadowym. W 2070 roku
bank ufundowat nagrody w konkursach organizo-
wanych dla spotecznoécilokalnej (np. przez Ochot-
nicza Straz Pozarna lub jednostki samorzadu tery-
torialnego). Dofinansowat réwniez liczne festyny
wiejskie i imprezy kulturalne, wérdd ktérych znala-
zty sie: 25-lecie dziatalnos$ci darfowskiego oddzia-
tu Polskiego Zwiazku Emerytéw, Rencistéw i In-
walidéw, koncert Budki Suflera i zespotu Zakopo-
wer w Szczecinku, Miedzypanstwowy Mecz Pol-
ska-Biatorus w kickboxingu, jubileusz 25-lecia ist-
nienia Zespotu Folklorystycznego ,Darfowianie”,
pokaz sztucznych ogni podczas Trzebiatowskiego
éwieta Kaszy organizowanego przez Trzebiatow-
ski Osrodek Kultury i wiele innych. Ponadto bank
dofinansowat dziatalnos¢ lokalnych organizacji
pozarzadowych, m.in.: Klubu Honorowych Daw-
céw Krwi PCK, VI Europejskich Warsztatow Mu-
zycznych i Letnich Warsztatéw Orkiestrowych Ko-
tobrzeg 2010 Fundacji Promocji Talentéw Kosza-
lin. Bank udostepniat tez swoje pomieszczenia dla
wolontariuszy i oferowat organizacjom pozarza-
dowym swoje ustugi na szczegélnych warunkach
(np. prowadzenie rachunkéw bankowych, udzie-
lanie pozyczek).

Battycki Bank Spétdzielczy wspétpracuje réwniez
blisko z Dartowskim Centrum Wolontariatu, kt6-

re nominowato go do tytufu ,Dobroczynca Roku
20170". W minionym roku bank wspart je, finan-
sujac w catosci wktad wtasny organizacji na po-
trzeby projektu ,Dziataj Lokalnie”, oraz umozliwia-
jac ciagtos¢ prowadzenia projektu dzieki nieopro-
centowanej pozyczce. Jak méwi przedstawicielka
Centrum: ,Dzisiaj mozemy powiedzie¢, ze Battyc-
ki Bank Spotdzielczy jest naszym filantropem, na-
szym partnerem i opiekunem. Podczas wszystkich
spotkan i uroczystosci obecno$¢ przedstawicieli
Battyckiego Banku Spétdzielczego podnosi prestiz
naszej organizacji, dzieki czemu jestesmy postrze-
gani jako wazny partner dla samorzadu lokalnego

ORGANIZACJA NOMINUJACA

Darlowskie Centrum Wolontariatu

i biznesu. Nie byto jeszcze sytuacji, aby w waznym
dla wolontariatu wydarzeniu zabrakto BBS."

Kazdego roku na dziatalnos¢
spoteczno-kulturalng,
charytatywng, sportowg, na
dziatalnos¢ w ramach nauki,
oswiaty i wychowania, Battycki
Bank Spdétdzielczy przeznacza
kilkaset tysiecy ztotych.

W 20710 roku udzielit ponad 270 tysiecy zt pomocy
finansowej, a pomoc rzeczowa i ustugowa szaco-
wana jest na okotfo 60 tysiecy ztotych.

Centrum zajmuje sie promocjg i organizacja wolontariatu, przede wszystkim wsrod
miodziezy. Poprzez aktywizowanie i edukacje miodych ludzi dazy do wzmocnienia
rozwoju spolecznosci lokalnej, w ktoérej dziala. Obecnie koordynuje Szkolne Kluby
Wolontariusza w szesciu szkotach, prowadzi program ,Starszy Brat, Starsza Siostra’,
ktory wspiera dzieci z ubogich rodzin, a takze Punkt Posrednictwa Pracy Wolonta-
rystycznej i Pogotowie Naukowe. Animuje réwniez dzialalnose Miodziezowej Akade-
mii Aktywnosci i bierze udziat w programie ,Dziataj Lokalnie" Akademii Rozwoju Fi-

lantropii w Polsce.
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Strategiczne
programy
Spoiecznego
zaangazowania
firmy

~Strategiczne programy spotecznego zaangazowania
firmy" to kategoria, ktéra pozwala przedsigbiorstwom
zaprezentowac¢ samodzielnie catos¢ swaojej strategii
spotecznego zaangazowania 1 wszystkie dziatania podjete
w jej ramach w 2010 roku.

W X1V edyciji Konkursu do tej
kategorii zglosilo sie 18 firm,

z ktérych pie¢ zakwalifikowalo

sie nastepnie pod obrady Kapituly.
Eksperci najwyzej ocenili spéjnos¢
dzialan w ramach spolecznego
zaangazowania firmy.

W przeciwienstwie do poprzednich kategorii, najbardzie]
popularng forma wsparcia udzielanego przez firmy
okazalo sie w tym wypadku wsparcie rzeczowe (72%) oraz
wolontariat pracowniczy (72%). Wsparcia finansowego
udzielato 66% nominowanych firm.



Kompania Piwowarska SA

Strategiczne programy spolecznego zaangazowania firmy

Nominowany za:

aktywizacje i wsparcie organizacji pozarzadowych
w realizacji programow skierowanych do oséb
narazonych na wykluczenie spoteczne,

prace na rzecz zwiekszenia bezpieczenstwa

ruchu drogowego,

wsparcie finansowe przy organizacji dziatan
spotecznych, kulturalnych, edukacyjnych

1 sportowych,

prace na rzecz zwiekszenia bezpieczenstwa

ruchu drogowego.

poteczne projekty, w ktdére angazuje sie

Kompania Piwowarska SA, stanowia ele-

ment szerszej wizji odpowiedzialnosci

biznesu, w ktérej mieszcza sie réwniez:
zmniejszanie sladu ekologicznego firmy, szacunek
dla praw cztowieka i lokalnych spotecznosci oraz
przejrzystosc informacji. W swoich przedsiewzie-
ciach spotecznych Kompania Piwowarska SA kieru-
je sie wizja firmy-obywatela, wspétodpowiedzialnej
za srodowisko, w ktérym funkcjonuje.

,Warto by¢ za!" to istniejaca od 2006 roku inicja-
tywa wspierajgca organizacje pozarzadowe, ktére
pomagaja osobom najbardziej potrzebujgcym i za-
grozonym marginalizacjg spofeczna. Programowi
towarzysza debaty eksperckie na temat wyklucze-
nia spofecznego, a jego gtéwnym elementem jest
konkurs dla organizacji pozarzadowych, w ktérym
nagrody sa finansowane w 90% przez Kompanie
Piwowarska SA. Dzieki konkursowi Kompania Pi-
wowarska SA pomogta wesprzec okotfo 12 tysiecy
os6b. Wramach inicjatywy ,Warto by¢ za!” prowa-
dzona jest réwniez dziatalno$¢ informacyjno-edu-
kacyjna, ktéra ma na celu zwiekszenie $wiadomo-
$cinatemat problemu ubéstwa i wykluczenia spo-
tecznego. W 2007 roku program zostat objety ho-
norowym patronatem Rzecznika Praw Obywatel-
skich i zostat wpisany w obchody Miedzynarodo-
wego Dnia Walki z Ubostwem.
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W Kompanii Piwowarskiej SA
wolontariat jest obecny od 11 lat.
Jednq z pierwszych inicjatyw
wolontariackich byta swigteczna
akcja pod nazwq ,Ekipa Swigtego
Mikotaja" — przed Swietami Bozego
Narodzenia kazdy z pracownikéw
maogt zgtosi¢ dowolng rodzine,

dla ktdrej byty przygotowywane
paczki swiqgteczne i osobiscie
przekaza¢ podarunek.

Z czasem ta akcja przerodzita sie w mozliwos$¢ ca-
torocznej pomocy potrzebujgcym, nie tylko w for-
mie $wiatecznych paczek, lecz w formie rozma-
itych projektéw, dotyczacych réznych obszaréw.
Od listopada 2008 roku jest to program wolonta-
riatu pracowniczego o nazwie ,Ekipa nie tylko od
Swieta". Obecnie Kompania Piwowarska SA po-
maga wspierac¢ organizacje pozarzadowe i insty-
tucje publiczne w realizacji ich dziatalnosci sta-
tutowej. Cztery razy w roku pracownicy Kompa-
nii moga wybrac organizacje, ktérej chcieliby po-
mac, i opracowac projekt wsparcia. Firma umoz-
liwia im wspétprace z wybrang instytucja i za-
pewnia wsparcie finansowe lub organizacyjne. Do
korica 20710 roku w jego realizacje zaangazowa-
to sie niemal 230 wolontariuszy, ktérzy poswie-

cili w sumie 1465 godzin na udzielenie pomocy

niemal 3 500 oséb. Pracownicy zorganizowali 46
projektéw wolontariackich, na faczna kwote pra-
wie 300 tysiecy zt.

Od 2008 roku Kompania Piwowarska SA anga-
zuje sie w walke o zwiekszenie bezpieczehstwa
ruchu drogowego za posrednictwem programu
,Sprawdz promile”. Projekt ma na celu edukacje
kierowcoéw oraz umozliwienie im samodzielnego
sprawdzenia trzezwosci za pomoca aplikacji na
komoérke. ,Sprawdz promile” jest realizowany we
wspotpracy z Tesco, Wydziatami Ruchu Drogowe-

go Komend Wojewdédzkich Policji oraz 300 korpo-
racjami takséwkarskimiz catej Polski. Z kolei pro-
gram prospoteczny ,Zubr budzi Podlasie”, nawia-
zujacy do nazwy produkowanego przez Kompanie
Piwowarska SA piwa Zubr, ma celu wyszukiwanie
i wspieranie niestandardowych, autorskich po-
mystow mieszkancéw Podlasia na to, jakich kon-
struktywnych i pozytywnych zmian mozna doko-
na¢ w ich najblizszym otoczeniu.
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Program
wolontariatu
Pracowniczego

Kategoria, w ktorej pracownicy moga zgtosic swoich
pracodawcow za organizacje programu wolontariatu
pracowniczego, powstata z okazji Europejskiego Roku
Wolontariatu 2011; wigze sie jednoczesnie z przekonaniem
organizatorow Konkursu o szczegolnym znaczeniu
wolontariatu dla spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

W obecnej edycji, w kategorii ,Program wolontariatu
pracowniczego, zostato zgtoszonych 14 firm, z ktoérych pie¢
zostato dopuszczonych pod obrady Kapituty Konkursu.

O tym, kto zostal laureatem, zdecydowata publicznosc¢

W gtosowaniu internetowym.

Oceniajacy nominacije eksperci ocenili najwyzej spojnosc
podejmowanych przez firmy dziatan w ramach programow
wolontariatu pracowniczego, docenili rowniez jakosc
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej przedsiebiorstw.

W niemal 80% przypadkow

dzialania wolontariuszy wigzaly sie
z nieodptatnym swiadczeniem usiug
oraz udzielaniem pomocy rzeczowej.

W zwigzku ze stworzeniem kategorii ,Program
wolontariatu pracowniczego, Konkurs o tytutl
.Dobroczynca Roku 2010" uzyskat akceptacie polskiego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych i zostat wpisany
do Krajowego Planu Dziatania dla Europejskiego Roku
Wolontariatu 2011 w Polsce — w ramach listy dziatan
przewidzianych przez resorty i organizacje pozarzadowe
wspoipracujgce w ramach Miedzysektorowego Zespotu
Roboczego ds. Europejskiego Roku Wolontariatu 2011,
ktory utworzonego przy Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej jako Krajowym Organie Koordynujgcym dla
ERW 2011,



Altix Sp. z o.0.

Program wolontariatu pracowniczego

Nominowany za:

wspieranie zaangazowania spotecznego

pracownikow,

wszechstronne zaangazowanie we wspieranie 0sob
niewidomych 1 niedowidzgcych, szczegolnie poprzez:

— tworzenie rownych szans zyciowych dla oséb
niepetnosprawnych poprzez ich rehabilitacje
zawodowa 1 spoteczng adaptacie,

— upowszechnianie wiedzy na temat edukaciji,
rehabilitacji i kompleksowej pomocy osobom
niewidomym oraz stabo widzgcym,

— promocje zatrudnienia, aktywizacje zawodowg
0s0b niewidomych i stabowidzgcych, ktore
pozostajg bez pracy lub zagrozone sg jej utrata.

irma Altix tworzyta w Polsce podwa-

liny branzy tyfloinformatycznej, czyli

informatyki dla niewidomych. Zajmuje

sie dystrybucja sprzetu elektroniczne-
go dla oséb niewidomych i niedowidzacych, ofe-
ruje réwniez produkty méwiace, laski dla niewido-
mych i systemy do udzwiekowienia otoczenia. Fir-
ma posiada wtasna drukarnie brajlowska i specja-
lizuje sie w produkcji grafiki wypuktej dla niewido-
mych, np. wypuktych planéw i map. Zostata zato-
zona w 1989 roku przez niewidomych informaty-
kow i od tej pory pracuje na rzecz inwalidéw wzro-
ku, nie tylko dostarczajac im profesjonalnych na-
rzedzi pracy, ale réwniez angazujac sie w dziata-
nia spofeczne naich rzecz. W 2009 roku prezesa
firmy Altix nagrodzono statuetka Srebrnego Su-
perlodotamacza, a rok pézniej zostat on wybrany
,Cztowiekiem bez barier 2010".

Obecnie 38 0séb zatrudnionych w firmie Altix bie-
rze udziat w programie wolontariatu pracowni-
czego ,Widzie¢ Wiecej”. Pomagaja oni Fundacji
Szansa dla Niewidomych poprzez organizacje ak-
cji spotecznych, szkolen, obstuge urzadzen infor-
matycznych i tyfloinformatycznych, czy wspiera-
nie oséb niepefnosprawnych wspétpracujacych
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z Fundacja. Pracownicy Altix uczestniczyli réw-
niez w konsultacjach i pracach wdrozeniowych
Fundacji przy tworzeniu portalu spotecznoscio-
wego Tyflosfera i pomagali przy otwarciu oraz
wyposazaniu 10 punktéw doradczych Fundacji.

Firma pomaga wielu

instytucjom wspierajgcym

osoby z inwalidztwem wzroku.
Przekazuje dotacje szkotom

dla niewidomych, zaktadom
pracy, ktdre zatrudniajqg osoby
niepetnosprawne czy oddziatom
Polskiego Zwigzku Niewidomych.

Pracownicy Altix wspieraja rowniez poszczegél-
ne osoby, na przyktad pomagajac wypetniac wnio-
ski do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepefnosprawnych, czy wspierajac niewidome
dzieci i mtodziez w czasie wycieczki do Rzymu,
w ramach konkursu ,Jan Pawet Il — oredownik ra-
dosci i nadziei zycia”. Altix oddelegowat réwniez
swoich rehabilitantéw mi.in. do Rzymu i Miedzy-
brodzia Zywieckiego, w zwiazku z nagroda w kon-
kursie dla mtodziezy niepetnosprawne;.

Od 2008 roku Altix pomaga zaktada¢ i utrzy-
mywac tzw. tyflopunkty, ktérych celem jest po-

moc niewidomym w znalezieniu i utrzymaniu pra-
cy oraz zaktadaniu wtasnych firm. Wolontariusze
Altix zainstalowali w nich urzadzenia tyfloinfor-
matyczne i dbaja o ich serwisowanie. Pracownicy
firmy aktywnie uczestnicza réwniez w organizacji
corocznej miedzynarodowej konferencji REHA for
The Blind In Poland. Wielu z nich to wybitni przed-
stawiciele srodowiska osdb niepetnosprawnych,
ktérzy czesto pojawiaja sie w mediach, promu-
jac nowoczesna rehabilitacje i edukacje dla nie-
widomych.

Pracownicy firmy pomagali m.in. w zbiérce spe-
cjalistycznego sprzetu (o warto$ci 300 tysiecy zt)
dla niewidomych dzieci z Osrodka Szkolno-Wy-
chowawczego w Krakowie, ktérego pracownia ty-
floinformatyczna zostata zniszczona podczas po-
wodzi w 2070 roku. Zaangazowali sie w projekt
Tyflobus — Zobacz $wiat niewidomych, dzieki cze-
mu mozliwa byta organizacja prawie 50 wydarzen
na terenie catej Polski, majacych na celu pokaza-
nie spofeczenstwu, ze niewidomi moga by¢ taki-
mi samymi uczestnikami zycia spofecznego i za-
wodowego, jak osoby pefnosprawne.

Altix wspiera réwniez swoich niepetnosprawnych
pracownikéw, ktdrzy stanowia okoto 40% zespo-
tu. Firma organizuje krajowe i zagraniczne wyjaz-
dy na konferencje, wystawy i spotkania ludzi nie-
widomych i ich opiekunéw. Wspdélnym tematem
tych wyjazdéw jest rehabilitacja inwalidow wzro-
ku, a pracownicy firmy czynnie w nich uczestni-
cza. Altix co roku organizuje réwniez konkursy
dla pracownikéw-wolontariuszy w dwoch kate-
goriach: ,Najlepszy wspoétpracownik” i ,Najlep-
szy profesjonalista’.

Jak méwi Paulina Biernat, jedna z uczestniczek
programdw wolontariatu pracowniczego: ,Altix
jest firma, ktéra nie kieruje sie jedynie checia zy-
sku. Jest silnie ideowo zwiazana ze $rodowiskiem
0s6b z dysfunkcja wzroku, poniewaz jako pierw-
sza stworzyta w Polsce te branze, informatyke dla
niewidomych, czyli tyfloinformatyke.”
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Przylaczmy sie! Europejski Rok

Wolontariatu 2011 a spoteczna
odpowiedzialnosc¢ biznesu.

Kazda edycja Konkursu o tytut ,Dobroczyrica Roku”
jest dla nas szczegdlna. W tym roku postanowilismy
wtqczy¢ sie w obchody Europejskiego Roku
Wolontariatu 2011, i specjalnie z tej okazji, dzieki
inicjatywie Macieja Owczarka, Prezesa Zarzqdu
ENEA SA, stworzylismy nowq kategorie ,Program
wolontariatu pracowniczego’, ktéra pozwoli

nam wesprzec¢ promocje tej, naszym zdaniem
niedocenianej, formy wolontariatu.

Europejski Rok Dziatalnosci Wolontariackiej na rzecz aktywnego obywatel-
stwa, zwany w skrdcie Europejskim Rokiem Wolontariatu 20711, zostat ogto-
szony przez Rade Europejska; jest $cisle powiazany z poprzedzajacym go
Europejskim Rokiem Walki z Ubéstwem i Wykluczeniem Spotecznym, oraz
z nastepujacym po nim Europejskim Rokiem Aktywnego Starzenia sie i Soli-
darnos$ci Miedzypokoleniowej. W Polsce ten rok ma wyjatkowe znaczenie dla
wzmocnienia spofecznej aktywnosci obywateli i popularyzacji zaangazowa-
nia w dziatalno$¢ na rzecz innych, ktéra wykracza poza okazjonalne przeka-
zywanie datkéw. Stat sie réwniez jednym z priorytetéw polskiej prezydencji
w Unii Europejskiej, ktéra rozpocznie sie juz w lipcu tego roku.

Europejski Rok Wolontariatu 20717 jest okazja do pokazania szerszej publicz-
nosciinnowacyjnych, ciekawych form wolontariatu. Wedtug autoréw raportu
Instytutu Spraw Publicznych, pt. Europejski Rok Wolontariatu w czasie pol-
skiej prezydencjiw UE. Koncepcja kampanii promocyjnej, w Polsce nadal po-
kutuje wizerunek wolontariatu, ktéry sprowadza sie do dziatalnosci o cha-
rakterze akcyjnym i charytatywnym (a wiec pomocy w hospicjach czy do-
mach dziecka, ewentualnie przy duzych, jednorazowych wydarzeniach). Jak
sie okazuje, przyjefo sie uwazac go za mato atrakcyjne zajecie, ograniczaja-
ce sie do monotonnej pracy, ktéra nie pozwala na rozwijanie wtasnych zain-
teresowan. Co ciekawe, autorzy raportu zwracaja réwniez uwage na btedy
organizacji pozarzadowych, ktére nadal traktujg wolontariuszy jako ciezar,
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a nie jako wsparcie. Dlatego Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce anga-
zuje sie w dziatania, ktére maja pokazad, ze wolontariat to co$ znacznie wie-
cej niz ,chodzenie z puszka” (cho¢ ta forma pomocy tez jest oczywiécie po-
trzebnal), a wolontariusze moga naprawde wnieé¢ nowa jako$¢, swoja wie-
dze i umiejetnosci, do dziatan spotecznych.

Postanowilismy wiec uczci¢ Europejski Rok Wolontariatu 207171, poprzez stwo-
rzenie nowej kategorii w Konkursie o tytut ,Dobroczyfca Roku”, ktéra pozwo-
li nam promowac wolontariat pracowniczy. Z pewnoscia niewielu osobom
przychodzi na mysl akurat ta forma dziatalnosci, kiedy mysla o angazowaniu
sie w pomoc innym. A przeciez jego znaczenia nie da sie przeceni¢! Wolon-
tariat pracowniczy pomaga zintegrowac zespo6f i wzmocni¢ motywacje pra-
cownikéw, ale przede wszystkim pozwala osobom zatrudnionym przez dana
firme, nawigzac prawdziwie gtebokie i znaczace relacje z przedstawicielami
Srodowiska lokalnego, przyczyniajac sie w ten sposéb do wzmocnienia spo-
teczenstwa obywatelskiego. Nie mozemy tez zapomnie¢ o wymiarze eduka-
cyjnym wolontariatu pracowniczego, ktéry — jak pokazuja przyktady naszych
finalistéw i laureatéw — uczy, jak diagnozowac problemy i szukac najlepszych
rozwiazan, tworzonych w partnerstwie z tymi, ktérym chcemy poméc.

Najlepiej przedstawi¢ zagadnienie poprzez przyktad, przyjrzyjmy sie wiec kil-
ku z nich. W tegorocznej edycji Konkursu eksperci, Kapituta i Internauci na-
grodzili projekty, ktére wyrézniaty sie wtasnie oddaniem inicjatywy w rece
pracownikéw i potozeniem nacisku na wspétprace dfugodystansowa z oso-
bami i instytucjami, ktére zdecydowano sie wspiera¢. Jednoczesnie wiek-
szos¢ dziatan podejmowanych w ramach wolontariatu pracowniczego miata
zwiagzek z tym, czym zajmuje sie firma, w ktérej wolontariusze pracuja. Na
przyktad firma Altix, ktdra zajmuje sie dystrybucja sprzetu elektronicznego
przeznaczonego dla oséb niedowidzacych, pomaga niewidomym i stabowi-
dzacym réwniez w ramach swojej dziatalnosci spotecznej. 70% jej pracow-
nikéw uczestniczy w projekcie wolontariatu ,Widzie¢ Wiecej” i pracuje spo-
tecznie jako instruktorzy na wyjazdach rehabilitacyjnych. Wolontariusze z Al-
tix przyczynili sie réwniez do powstania portalu spotecznosciowego dla nie-
widomych i wcigz aktywnie angazuja sie w walke o lepszy dostep do ustug
0s6b z inwalidztwem wzroku. Telekomunikacja Polska stworzyta z kolei pro-
jekt W trosce oinnych”, w ramach ktdrego jej pracownicy od siedmiu lat dzia-
taja spotecznie. WSrdd projektéw przez nich realizowanych sa organizowa-

Postanowilismy uczci¢ Europejski
Rok Wolontariatu 2011, poprzez
stworzenie nowej kategorii

w Konkursie, ktora pozwoli

nam promowac¢ wolontariat
pracowniczy.
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ne w szkotach lekcje na temat bezpieczehstwa sieci i tworzenie kolorowych
Swietlic w szpitalach dzieciecych oraz przygotowanie gwiazdkowych prezen-
tow dla chorych dzieci. Warto tez zwréci¢ tu uwage, ze Telekomunikacja Pol-
ska zorganizowata konkurs grantowy dla swoich pracownikdw, ktérzy mo-
gli dzieki niemu zrealizowa¢ ponad 100 akcji spotecznych wedtug wtasnych
pomystéw. Takze Bank Handlowy w Warszawie SA (Citi Handlowy) pofozyt
szczegbélny nacisk na oddanie inicjatywy swoim pracownikom. Prowadzo-
ny od szes$ciu lat przez bank program wolontariatu pracowniczego stawia na
projekty tworzone przez wolontariuszy, ktére sa ulokowane w lokalnych spo-
tecznosciach i zaktadaja dfugoletnig wspotprace wolontariuszy z partnerami
lokalnymi. Warto w tym miejscu zwréci¢ rowniez uwage na fakt, ze laureat
tegorocznej edycji Konkursu w kategorii ,Strategiczne programy spoteczne-
go zaangazowania firmy” zostat doceniony przez Kapitute m.in. za organizo-
wanie programu wolontariatu pracowniczego, ktéry w kwestii doboru pro-
jektéw réwniez oddaje inicjatywe samym pracownikom.

Aby jeszcze dobitniej zachecac przedsiebiorcéw — i nie tylko — do wtaczania
sie w wolontariat, wraz z Maciejem Owczarkiem, Prezesem Zarzadu ENEA
SA, zainicjowali$my réwniez powstanie projektu ,Koalicja Prezesi-wolonta-
riusze 2077". Pragniemy za jej posSrednictwem promowac aktywnos$¢ oby-
watelska i wolontariat — ponownie — poprzez przyktad. Tym razem przyktad
daja prezesi duzych polskich firm, ktérzy maja na celu nie tylko promowanie
wolontariatu i spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu, ale réwniez wypraco-
wanie stanowiska biznesu w debacie towarzyszacej obchodom Europejskie-
go Roku Wolontariatu 20711. Dziatamy w oparciu o portal www.dobrybiznes.
info i wciaz pracujemy na rzecz tworzenia platformy wspétpracy i wymiany
doswiadczeh w zakresie spofecznego zaangazowania biznesu oraz popula-
ryzowania postaw wolontariackich w $srodowisku przedsiebiorcéow.

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce nie zapomina réwniez o wspiera-
niu innowacyjnych form wolontariatu. Juz od dwéch lat jesteSmy partnerem
Fundacji Dobra Sie¢ przy tworzeniu portalu www.e-wolontariat.pl i promo-
cji wirtualnego wolontariatu jako petnoprawnej formy wspierania organiza-
cji pozarzadowych i catego spofeczenstwa obywatelskiego. Nasze wszystkie
dziatania na rzecz wolontariatu wynikaja z przekonania, ze po prostu war-
to je wspierac dla dobra publicznego. Wszyscy jestesmy obywatelami odpo-
wiedzialnymiza swoje otoczenie spoteczne, wiec czas zakasac rekawy i brac
sie do pracy, nie tylko przy okazji Europejskiego Roku Wolontariatu 207171!
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WIN-WIN-WIN: Wygrywaj
potréjnie z wolontariatem
pracowniczym

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu to strategia
zarzqdzania firmq oparta na zasadzie win-win,
wygrany-wygrany. Trawersujqc te definicje, mozna
powiedziec, ze mieszczqce sie w ramach strategii
CSR programy wolontariatu pracowniczego oparte sq
na zasadzie potrdjnej wygranej.

Dobrze zaprojektowany program wspierajacy spofeczne zaangazowanie
pracownikow daje tréjstronne korzysci: firmie, pracownikom i spoteczno-
Sci lokalnej.

Wygrana: zaangazowanie, lojalnosé, integracja

W zaleznosci od potrzeb i profilu firmy mozna zaplanowac program wolon-
tariatu tak, aby budowat on jej kapitat ludzki. Coraz czeSciej programy wo-
lontariatu pracowniczego Swiadomie wtgczane sg do strategii zarzadzania
zasobami ludzkimi w firmie. Dziatania spoteczne moga pozytywnie wpty-
wac na zaangazowanie pracownikdw, zwiekszac ich motywacje, integro-
wac zespdt, wreszcie moga wspierac rekrutacje i pomagad w utrzymaniu
najcenniejszych pracownikéw. Wazne jest, aby dobrze zdefiniowac potrze-
by firmy w tym zakresie i dobra¢ do nich odpowiednie dziatania. Przykta-
dem moga by¢ coraz czesciej organizowane wyjazdy integracyjne oparte
o dziatania spoteczne, a takze wtaczanie pracownikéw w programy spo-
teczne realizowane przez firme. Pracownicy Danone biora udziat w ogél-
nopolskiej zbiérce zywnosci organizowanej w ramach programu ,Podziel
sie Positkiem”, z kalei pracownicy Banku Handlowego w Warszawie SA (Citi
Handlowy) - w Swiatowym Dniu Citi dla Spotecznoéci: w obu akcjach udziat
moga wziac takze rodziny i przyjaciele pracownikéw. Wazne jest, ze sa to
dziatania zrytualizowane, integrujace pracownikéw wokét waznych i uni-

Coraz czescilej programy

Agnieszka Cizla
INWESTYCJE
SPOLECZNE

wolontariatu pracowniczego

swiadomie wigczane sq
do strategii zarzadzania
zasobami ludzkimi

w firmie.
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wersalnych wartosci, budujace poczucie wspdélnoty i zaangazowanie w wal-
ke z konkretnymi problemami spotecznymi w ich otoczeniu.

Wygrana: satysfakcja, samorealizacja, prestiz

Coraz wiecej czasu spedzamy w pracy, realizujemy sie zawodowo, rozwija-
my wiedze i umiejetnosci, nawigzujemy relacje, ktére czesto wykraczaja poza
miejsce pracy. Udziat w programie wolontariatu pracowniczego moze wspie-
rac realizacje pasji i zainteresowan, wzmacnia¢ poczucie wtasnej wartosci,
a przede wszystkim, dawac ogromna satysfakcje z pomocy innym. Dodatko-
wo, wtaczajac w dziatania spoteczne rodzine i najblizszych, mozemy cieka-
wie spedzi¢ czas i ksztaftowac postawy obywatelskie. Pracownicy Grupy TP
wramach programu ,Telefon do Mamy” odwiedzajg oddziaty dzieciece w pol-
skich szpitalach. Niesienie pomocy najmtodszym w chorobie daje pracowni-
kom duza satysfakcje i napetnia ich poczuciem dumy. Program wolontaria-
tu moze by¢ takze czynnikiem budujgcym prestiz pracownika w jego otocze-
niu spotecznym. W Grupie Enea specjalnie wyszkoleni pracownicy-wolonta-
riusze prowadza pokazy ratownictwa przedmedycznego w szkotach i pod-
czas imprez plenerowych. Ratownik medyczny, ktéry dzieli sie swoja wiedza
iumiejetnosciamiw celu zwiekszenia bezpieczenstwa, postrzegany jest jako
wazny i potrzebny cztonek spotecznosci lokalnej.

Wygrana: pomoc, specjalisci, rozwoj

Wspétpraca z pracownikami-wolontariuszami to olbrzymia szansa dla orga-
nizacjii instytucji spotecznych, na rzecz ktérych oni pracuja. Z jednej strony
jest to wsparcie w wymiarze konkretnej liczby godzin czy dni, rozszerzenie
zespotu i mozliwos¢ dziatania na wieksza skale. Z drugiej jest to takze cze-
sto wsparcie specjalistyczne, eksperckie. Organizacja dziatajaca na rzecz do-
bra wspélnego moze korzystac z wiedzy i umiejetnosci wolontariuszy, a po-
przez kontakt ze Srodowiskiem biznesu podwyzszac standardy swojego dzia-
tania, zwieksza¢ know-how. Na przyktad w Microsoft dziata projekt ,Praca
na rzecz organizacji pozarzadowych”, w ramach ktérego pracownicy Swiad-
cza profesjonalna pomoc informatyczng dla NGO-séw. Natomiast wolonta-
riusze Banku Handlowego w Warszawie SA (Citi Handlowy) wspieraja pro-
gramy edukacji ekonomicznej prowadzone przez powotana przez bank Fun-
dacje Kronenberga. Kompetentni pracownicy, specjalisci w dziedzinie eko-
nomii i finanséw, konsultuja materiaty edukacyjne oraz prowadza warszta-
ty dla dzieci i mfodziezy.

Kazdy wygrywa

Programy wolontariatu pracowniczego moga przybierac bardzo réznorodna
forme i skale, sa propozycja zaréwno dla duzych i matych firm; buduja dwa
bardzo wazne kapitaty: ludzkii spoteczny, a takze wspieraja rozwéj pracow-
nikdw i organizacji spotecznych. Nie dziwi zatem, Ze ciesza sie coraz wiek-
szym zainteresowaniem. Potwierdza to liczba i zréznicowanie wnioskdw, kté-
re zostaty zgtoszone w nowej kategorii ,Wolontariat pracowniczy” w ramach
Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku". Zachecam firmy, pracownikéw i orga-
nizacje spoteczne do wspélnej pracy narzecz innych, wtedy kazdy wygrywa.
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CSR, czyli wspolpraca
W spolecznosci

Kilka lat temu rozmawialismy

z Pawtem Lukasiakiem, prezesem ARFP,

0 znaczeniu angielskiego stowa ,social’,

ktére wystepuje w zwrocie ,corporate social
responsibility”. MowiliSmy wtedy, ze by¢ moze
zbyt pochopnie przettumaczono

go jako ,spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu'".

Jezyk angielski nie odréznia bowiem, w przeciwienstwie do jezyka polskiego,
dwach stow o zgota odmiennych znaczeniach, jakimi sg przymiotniki ,spotecz-
ny"i,spofecznosciowy”. Tymczasem odpowiedzialno$¢ spoteczna firm w duzej
mierze opiera sie na ich funkcjonowaniu w spotecznosciach. Spotecznosciach
lokalnych, ale takze w spofecznosci biznesowej, czy w spotecznosci jaka sta-
nowia pracownicy, kliencii konsumenci. Mozna wtasciwie pokusic sie o twier-
dzenie, ze niemal kazda z grup interesariuszy firmy stanowi swoista spotecz-
noé¢, ktérej cztonkiem (chcianym lub nie) jest przedsiebiorstwo. Wraz z roz-
wojem Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku” ten spotecznoséciowy aspekt od-
powiedzialno$ci przedsiebiorstw, wydaje sie by¢ coraz bardziej widoczny. Ot,
chocby gtosowanie, ktére od XI edycji moze przebiega¢ droga internetowa,
wiaczajac internautéw w nagradzanie szczegélnie zastuzonych firm. Konkurs
od samego poczatku promuje wspofprace firm z organizacjami pozarzadowy-
mi, ale wprowadzona w 2007 roku kategoria ,Lokalny wymiar spotecznego za-
angazowania firmy”, w ktérej wyrézniane zostaja przedsiebiorstwa angazujace
sie w dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci, najlepiej oddaje spotecznoscio-
wy charakter polskiej dobroczynnosci przedsiebiorstw. Réwniez firmy nagro-
dzone w tym roku to te, ktére swoich programéw z zakresu spofecznego zaan-
gazowania nie projektuja zza biurek. Wszystkie projekty, ktére zyskuja uzna-
nie Kapituty i internautéw to te, ktére uwzgledniaja gtos i realne potrzeby oto-
czenia. Korzystaja w tym celu zréznorodnych narzedzi— poczawszy od najbar-
dziej klasycznych w otoczeniu biznesowym badan marketingowych, poprzez
konsultacje, wywiady, profile w portalach spotecznosciowych. Formuta wielu
inicjatyw nagradzanych w konkursie, zaktadata interakcje i dialog firmy z oto-
czeniem. Nawet wydawatoby sie prosty konkurs grantowy, jest sposobem na

Agata

Stafiej-Bartosik
MENEDZER

W ZESPOLE DS.

ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU

1 ODPOWIEDZIALNO-

SCI BIZNESU,

PWC SP.Z 0.0

Spoleczna odpowiedzialnosé firm
ewoluuje w strone przejrzystego
informowania i angazowania
interesariuszy, az po wiaczanie

ich w pewnych obszarach

w decyzje o dziataniach firmy.
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zbieranie informacji, kto wokét nas dziata w okreslonych obszarach, jakie sa
potrzeby, jakie tematy pomocy, a jakie mozliwe obszary wspdtpracy. Spotecz-
na odpowiedzialno$¢ firm zdecydowanie ewoluuje w strone przejrzystego in-
formowania i angazowania interesariuszy, az po wfaczanie ich w pewnych ob-
szarach w decyzje o dziataniach firmy. Raport spoteczny, bedacy pierwszym
krokiem do dialogu z otoczeniem, niejednokrotnie stanowi pretekst do rozpo-
czecia wymiany pogladéw i oczekiwan pomiedzy firma a spotecznoscia, w kté-
rej ta funkcjonuje. Coraz wiecej przedsiebiorstw w Polsce decyduje sie tez
na przeprowadzenie ustrukturyzowanego procesu dialogu z interesariusza-
mi—w ubiegtym roku decyzje taka podjety az cztery firmy, podczas gdy przez
wiele lat mielismy w Polsce tylko jednego czempiona dialogu. Polska odpowie-
dzialnos$¢ biznesu zmienia sie, i $miafo mozna powiedzie¢, ze nasza spotecz-
nosciowa intuicja sprzed lat — co wida¢ cho¢by w wynikach tegorocznej edycji
Konkursu - stata sie rzeczywistoscia.

CSR wchodzi
do pierwszej ligi

0Od kilku lat, jako ekspert, oceniam wnioski zgtaszane
przez przedsiebiorstwa i organizacje do Konkursu

o tytut ,Dobroczyrica Roku". Z roku na rok zauwazam
coraz wyzszy poziom Konkursu, a przeglqgd
przesztych raportéow oraz sylwetek laureatéow
Konkursu pokazuje niezwyktq ewolucje polskiego
.Spolecznego zaangazowania firm",

Cieszy zwtaszcza mocniejsze umocowanie spofecznego zaangazowania
w strategiach firm i podniesienie jakoSci zarzadzania ta dziedzing, np. jasne
zdefiniowanie odpowiedzialnosci za poszczegélne elementy programéw, czy
tez planowanie i rozliczanie efektéw prowadzonych dziatan. CSR zajmuje na-
dal pozycje ,mfodszego brata” w stosunku do innych obszaréw strategii firm,
ale tez coraz czesciej pojawia sie w agendach zarzadow. Wiele jest firm bar-
dzo zaawansowanych w ,uczenie sie” CSR-u. Menedzerowie coraz lepiej rozu-
mieja jezyk CSR-u i powigzanie spotecznego zaangazowania firmy z reputacja,
poziomem zaangazowania pracownikéw, czy tez lojalnoscia klientdw i partne-
réw biznesowych. Z kolei zespoty odpowiedzialne za CSR potrafig sprawnie
wykorzystywac dobre praktyki zarzadzania do realizacji swoich dziatan, a za-
rzady przestaja stosowac wobec spofecznego zaangazowania taryfe ulgowa,
wymagajac przejrzystego monitorowania i raportowania dziatai CSR-owych.

Wyraznie wida¢, ze w Polsce rosnie apetyt na dobre i dobrze zarzadzane pro-
gramy CSR-owe. | mam nadzieje, ze efekt dalszego rozwoju tego sektora za-
obserwujemy w kolejnych edycjach Konkursu o tytut ,Dobroczyhca Roku”.

Zycze wiec nam wszystkim, entuzjastom spofecznego zaangazowania biznesu,
zeby w kolejnych latach w Konkursie startowato coraz wiecej firm. Sam udziat
w Konkursie jest nagroda —analiza kryteriéw to dobry sprawdzian, a jednocze-
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$nie podpowiedz, jakie obszary zarzadzania CSR-em nalezy wzmacniaé. Za-
checam wiec do lektury formularza zgtoszeniowego Konkursu i refleksji nad
status quo wtasnej strategii CSR. Po takiej lekturze, doé¢ szybko (negatywnie)
weryfikuje sie przekonanie, ze kluczem do sukcesu jest duzy budzet.

Licze tez, ze w Konkursie bedzie pojawiato sie coraz wiecej matych i srednich
firm. To one stanowia trzon lokalnych spotecznosci. Czesto tez sa blizej lokal-
nych problemdw, lub ze wzgledu na ulokowanie w niszy rynkowej, moga anga-
zowac sie w dziatania o specyficznej tematyce lub formie. Takie firmy, czasem
ze wzgledu na bardziej ograniczony potencjat finansowy albo organizacyjny,
znajduja bardzo innowacyjne formy zaangazowania — w tym m.in. nawigzujac
Scislejsza wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, czy tez budujac koali-
cje lub konsorcja na poziomie lokalnym.

Z drugiej strony chciatabym zeby Konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku” odpo-
wiednio podnosit poprzeczke, w miare poprawy ogélnego poziomu zarzadza-
nia spofecznym zaangazowaniem. Warto przyjrzec sie uwazniej doborowi te-
matyki zaangazowania, formatu i skali dziatania firmy, czy tez kwestii koncen-
tracji oraz efektywnego rozliczania inwestycji CSR-owych. Firmy ucza sie tez
réwnowazy¢ zewnetrzne i wewnetrzne motywacje do dziatania (np. reputa-
cja firmy i/lub motywacja pracownikéw). Wida¢ wahanie miedzy dziataniami
w petni samodzielnymi, a Scista wspotpraca z partnerskimi organizacjami po-
zarzadowymi. To wszystko wazne wybory, ktére wymagajg ogromnego zaufa-
nia wspotpracujacych stron oraz wielu rozméw, czesto na poziomie zarzadu
firmy. Polscy Dobroczynhcy ich nie unikaja, a w Konkursie warto to doceniac.

Noblesse oblige, czyli szlachectwo zobowiazuje, a raz wypracowane standar-
dy warto popularyzowad, troche przyjmujac na siebie role mentora. Od wie-
lu lat zastanawiam sie, jak usprawni¢ wymiane dobrych praktyk i wzajemne
uczenie sie firm. By¢ moze obok Konkursu powinna powsta¢ Akademia Dobro-
czynnosci, w ramach ktérej praktycy reprezentujacy seryjnych laureatéw po-
winni szkoli¢ mniej dodwiadczonych kandydatéw i studentdw, przysztych me-
nedzerow?

Kiedy$ myslatam o rozwoju polskiego CSR-u jak o maratonie, w ktérym zwy-
cieza wytrzymaty i sprawny zawodnik, ktéry umiejetnie rozktada energie. Dzi$
dostrzegam, takze dzieki Konkursowi, ze spoteczne zaangazowanie rozwi-
ja sie niczym igrzyska olimpijskie, na ktérych jest miejsce dla wielu dyscyplin
i wyspecjalizowanych sportowcéw. Jedno pozostaje bez zmian — trzeba wstac
z miejsca i zaczac trening.

Male i Srednie firmy, czasem

ze wzgledu na bardziej

ograniczony potencjal finansowy
albo organizacyjny, znajduja

bardzo innowacyjne formy
zaangazowania.
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Wspélpraca firmy z organizacjg pozarzadowa - firma mata/érednia

FIRMA NOMINOWANA

Asseco Business Solutions SA

Biuro Studiow i Projektéw Energetycznych
,Energoprojekt-Warszawa” SA

Firma Cukiernicza ,Solidarno$¢”
Sp. z 0.0. w Lublinie

Fundacja im.
Leszka Podkanskiego
w Lublinie

Fundacja PGNiG SA im.
Ignacego tukasiewicza

Fundacji BNP Paribas Fortis

Gemini Holdings Sp. z 0.0.

Green Factory Artur Rytel

Krajowa Izba Rozliczeniowa SA

Marco

Nadleénictwo Géra Slaska

Ochnik
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NomiNujACcY

Chrzescijanskie Stowarzyszenie
Mtodziezy w Lublinie

Polskie Stowarzyszenie Ludzi
Cierpiacych na Padaczke
- Zarzad Gtéwny

Chrzescijanskie Stowarzyszenie
Mtodziezy w Lublinie

Chrzescijanskie Stowarzyszenie
Mtodziezy w Lublinie

Fundacja Rozwoju Wolontariatu

Towarzystwo Przyjaciét Dzieci
- Zarzad Gtéwny

Stowarzyszenie ,U Siemachy”

Fundacja Polska-Haiti

Polskie Stowarzyszenie Ludzi
Cierpiacych na Padaczke
- Zarzad Gtéwny

Stowarzyszenie Centrum
Mtodziezy Arka w Radomiu

Fundacja Pomocy Szkole im.
Edwarda Machniewicza w Gérze

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom

Migjscowosé

Lublin

Warszawa

Lublin

Lublin

Warszawa

Warszawa

Krakéw

Zatuski

Warszawa

Radom

Gora

Garwolin

- Wspélpraca firmy z organizacjg pozarzadows - firma mala/érednia

Ogrody XXI, Maxima Polska

Orlen Projekt SA

Paul Hartmann Polska Sp. z 0.0.

PGE Gérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna SA w Betchatowie Oddziat
Elektrocieptownia Lublin Wrotkéw

PGE Obrét SA z siedziba
w Rzeszowie

Platan Group Sp. z 0.0.

Polskie Mieso i Wedliny
Oddziat w Lubajnach

PPUH Kombinat Budowlany Sp. z o.0.

Pryzmat Sp. z o.0.

Spétdzielcza Kasa

Oszczednosciowo-Kredytowa

im. Zygmunta Chmielewskiego w Lublinie

STARCOM Sp. z 0.0. Dom Mediowy

Teatr Kamienica S.k.

Tetra Pak Sp. z 0.0.

Vedim Sp. z 0.0.

ZenithOptimedia Group

Centrum Rozwoju Inicjatyw
Spotecznych CRIS

Polskie Stowarzyszenie Ludzi
Cierpiacych na Padaczke
— Zarzad Gtéwny

Fundacja Niepetnosprawnych
Sanus

Chrzescijanskie Stowarzyszenie
Mtodziezy w Lublinie

Chrzescijanskie Stowarzyszenie
Mtodziezy w Lublinie

Fundacja Rozwoju Kapitatu
Spotecznego

Fundacja Niepetnosprawnych
Sanus

Polskie Stowarzyszenie Ludzi

Cierpiacych na Padaczke
- Zarzad Gtéwny

Fundacja Polska Akcja Humanitarna

Chrzescijanskie Stowarzyszenie
Mtodziezy w Lublinie

Polskie Stowarzyszenie Ludzi

Cierpiacych na Padaczke
- Zarzad Gtéwny

Fundacja ,Teczowy Dom”

Fundacja Niepetnosprawnych
Sanus

Polskie Stowarzyszenie Ludzi

Cierpiacych na Padaczke
- Zarzad Gtéwny

Fundacja Polska Akcja Humanitarna
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Rybnik

Ptock

Pabianice

Lublin

Rzeszow

Warszawa

Ostréda

Biatystok

Wroctaw

Lublin

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa
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ORGANIZACJE
NOMINOWANE

DO XIV EDYCJI KONKURSU

Wspélpraca firmy z organizacja pozarzadowa - firma duza

- Wspoélpraca firmy z organizacjg pozarzadows - firma duza

Klub Sportowy Pamara Boccia

FIRMA NOMINOWANA NoMINUJACY Migjscowosé PKO Bank Polski SA w Lublinie e
. . Towarzystwo Przyjaciét Dzieci
aviLs . St Na Rzecz Oséb y Y)
Bank Spétdzielczy w Stalowej Woli Szc;\;v:gély:(-zzje'lljl-lsskia,,Nzailczziejas"o Stalowa Wola PKO Bank Polski SA Warmifisko-Mazurski Warszawa
Oddziat Regionalny
Danone Sp. z 0.0. Federacja Polskich Bankdw Zywnoéci Warszawa PKO Bank Polski SA_ Chrzesﬁcijar’rskie S.to.warzyszenie Warszawa
Centrala w Warszawie Mtodziezy w Lublinie
Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece . PKO Bank Polski SA Fundacja Rozwoju Kardiochirurgii
Dr. Oetker Polsk Gdansk ) ) 9
rpeterrosia w Polsce ans i Inteligo Financial Services SA im. prof. Zbigniewa Religi Warszawa
. . , Polskie Stowarzyszenie Ludzi PKO Bank Polski SA - : :
Gietda P Wart h S écijah
wlfh/a?sz:s\:?g%\x artosciowyc Cierpigcych na Padaczke Warszawa Regionalny Oddziat Detaliczny ISAt;LEeZsi;;Jar\\:kLlij“t:i:/arzyszenle Lublin
- Zarzad Gtéwny w Lublinie Y
Polskie Stowarzyszenie Ludzi Chrzeéciiatiskie S .
LPP SA Cierpiacych na Padaczke Gdansk Polkomtel SA rzescljanskie _tqwarzyszenle Warszawa
- Zarzad Gtéwny Mtodziezy w Lublinie
PGE Polska Grupa Polskie Stowarzyszenie Ludzi R —— Polskie Stowarzyszenie Ludzi
Energetyczna SA Cierpigcych na Padaczke Warszawa Wartoé 'yw h SA P Cierpiacych na Padaczke Warszawa
- Zarzad Gtéwny artosclowyc - Zarzad Gtéwny
Pioneer Pekao TFI SA Fundacja Pozywienie Darem Serca Warszawa Spé’{dzielc.za Mlecza.rnia Spomlek Chrzeécijaﬁskie S_tqwarzyszenie Radzyn Podlaski
w Radzyniu Podlaskim Mtodziezy w Lublinie
. Towarzystwo Przyjaciét Dzieci, 2
FADEERISIAE Y Pomorski Oddziat Regionalny (Eekisls
Lokalny wymiar spolecznego zaangazowania firmy
. Towarzystwo Przyjaciét Dzieci,
FISO ks P i Oddziat Praga Potudnie UETSETE FIRMA NOMINOWANA NoMiINujJACY Migjscowo$é
. . . . . Fundacja Fundusz Lokalny . .
PKO Bank Polski SA Stowarzyszenie Mali Bracia Ubogich Warszawa Ambra SA Lo e Bitgoraj
Ziemi Bitgorajskiej
PKO Bank Polski SA St.owarzyszenle Pompcy Osob.om Warszawa Rl B_ank ST HIES) Dartowskie Centrum Wolontariatu Dartowo
Niepetnosprawnym i Ich Rodzinom w Dartowie
Polskie Stowarzyszenie Ludzi i .
PKO Bank Polski SA Cierpiacych na Padaczke Warszawa 2518 Spofc!zuelczy Stc?warz.yszer.ue el (O Wofczyn
a w Wotczynie Dziatania Dolina Stobrawy
- Zarzad Gtéwny
PKO Bank Polski SA Fundacja ,Pro Salute” Warszawa Blfgprajska osicelicaioiy Fl.md.acj.a Fun(_ius.z_LokaIny Bitgoraj
Regionalnego SA Ziemi Bitgorajskiej
PKO Bank Polski SA Stupskie Stowarzyszenie ,Amazonka” Warszawa INS-BUD Sp. j. Nidzicki Fundusz Lokalny Nidzica
Polski Komitet Pomocy Spotecznej, Stowa- Stowarzyszenie Centrum Mlodzies
PKO Bank Polski SA rzyszenie Charytatywne. Warminsko-Ma-  Warszawa Marco Y ) y Radom
. Ay . Arka w Radomiu
zurski Zarzad Wojewddzki w Olsztynie
. Towarzystwo Przyjaciét Dzieci, Oddziat . Centrum Rozwoju Inicjatyw .
PKO Bank Polski SA eI R o Warszawa Ogrody XXI Maxima Polska Spotecznych CRIS Rybnik
PKO Bank Polski SA Rotary Klub Szczecin-Pomerania Warszawa Rt FIROUAST S R T LIS Rybnik

Pawet Mitura-Zielonka Spotecznych CRIS
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ORGANIZACJE
NOMINOWANE

DO XIV EDYCJI KONKURSU

- Lokalny wymiar spolecznego zaangazowania firmy

PKO Bank Polski SA

PKO Bank Polski SA

PKO Bank Polski SA

PKO Bank Polski SA

PKO Bank Polski SA

PKO Bank Polski SA

PKO Bank Polski SA

PKO Bank Polski SA

Spétdzielcza Kasa Oszczednosciowo-
Kredytowa im. Ks. F. Blachnickiego

w Zamosciu

Rodzinny Dom Dziecka Nr 4

Zesp6t Szkot Publicznych w Zagtobie

Polski Komitet Pomocy Spotecznej. Stowa-
rzyszenie Charytatywne. Warminsko-Ma-
zurski Zarzad Wojewédzki w Olsztynie

Rejonowa Stacja Pogotowia
Ratunkowego w Poznaniu

Towarzystwo Przyjaciét Dzieci, Pomorski
Oddziat Regionalny

Gminna Biblioteka Publiczna w Wilkowie

Stowarzyszenie Pomocy w Problemach
Zyciowych

Towarzystwo Przyjaciét Dzieci,

Warmifsko-Mazurski
Oddziat Regionalny

Stowarzyszenie Czajnia

Strategiczne programy spolecznego zaangazowania firmy

FIRMA NOMINOWANA

Altix Sp. z 0.0.

Avon Cosmetics Polska

Bank BPH

Bank Zachodni WBK SA

Dom Maklerski IDM SA

Fundacja Dbam o Zdrowie

Fundacja Muszkieteréw (fundacja

korporacyjna Bricomarche)
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NomiNujACcY

Samodzielna nominacja firmy

Samodzielna nominacja firmy

Samodzielna nominacja firmy

Samodzielna nominacja firmy

Samodzielna nominacja firmy

Samodzielna nominacja firmy

Samodzielna nominacja firmy

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Gdansk

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Zamosc¢

Migjscowosé

Warszawa

Warszawa

Krakow

Wroctaw

Krakéw

Warszawa

Poznah

-» Strategiczne programy spolecznego zaangazowania firmy

Fundacja Ronalda McDonalda

Kompania Piwowarska SA

Metro Group

Microsoft Sp. z 0.0.

Partnerstwo dla Zdrowia - koalicja firm:

Danone, Biedronka, Lubella i instytucji:

Instytutu Matki i Dziecka

PKO BP SA

Polski Koncern Naftowy ORLEN SA

Procter & Gamble DS Poland Sp. z 0.0.

Totalizator Sportowy Sp. z 0.0.

Wawel SA

Samodzielna nominacja firmy

Samodzielna nominacja firmy

Samodzielna nominacja firmy

Samodzielna nominacja firmy

Samodzielna nominacja firmy

Samodzielna nominacja firmy

Samodzielna nominacja firmy

Samodzielna nominacja firmy

Samodzielna nominacja firmy

Samodzielna nominacja firmy

Program wolontariatu pracowniczego

FIRMA NOMINOWANA

Altix Sp. z 0.0.

Bank BPH

Bank Gospodarstwa Krajowego

Bank Handlowy w Warszawie SA
(Citi Handlowy)

Danone Sp. z 0.0.

Fundacja BRE Banku

NomiNujACcY

Pracownik-wolontariusz

Pracownik-wolontariusz

Pracownik-wolontariusz

Pracownik-wolontariusz

Pracownik-wolontariusz

Pracownik-wolontariusz

Warszawa

Poznan

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Ptock

Warszawa

Warszawa

Krakow

MiEjscowosé

Warszawa

Krakow

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa
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ORGANIZACJE
NOMINOWANE

DO XIV EDYCJI KONKURSU

- Program wolontariatu pracowniczego

Grupa Kapitatowa GlaxoSmithKline

Kompania Piwowarska SA

Kredyt Bank SA

PwC Sp.zo.0.

Provident

Schenker Sp. z 0.0.

Telekomunikacja Polska SA

Towarzystwo Ubezpieczeh
i Reasekuracji WARTA SA
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Pracownik-wolontariusz

Pracownik-wolontariusz

Pracownik-wolontariusz

Pracownik-wolontariusz

Pracownik-wolontariusz

Pracownik-wolontariusz

Pracownik-wolontariusz

Pracownik-wolontariusz

Poznah/
Warszawa

Poznah

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

PROMOCJA

XIV EDYCJI KONKURSU

d momentu rozpoczecia XIV edycji Konkursu informacje na jego temat publikowane byty na por-

talach zwiazanych z organizacjami pozarzadowymi, CSR-em i na licznych lokalnych portalach

internetowych. Przeprowadzono szeroka promocje w mediach elektronicznych i tradycyjnych.

Kampania promocyjna opierata sie w duzej mierze na wspotpracy z patronami medialnymi,

interaktywne banery i informacje prasowe na
temat Konkursu pojawity sie na stronach ngo.
pl, wyborcza.biz, wyborcza.pl, brief.pl, forbes.
pl oraz na portalu CSRinfo i stronie Facebo-
ok CSRinfo,

informacje prasowe i interaktywne banery po-
jawity sie réwniez na wielu branzowych stro-
nach internetowych, poswieconych przedsie-
biorczosci i spotecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu,

za posrednictwem Stowarzyszenia Gazet Lo-
kalnych informacje prasowa przekazano do
szesctdziesieciu wydawcéw, ktérzy reprezen-
towali tacznie ponad 100 tytutow,

informacje prasowa rozestano réwniez do bli-
sko 300 rozgtosni radiowych, stacji telewizyj-
nych, tytutéw prasowych, portali interneto-
wych i agencji prasowych oraz ok. 1770 mediéw
o0 zasiegu regionalnym i lokalnym,

za posrednictwem ktdorych mogliSmy przekaza¢ zainteresowanym stronom informacje dotyczace za-
tozen, zasad udziatu w Konkursie i jego harmonogramu:

na przetomie listopada i grudnia 2010 roku sta-
cja TVN CNBC oraz TVP Biznes wyemitowaty
wywiady na zywo z Pawtem tukasiakiem, pre-
zesem Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce,
na temat spotecznej odpowiedzialnosci bizne-
suiKonkursu o tytut ,Dobroczynca Roku 207107,

przedstawiciele Akademii Rozwoju Filantro-
pii w Polsce oraz zaproszeni przez nich goscie
wypowiadali sie w wielu audycjach radiowych,
programach o zasiegu ogélnopolskim oraz lo-
kalnym (Program Ill Polskiego Radia, Radio
Warszawa, Tok FM),

o mozliwosci udziatu w Konkursie, o jego kolej-
nych etapach i o gtosowaniu internetowym in-
formowalismy réwniez bezposrednio, rozsyta-
jac setki newsletteréw elektronicznych do po-
nad 500 organizacji pozarzadowych, przedsie-
biorstw i portali PR. Informacja o rozpoczeciu
naboru wnioskéw zgtoszeniowych pojawita sie
réwniez w newsletterach partneréw konkursu
(m.in. PKPP Lewiatan, BCC, wyborcza.biz) oraz
na stronach specjalistycznych (np. www.csrin-
fo.pl, www.odpowiedzialnafirma.pl).

Chcielismy pokaza¢, jak wazne
jest aktywne angazowanie

sie firm w dziatalnos¢
spoleczng, i jak wiele firm ideal
zaangazowania spotecznego
realizuje.
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PROMOCJA

XIV EDYCJI KONKURSU

Dziatania promocyjne skierowane zostaty do przedsiebiorcéw, dziataczy organizacji pozarzadowych
i opinii publicznej. Naszym celem byto nie tylko promowanie samego Konkursu wsréd potencjalnych za-
interesowanych organizacji i firm, ale przede wszystkim, jak najszersze propagowanie idei spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. ChcieliSmy pokaza¢, jak wazne jest aktywne angazowanie sie firm
w dziatalnos¢ spoteczna, i jak wiele firm ideat zaangazowania spotecznego realizuje.

W promoc;ji potozony zostat duzy nacisk na informowanie o inicjatywie za pomoca nowych mediéw oraz
portali spotecznosciowych. Na potrzeby konkursu powstat ,fan page” Konkursu w serwisie spoteczno-
Sciowym Facebook, gdzie na biezaco informujemy o dziataniach konkursowych, jednoczesnie zapra-
szajac firmy do udziatu (www.facebook.com/DobroczyncaRoku). Kampania promocyjna na Facebooku
dostosowana jest do specyfiki nowych medidéw oraz serwiséw spofecznosciowych. Jednoczesnie, dzia-
tania promocyjne i informacyjne prowadzone byty na biezaco na stronie gtéwnej Konkursu www.do-
broczyncaroku.pl.

Laureaci Konkursu, wybrani przez Kapitute Konkursu oraz internautéw, zostali uhonorowani tytutem
i statuetka ,Dobroczynca Roku 2010" podczas Gali Finatowej, ktéra odbyta sie 23 maja 20711 roku w Te-
atrze Kamienica w Warszawie. Po raz pierwszy, dzieki wprowadzeniu nowej kategorii ,Program wolon-
tariatu pracowniczego’, nagrodziliémy najlepszego organizatora wolontariatu pracowniczego. W uro-
czystosci uczestniczyli przedstawiciele organizacji pozarzadowych, Swiata biznesu, i mediéw. Odbie-
rajacy statuetke ,Dobroczyhca Roku” z rak cztonkéw Kapituty Konkursu przedstawiciele firm i wspét-
pracujacych z nimi organizacji podzielili sie z pozostatymi gos¢mi swoimi doswiadczeniami w realizacji
dziatah spotecznych. Gale poprowadzili dziennikarze telewizji biznesowej TVN CNBC Katarzyna Kar-
pa-Swiderek i Jan Niedziatek, a wieczér uéwietnit swoim wystepem zesp6t Me Myself and I.
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DARCZYNCY
[ PARTNERZY

KONKURSU

DARCZYNCA KONKURSU
PoLSKO-AMERYKANSKA
Funbpacja WoLNoScr

PARTNER GLOWNY KONKURSU

"Enea

AUDYTOR PROCEDUR KONKURSOWYCH
Ell ERNST & YOUNG
Quality In Everything We Do
PARTNERZY KONKURSU
lewiatanE® B Business Centre Club  [iiskbinen
ORGANIZACJE WSPIERAJACE

McKinsey&Company ~ APART MG NETWORK

PARTNER ARTYSTYCZNY
7 CAMIENIC TP
& = TEATR ' <9
PATRONI MEDIALNI

@CSRinfo  Ewyborczabiz BRIEF

Konkurs wspiera Stowarzyszenie Gazet Lokalnych
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DZIEKUJ.

ak co roku lista instytucji i oséb, ktérym

naleza sie podziekowania za wspieranie

Konkursu o tytut ,Dobroczyhca Roku”,

jest dfuga. Pomimo 14 lat istnienia, Kon-
kurs cieszy sie niestabnacym powodzeniem i ogrom-
nym wsparciem, co najlepiej Swiadczy o wadze spo-
tecznego zaangazowania firm w Polsce.

Sktadamy szczegdlne podziekowania Polsko-Ame-
rykanskiej Fundacji Wolnosci, ktéra patronuje ka-
tegorii ,Lokalny wymiar spofecznego zaangazowa-
nia firmy”. Bez wsparcia PAFW i jej pracownikéw
Konkurs nie bytby tym, czym jest. Dziekujemy tak-
ze partnerowi gtéwnemu Konkursu, ENEA SA, ktéry
przyczynit sie do powstania kategorii ,Program wo-
lontariatu pracowniczego” i wspierat nas przez caty
czas trwania XIV edycji.

Dziekujemy réwniez naszym wieloletnim partnerom:
Business Centre Club, Polskiej Konfederacji Praco-
dawcéw Prywatnych Lewiatan oraz Polskiej Radzie
Biznesu, za zaangazowanie we wspieranie Konkur-
su na kazdym jego etapie i nieoceniong pomoc me-
rytoryczna.

Goraco dziekujemy cztonkom honorowej Kapituty
Konkursu i ekspertom, ktérzy poswiecili swdj wolny
czas i energie, aby doktadnie przestudiowa¢ zgto-
szenia i rzetelnie je oceni¢. Wielu z nich jest z nami
od lat.

O wyborze laureatéw Konkursu zadecydowali row-
niez internauci, ktdrzy jak zwykle — juz po raz siéd-
my — ttumnie ruszyli do gfosowania. Pragniemy tu
podziekowac im wszystkim za zainteresowanie gto-
sowaniem internetowym i aktywne wtaczenie sie
w wybdr firm najbardziej odpowiedzialnych w 2010
roku.

Jak co roku powodzenie Konkursu jest réwniez dzie-
tem naszych patronéw medialnych, ktérzy pomaga-
linam komunikowac o naborze wnioskdw, gtosowa-
niu i przebiegu Konkursu oraz o spotecznej odpowie-
dzialno$ci biznesu w ogéle. Dziekujemy za doskona-
ta wspotprace portalowi organizacji pozarzadowych
ngo.pl, portalowi CSR.info, portalom ,Gazety Wy-
borczej": wyborcza.biz i wyborcza.pl, miesieczniko-
wi ,Forbes”, magazynowi ,Brief” oraz telewizji TVN
CNBC. Pragniemy podziekowa¢ réwniez Stowarzy-

58 DOBROCZYNCA ROKU 2010

MY

szeniu Gazet Lokalnych za wspétprace redakcyjna
przy promocji Konkursu.

Dziekujemy naszemu audytorowi, firmie Ernst &
Young, za czuwanie nad prawidfowym przebiegiem
Konkursu. Szczegélne podziekowania naleza sie:
Agnieszce Jakubiak, Agnieszce Nalewajko i Monice
Wodzinskiej, ktére wspieraty nas w opracowaniu re-
gulaminu i procedur konkursowych.

Za nieocenione wsparcie i osobiste zaangazowanie
w prace nad ciggtym ulepszaniem Konkursu pragnie-
my szczeg6lnie gorgco podziekowac: Annie Barba-
rze Wrébel, Agnieszce Liszce i Marlenie Babickiej
z McKinsey & Company oraz Natalii Myszkowskiej.

Dziekujemy réwniez autorom zamieszczonych w ni-
niejszym raporcie eksperckich komentarzy, dzieki
ktérym mozemy umiejscowi¢ Konkurs w szerszym
kontekscie: Pawtowi tukasiakowi, Agnieszce Ciz-
li, Agacie Stafiej-Bartosik, i Annie Barbarze Wrdbel.

Podziekowania kierujemy takze do Marty Pawfow-
skiej i lwony Pietrzak z MG Network oraz Katarzy-
ny Siedlik — za niezwykle owocna wspétprace i nie-
oceniong pomoc przy planowaniu strategii promo-
cyjnej Konkursu.

Dziekujemy prowadzacym Gale Finatowa Katarzynie
Karpie—éwiderek i Janowi Niedziatkowi oraz zespo-
towi Me Myself and I, ktéry nie tylko uswietnit Gale
swoim wystepem, ale przekazaf réwniez swoje ptyty
jako nagrody dla Internautéw bioracych udziat w gto-
sowaniu. Dziekujemy réwniez Teatrowi Kamienica za
profesjonalne wsparcie w przygotowaniu Gali oraz
za przekazanie biletow jako nagréd dla Internautdw.
Specjalne podziekowania naleza sie réwniez Krzysz-
tofowi Wotoczko z Optimist Media za przygotowanie
relacji filmowej z Gali.

Specjalne podziekowania naleza sie réwniez Krzysz-
tofowi Wotoczko z Optimist Media za przygotowanie
relacji filmowej z Gali oraz firmie Kropla Wyobraz-
ni, ktéra przygotowata animacje filmowe na temat
laureatéw.

Wreszcie, dziekujemy serdecznie naszym stazystom
i wolontariuszom: Szymonowi Pertaczowi i Marcie
Trzasce.

O AKADEMII

Stowarzyszenie Akademia
Rozwoju Filantropii w Polsce jest
niezalezng, nienastawiong na
zysk organizacjg pozarzadows
dzialajacq od 1998 roku.

ARFP prowadzi dzialania w 4 obszarach programowych:

1 rozwéj spotecznosci lokalnych,

2 programy stypendialne,

3 aktywnos¢ oséb starszych,

4 spoleczne zaangazowanie biznesu.

Dziatania Akademii skierowane sa przede wszystkim do organizacji pozarzado-
wych, grup obywatelskich i przedsiebiorcéw. Adresatami naszych programow
sg takze samorzady, media i opinia publiczna

NASZE ZASADY

Otwartose¢: jestesmy otwarci na dialog i wspét-
prace, wymiane idei, poszukiwanie rozwigzan.

Partnerstwo: budujemy koalicje, pracujemy po-
przez sieci oparte na wspélnych celach i warto-
Sciach.

Innowacyjnoseé: poszukujemy nierutynowych
metod dziatania, wkraczamy na nowe obszary.

Rzetelnosc i przejrzystosé dzialan: dba-
my o jak najlepsze wykorzystanie powierzonych
nam $rodkéw, o wysoka jakos¢ rezultatéw, moni-
toring i ewaluacje.

Wszechstronne wsparcie: udzielamy po-
mocy finansowej, szkoleniowej, doradczej, wyda-
jemy publikacje, prowadzimy spoteczne kampanie,
zabiegamy o wprowadzenie systemowych rozwia-
zanidobrych praktyk w obszarach naszych dziatan.

Nieuzaleznianie od pomocy: uczymy samo-
dzielnosci, nasza pomoc to wspieranie aktywnoscii
zaradnosci organizacji i obywateli.

NASZE PROGRAMY

Aktywnosc¢ lokalna: Dziataj Lokalnie, Lokal-
ne Partnerstwa PAFW, Program Rozwoju Bibliotek,
V4 Community Foundation Maturity Program, ,Citi
helps students. Students help locally”.

Programy stypendialne i grantowe:
,Agrafka Agory”, Fundusz ,Pozytywka", Program
Stypendialny ,Agrafka’, Konkurs stypendialny , Mfo-
dziezowy Animator”.

Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu:
Konkurs o tytut ,Dobroczyhca Roku”.

Fundusze wieczyste: Fundusz Pozytywka,
Fundusz Agrafka, Fundusz wieczysty im. Grazy-
ny Gesickiej, Fundusz wieczysty im. Pawta Krysz-
czyszyna, Kampania ,Jestesmy dzis, jutro, zawsze".
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