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Stowo wstepu

Drodzy Panstwo,

Oddajemy w Wasze rece raport za 2022. Rok, ktdry zostanie zapamietany jako rok agresji
Rosji na Ukraine. Rok, w ktérym Polska przyjeta ogromng rzesze uchodzcéw z Ukrainy, a obywatele i
organizacje pozarzgdowe stworzyli imponujacy skalg ruch pomocy humanitarne;.

Akademia, nasi darczyncy i partnerzy rdwniez wigczyta sie w te dziatania. Praktycznie we
wszystkich naszych programach przeznaczaliémy granty, udzielaliSmy pomocy szkoleniowej i
doradczej lokalnym inicjatywom na rzecz pomocy uchodicom. Nawet w naszym europejskim
programie Global Challenges Local Solutions uruchomilismy specjalng sciezke pomocy funduszom
lokalnym w Europie na rzecz pomocy uchodzcom.

Niniejszy raport dokumentuje osiggniecia Akademii i przeprowadzone przez nasze
stowarzyszenie dziatania. Pokazujg one naszg skutecznos¢ i determinacje. Programy, ktére prowadzi
Akademia sg bardzo cenne i bedziemy je kontynuowaé w kolejnych latach. Tym bardziej, ze okazaty
sie one skuteczne i potrzebne i w czasie pandemii i naptywu uchodzcédw z Ukrainy. Wszystkim, ktorzy
nas wspierali chciatbym podziekowadé za zaufanie i zaangazowanie. Dziatajmy dalej razem, jest jeszcze

wiele do zrobienia!

Pawet tukasiak

Prezes Zarzadu



O Akademii

Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce (ARFP) od 1998 rozwija nowoczesng
filantropie, promuje aktywnos$¢ obywatelskg i wolontariat w Europie i Polsce. We wspdtpracy z
C.S.Mott Fundation wspiera rozwdj funduszy lokalnych (www.localsolutionsfund.org).

Jako realizator , Dziataj Lokalnie” programu Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, rozwija
sie¢ Osrodkow Dziataj Lokalnie (www.dzialajlokalnie.pl) wspiera lokalne inicjatywy i organizacje w

catej Polsce. Akademia nagradza firmy odpowiedzialne spotecznie (www.dobroczyncaroku.pl) i osoby

publiczne za ich dziatania dobroczynne i wspétprace z organizacjami pozarzagdowymi
(www.gwiazdydobroczynnosci.pl)

Jest inicjatorem Koalicji Liderzy Pro Bono (www.liderzyprobono.pl) i liderem promocji
wolontariatu pracowniczego. Jako realizator programu Lokalne Partnerstwa PAFW wspiera i
promuje metode budowania partnerstw dla dobra wspdlnego (www.lokalnepartnerstwa.org.pl).

ARFP przywrécita przedwojenng tradycje tworzenia funduszy wieczystych i zacheca
organizacje pozarzgdowe do budowania kapitatow zelaznych (www.funduszewieczyste.pl)

Akademia jest polskim partnerem sieci Transnational Giving Europe. We wspotpracy z The

Funding Network rozpropagowata nowatorski model lokalnej filantropii jakim jest giving circle
(www.givingcircle.pl).

Stowarzyszenie posiada Certyfikat Wiarygodnej Organizacji przyznawany przez Charities Aid
Foundation America (CAF_America). Jest on gwarancjg bezpieczenstwa dla zagranicznych
darczyncow, potwierdza, ze organizacja jest odpowiednio ustrukturyzowana, dziata w systemie non-
profit. Akademia jest cztonkiem Forum Darczyncow.

Nasze zasady:

Otwartosc - jesteSmy otwarci na dialog i wspétprace, wymiane idei, poszukiwanie rozwigzan.
Partnerstwo - budujemy koalicje, pracujemy poprzez sieci oparte na wspélnych celach i wartosciach.
Innowacyjnos¢ - poszukujemy nie rutynowych metod dziatania, wkraczamy na nowe obszary.
Rzetelnosc¢ i przejrzystos¢ dziatan - dbamy o jak najlepsze wykorzystanie powierzonych nam
srodkow, o wysoka jakosé rezultatéw, monitoring i ewaluacje.

Wszechstronne wsparcie - udzielamy pomocy finansowej, szkoleniowej, doradczej, wydajemy
publikacje, prowadzimy spoteczne kampanie, zabiegamy o wprowadzenie systemowych rozwigzan

i dobrych praktyk w obszarach naszych dziatan.

Nieuzaleznianie od pomocy - uczymy samodzielnosci, nasza pomoc to wspieranie aktywnosci

i zaradnosci organizacji i obywateli.


http://www.localsolutionsfund.org/
http://www.dzialajlokalnie.pl/
http://www.dobroczyncaroku.pl/
http://www.gwiazdydobroczynnosci.pl/
http://www.liderzyprobono.pl/
http://www.lokalnepartnerstwa.org.pl/
http://www.funduszewieczyste.pl/
https://www.transnationalgiving.eu/
http://www.givingcircle.pl/
https://www.cafamerica.org/

Stan na rok 2022:

Zarzad Stowarzyszenia:

Pawet tukasiak — Prezes zarzadu

Tomasz Bruski — Cztonek zarzadu

Elzbieta tebkowska — Cztonek zarzadu (do wrzesnia 2022)

Dorota Brewczynska — Cztonek Zarzadu (od wrzesnia 2022)

Komisja Rewizyjna:

Aleksander Galos - Radca prawny, Partner, Szef Praktyki Energetyka i Infrastruktura w Kochanski
i Partnerzy

Witold Salwach - Doktor ekonomii w dziedzinie Nauk o Zarzgdzaniu, ekspert we wdrazaniu
programow doskonatosci operacyjnej

Joanna Starega-Piasek - Dyrektor Centrum Rozwoju Stuzb Spotecznych

Cztonkowie Stowarzyszenia:

Rafat Antczak, Tomasz Bruski, Dorota Brewczyriska, Aleksander Galos, Piotr Glinski, Michat Kott,
Grzegorz Lindenberg, Marta tazarowicz, Elzbieta tebkowska, Pawet tukasiak, Matgorzata Mazur-
tukasiak, Iwona Olkowicz, Ryszard Praszkier, Witold Salwach, Tomasz Schimanek, Agata Stafiej-
Bartosik, Joanna Starega-Piasek, Jerzy Szmagalski.

Zespot Stowarzyszenia:

Renata Aderek-Zielinska, Dorota Brewczyriska, Tomasz Bruski, Stanistaw Gtgbski, Emilia Dmochowska,
Paulina Kamyk, Katarzyna Kunert, Pawet tukasiak, Magdalena Spadarzewska, Kaja Petryka-

Siemionczyk, Tomasz Schimanek, Pawet Zan, Anna Weksej.

Wiecej na stronie:

https://www.filantropia.org.pl/

https://www.facebook.com/AkademiaRozwojuFilantropiiwPolsce



https://www.filantropia.org.pl/
https://www.facebook.com/AkademiaRozwojuFilantropiiwPolsce

Nazwa programu

Dziataj Lokalnie

Uziataj
Iokalni

Dlaczego to robimy?

Program ,Dziataj Lokalnie” zacheca mieszkarnicédw matych spotecznosci do wspdlnego dziatania,
uruchamiania inicjatyw, ktére pomagajg w budowaniu dobra wspdlnego. Ze srodkéw Programu
wspierane sg bardzo rdznorodne przedsiewziecia, ktére majg na celu budowe i rozwéj dobra
wspdlnego: od kulturalnych i edukacyjnych, poprzez ekologiczne, nastawione na podtrzymywanie
tradycji, po promujgce aktywnos¢ fizyczng, turystyke i przedsiebiorczos¢. Wychodzimy z zatozenia, ze
kazda spotecznosé jest inna, dlatego to sami mieszkancy decydujg o tym, jakie dziatania w ich
Srodowisku sg najbardziej potrzebne. Wspdlnym mianownikiem tych dziatan jest aktywnosc

spoteczna.

Do czego dazymy?

Dtugofalowym celem programu ,Dziataj Lokalnie” jest wzrost kapitatu spotecznego i aktywizacja

spotecznosci lokalnych.

Nowa Ildea

Gtéwnym celem Programu jest wspieranie i aktywizowanie lokalnych spotecznosci na terenach
wiejskich i w matych miastach poprzez projekty obywatelskie, ktére stuzg pobudzaniu aspiracji
rozwojowych i poprawie jakosci zycia oraz przyczyniajg sie do budowy kapitatu spotecznego i débr
wspolnych. W ramach Programu oferowane jest wsparcie dla aktywnych spotecznosci lokalnych,
ktorych cztonkowie sami definiujg wtasne potrzeby i podejmujg wspdlne dziatania. Kazda spotecznosé
to inni ludzie, inne zasoby, potrzeby, tradycje i doswiadczenia, dlatego ,Dziataj Lokalnie” wspiera
przedsiewziecia o zréznicowanym charakterze. Program stawia na aktywnos$¢ obywatelskg, w tym

wolontariat, filantropie, liderstwo i partnerstwo.

Jak chcemy to osiggnac?

Dzieki wspodtpracy z partnerami Programu — Osrodkami Dziataj Lokalnie (niezaleznymi organizacjami
pozarzagdowymi wytanianymi w otwartych konkursach) — mozliwa jest realizacja ogoélnokrajowego
programu grantowego, w ktérym decyzje o przyznaniu dotacji podejmowane sg przez lokalne

komisje. Przy finansowym i merytorycznym wsparciu ze strony Akademii, Osrodki Dziataj Lokalnie



pozyskujg dodatkowe Srodki finansowe, ogtaszajg konkursy grantowe, przekazujg dotacje
na realizacje projektéw i czuwajg nad ich prawidtowym rozliczeniem oraz promocjg. Ale przede
wszystkim zajmujg sie animowaniem lokalnych spotecznosci.

Granty trafiajg do organizacji pozarzgdowych, a takze grup nieformalnych dziatajgcych przy
organizacjach pozarzadowych lub lokalnych instytucjach non-profit, a takze do grup nieformalnych
dziatajgcych samodzielnie — na wzér inicjatywy obywatelskiej wymienionej w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie. Rolg Osrodkéw Dziataj Lokalnie jest rdwniez przygotowanie
mato doswiadczonych organizacji i grup obywatelskich do samodzielnego opracowania projektu.
Czesto, gdyby nie ich pomoc, wiele ciekawych inicjatyw nie zostatoby zrealizowanych. Organizacje
i grupy uczestniczagce w programie zdobywajg nowe doswiadczenia iumiejetnosci pozwalajace
im startowac do ogdlnopolskich, trudniejszych konkurséw grantowych.

Dzieki statej aktywnosci Osrodkéw Dziataj Lokalnie w $rodowisku, organizacje i grupy nieformalne
moga na biezgco uzyskiwaé informacje o konkursach grantowych, ogtaszanych przez ogdlnopolskie
organizacje i firmy.

Aby umozliwia¢ Osrodkom Dziataj Lokalnie wymiane doswiadczen, organizujemy spotkania,
konferencje i seminaria. Zachecamy je do promowania osiggnie¢ swoich grantobiorcéw poprzez

)

organizacje lokalnych edycji konkursu , Opowiedz...”. Nagradzamy finansowo najefektywniejsze
Osrodki Dziataj Lokalnie i upowszechniamy dobre praktyki w zakresie pozyskiwania $rodkow
i réznorodnych aspektéw prowadzenia lokalnych konkurséw grantowych. Utatwiamy wymiane
doswiadczen poprzez wsparcie wizyt studyjnych pomiedzy Osrodkami oraz organizujemy webinaria

i spotkania online. Wspieramy réowniez ich dziatalnos¢ fundraisingows.

Katalog wartosci programu:

Program, poprzez dofinansowane projekty, promuje takie wartosci i postawy jak:

Zaangazowanie spoteczne i odpowiedzialnos¢

Podejmowane w Programie przedsiewziecia stuzg wyzwalaniu spotecznej energii. Osrodki Dziataj
Lokalnie komunikujg sie ze swojg spofecznoscia, angazujg mieszkarncow wsi i matych miast
we wspolne dziatania. Wsparcie otrzymuja projekty bedace odpowiedzig na konkretne potrzeby.
Gotowos¢ do podejmowania wyzwan i otwartos¢ na wspoétprace

Osrodki Dziataj Lokalnie i realizatorzy projektéw lokalnych poszukujg niestandardowych metod
dziatania, eksplorujg nowe obszary zaangazowania spotecznego oraz promujg innowacyjne
rozwigzania wséréd swoich partneréow i odbiorcéw projektow.

Dzielenie sie zasobami i budowanie partnerstw



Dziatajgc na rzecz dobra wspdlnego, Osrodki Dziataj Lokalnie, realizatorzy projektow, mieszkancy jak
i wolontariusze pozyskujg i angazujg partnerow i zasoby (finansowe irzeczowe). Wszyscy dbajg
o jak najlepsze wykorzystanie powierzonych srodkéw, transparentnosc procedur, rzetelny monitoring
i rozliczenie prowadzonych dziatan. Budowany jest kapitat spoteczny oparty na zaufaniu partneréw
i obywateli.

W 2022 roku przeprowadzono kolejng runde naboréw lokalnych. We wspdtpracy z siecig 76
Osrodkéw Dziataj Lokalnie przyznano 937 dotacji lokalnych. Wsréd nich sg projekty ekologiczne,
edukacyjne, kulturalne, przeciwdziatajgce negatywnym skutkom epidemii, wdrazajgce nowe
technologie, nawigzujgce do dawnych tradycji, i wiele innych.

taczna wartos¢ przyznanych dotacji lokalnych zamkneta sie kwotg ponad 4.140.000 zt.
Finansowy wktad wtasny grantobiorcéw to ponad 731.000 zt, wktad rzeczowy to ponad 2.417.000 zt.
taczna wartosé projektéw lokalnych to wiec ponad 7.298.000 zt.

W realizacje projektéw lokalnych zaangazowato sie 13.000 oséb, w tym 8.000 to
wolontariusze. Odbiorcami projektéw byto ponad 174.000 oséb. Liczba informacji o Programie, jaka

ukazata sie w mediach, to ponad 99.000 wzmianek.

Darczyrica programu

Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci

Osoby rozwijajace program

Koordynator: Pawet Zan
Nadzdr merytoryczny: Pawet tukasiak
Wspodtpraca: Renata Aderek-Zielifiska, Dorota Brewczyriska, Tomasz Bruski, Stanistaw Gtgbski,

Katarzyna Kunert, Tomasz Schimanek

Wiecej na stronie:

http://dzialajlokalnie.pl/

https://www.facebook.com/DzialajLokalnie
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Nazwa programu

Lokalne Partnerstwa PAFW ‘ N

LOKALNE
PARTNERSTWA

PAFW

Dlaczego to robimy ?

Program Lokalne Partnerstwa Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci to spoteczne przedsiewziecie
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, ktérego celem jest zainicjowanie i rozwdj wspdtpracy
pomiedzy organizacjami, instytucjami i osobami zaangazowanymi w rdzine programy Fundacji
na terenie tej samej gminy lub kilku gmin. Dzieki rdézinorodnej ofercie programowej
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci w wielu gminach w Polsce przeprowadzono projekty,
ktérych uczestnicy zdobyli doswiadczenia i wypracowali zasoby stwarzajgce szanse na wyzwolenie
dodatkowe] energii obywatelskiej, wzmacniajgcej miejscowy kapitat spoteczny. Stad pomyst, zeby
umozliwi¢ potgczenie sit réznych grup i instytucji, ktére chciatyby zaangazowacé sie we wspding
partnerska inicjatywe. Suma ich wiedzy i doswiadczen pozwala realizowa¢ szeroko zakrojone projekty

spoteczne.

Do czego dazymy ?

Program Lokalne Partnerstwa PAFW przyczynia sie do popularyzacji idei dziatan na rzecz dobra
wspdlnego, ktdre stanowi dzis wazny element w komunikacji dotyczacej dziatann spotecznych na
poziomie lokalnym. Program stat sie istotnym glosem w dyskusji o trwatosci rezultatéw dziatan
realizowanych przez organizacje spoteczne. Wspdtpraca w partnerstwach przyczynia sie
do wzmocnienia budowy kapitatu spotecznego poprzez synergie doswiadczen i rezultatow rdznych
programow PAFW. Ponadto program wzmacnia i integruje lideréw spotecznych oraz przyczynia sie
do promocji Fundacji i popularyzacji jej celdw, realizowanych poprzez programy skierowane

do spotecznosci lokalnych.

Nowa Idea

Program Lokalne Partnerstwa PAFW jest wyjatkowym programem grantowym, poniewaz jest
przeznaczony dla wybranych spotecznosci. Udziat w nim jest nagroda za dotychczasowgq dziatalnosé
i daje mozliwos¢ realizacji dziatan, na ktére nie ma miejsca w innych programach dotacyjnych.
Ponadto program opiera sie na szerokim, réznorodnym partnerstwie, zbudowanym w oparciu

o korzysci kazdego z tworzacych je podmiotow.
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Na terenie jednej lub kilku sgsiednich gmin powstajg partnerstwa sktadajgce sie z samorzadow,
organizacji pozarzadowych, firm i mediéw lokalnych, ktdre realizujg projekty wazne dla lokalnych
spotecznosci. Motyw przewodni podejmowanych dziatan stanowi dobro wspéine.

Jak chcemy to osiggnac ?

Do wziecia udziatu w programie Lokalne Partnerstwa PAFW zostajg zaproszone wybrane spotecznosci
z gmin, gdzie byly realizowane liczne projekty finansowane ze s$rodkdw Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci. Wsréd partneréw znajdujg sie uczestnicy m. in. programéw: Dziataj Lokalnie,
English Teaching, Liderzy PAFW, Program Rozwoju Bibliotek, Przemiany w Regionie (RITA), Rownac
Szanse, Stypendia Pomostowe, Seniorzy w Akcji, Szkota Uczgca Sie (SUS), Wolontariat Studencki.

Wiodaca role w partnerstwie petni Grupa Inicjatywna, sktadajaca sie z beneficjentow programoéw
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, stanowigca trzon partnerstwa, ktéra zaprasza
do wspétpracy wszystkich tych, ktérzy chca sie wtaczy¢é w inicjatywe lokalng na rzecz dobra
wspodlnego. Partnerzy wspdlnie realizujg projekty w swoich spotecznosciach lokalnych, a rezultaty

tych inicjatyw stuzg mieszkaricom gmin, na terenie ktdrych sg realizowane.

W VIII edycji, ktdra rozpoczeta sie w 2022 r. i zakoriczy w 2023 r. program zostat rozszerzony
o osiem nowych lokalnych partnerstw PAFW, 2 start-upy na rzecz dobra wspdlnego oraz 4
partnerstwa w ramach S$ciezki otwartej. Partnerstwa powstaty w oparciu o dwuetapowy proces,
uwzgledniajgcy zawigzanie Grupy Inicjatywnej, ztozonej z beneficjentow PAFW. Proces ten zostat

wsparty przez alumndw programu — uczestnikow edycji I-VI.

W konkursie gtéwnym przyznano 10 grantéw (10 gmin):

8 grantow w petnej wysokosci i 2 start-up granty

Nazwa Organizacji Tytut projektu Gmina/y Kwota dotacji

Stowarzyszenie Lokalna

1. | Grupa Dziatania Kraina tegéw LACZNIK - Sciezka turystyczna Wotéw 80 000,00 zt
Odrzanskich
Miejska i Powiatowa Bibli(o)gréd Cyceron —,Do
2. Biblioteka Publiczna w szczescia cztowiekowi potrzeba Nowy Tomysl 80 000,00 zt
Nowym Tomyslu ogrodu i biblioteki”

12



Gminna Biblioteka Publiczna

Ducha Goér

My na szlaku mazurskich legend Pozezdrze 80 000,00 zt
w Pozezdrzu
Gminny Osrodek Ku!tury w Partnerstwo dla pamlgu albo co Ustronie Morskie 80 000,00 zt
Ustroniu Morskim po nas zostanie
t ieT
Stowarzyszenie Tworzymy Co w Birczy skwirczy Bircza 80 000,00 zt
Lepsza Przysztosé
. - . W.P.A.R.K. (Wojcieszkowska
G Biblioteka Publ , L. - ,
minna =i .|c.) exa u 1231 prjestrzen Aktywnosci Rekreacji i Wojcieszkdw 80 000,00 zt
w Wojcieszkowie
Kultury)
Grupa Inicjatywna .
) MOST Mosina 60 000,00 zt
Barandwko
Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania Partnerstwo Janowicka Kapsuta Czasu Janowice Wielkie 40 000,00 zt

Start-up granty w Sciezce gtdwnej (2 gminy):

Nazwa Organizacji

Tytut projektu

Gmina/y

Kwota dotacji

Fundacja Znajdz Cel Dziatajac pod reke z naturg! Oborniki Slaskie 20000 zt
Czarnkowsko - Trzc.|ane.cka Naturalnie tgczy nas Notec Drawsko 20000 zt
Lokalna Grupa Dziatania
W S$ciezce otwartej przyznano 4 start-up granty:
Nazwa Organizacji Tytut projektu Gmina/y Kwota dotac;ji
Miejski Dom Kultury w Stupcy Stupecka Stokrotka Fiszera Stupca 20 000 zt
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2. tubnianski Osrodek Kultury Brynicka agora tubniany 20 000 zt

Stowarzyszenie W dobrg Cmieléw porcelang i krzemieniem

3. Cmieléw 20 000 zt
strone naznaczony
Fundacja Rozwoju .
Polsko — uk k t
4, Kompetencji ,Nowe Olsko = ukrainski Generator Wojkowice 20 000 zt

Moszliwosdci” (Kociot) Przedsiebiorczosci

Katalog wartos$ci programu:

dobro wspdlne — to cel i przedmiot wspdlnych dziatan mieszkancow spotecznosci lokalnej,
a jednoczesnie gtéwny motor napedzajgcy aktywnosc spoteczng

partnerstwo — wierzymy, ze dzieki wspdtpracy na rownych warunkach pomiedzy przedstawicielami
roznych sektoréw, mozliwe jest realizowanie ambitnych celéw i osigganie wspdlnych korzysci
synergia — jestesmy przekonani, ze zaproszenie innych do wspdtdziatania daje mozliwo$¢ bardziej
efektywnego wykorzystania zasobdw oraz osiggania jeszcze lepszych rezultatéw

wspdlna wizja — zdajemy sobie sprawe, ze tym co najskuteczniej motywuje do dziatania nie jest
perspektywa problemu do przezwyciezenia, ale koncentracja na pozytywnej wizji przysztosci, w ktorej

dana kwestia juz zostata rozwigzana

Darczynca programu:

Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

Osoby rozwijajace program:

Koordynator: Emilia Dmochowska
Nadzdr merytoryczny: Pawet tukasiak
Wspotpraca: Dorota Brewczyniska, Tomasz Bruski, Stanistaw Gtgbski, Katarzyna Kunert, Tomasz

Schimanek

Wiecej na stronie:

http://www.lokalnepartnerstwa.org.pl/

https://www.facebook.com/LokalnePartnerstwaPAFW
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Nazwa programu

Global Challenges Local Solutions —_— G c Ls

Dlaczego to robimy?

Wierzymy w koncepcje ,Glokalizacji”, czyli, ze lokalne spotecznosci, wspierane przez lokalne
organizacje filantropijne, sg kluczem do rozwigzywania problemdéw naszych spoteczenstw i poprawy
jakosci zycia. Nawet najwieksze, najbardziej kluczowe i globalne problemy spoteczne mogg by¢ lepiej
rozwigzywane na poziomie lokalnym, innymi stowy dziatajgc oddolnie - a przynajmniej idealnie
bytoby, gdyby byty one rozwigzywane w ten witasnie sposdb.

Jesli nie ma wsparcia i zrozumienia na poziomie lokalnym, jesli lokalni liderzy nie sg zaangazowani,
nie zmobilizujg sSrodkéw na skuteczne dziatania - problemy pozostang nierozwigzane. Fundusze
lokalne wykorzystujg zasoby, ale takze kanalizujg kapitat spoteczny i zapewniajg spoteczne
przywddztwo na rzecz zmiany. Naszym celem jest zbudowanie sieci niezaleznych fundacji

spotecznych, ktore petnig taka witasnie role.

Do czego dazymy ?

Celem programu Global Challenges Local Solutions jest wspieranie funduszy lokalnych i spotecznosci
lokalnych, dziatajgcych w catej Europie, w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z realizacjg Celéw
Zrownowazonego Rozwoju. Dgzymy do tego, by te fundusze odgrywaty role lokalnych ambasadoréw
motywujacych wszystkich interesariuszy do dziatania na rzecz Celdw Zréwnowazonego Rozwoju.
JesteSmy gleboko przekonani, ze dziatania spotecznosci lokalnych sg kluczowe w procesie
rozwigzywania probleméw globalnych. Niemozliwe jest rozwigzanie globalnych problemoéw,
opisanych w Celach Zréwnowazonego Rozwoju (tj. zmniejszanie ubdstwa, zapewnienie wtgczajacej
i sprawiedliwej edukacji, zapewnienie zdrowego zycia, réwnos¢ ptci, dostep do czystej wody,
uczynienie miast i osiedli ludzkich bezpiecznymi, odpornymi, zréwnowazonymi i dostepnych
dla wszystkich) - bez oddolnych inicjatyw, prowadzonych przez lokalne spotecznosci.

Dlatego Global Challeneges Local Solutions Fund to dtugofalowy program finansowania, w ramach
ktorego fundusze lokalne otrzymujg tzw. mate granty na realizacje réznych projektow, wdrazajgcych

lokalne rozwigzania na rzecz globalnych wyzwan.
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Nowa Idea

Ponadto, Fundusz GCLS ma na celu:

e promowac idee filantropii lokalnej;

e tworzy¢ bazy dobrych praktyk stuzgcych wdrazaniu lokalnych rozwigzan bedacych odpowiedzig
na globalne wyzwania nawigzujgce do Celéw Zrownowazonego Rozwoju.

¢ prowadzi¢ kampanie edukacyjng, zwracajgcg uwage na to, ze problemy i projekty zwigzane z Celami
Zréwnowazonego Rozwoju sg w kazdej spotecznosci i pokazujacg jak sobie z nimi radzi¢;

e wspiera¢ europejskg sie¢ funduszy lokalnych zaangazowanych w tworzenie szeregu lokalnych
dziatan na rzecz Celdw Zréwnowazonego Rozwoju, poprzez organizowanie grup tematycznych
i spotkan miedzynarodowych;

e wzmocnié i zainspirowaé lokalne spotecznosci do aktywnego angazowania sie w rdzne dziatania
majgce na celu uczynienie europejskich spotecznosci inkluzywnymi, bezpiecznymi, odpornymi

i zrdwnowazonymi.

Jak chcemy to osiggnac ?

1. Komponent "dziatania":

e organizacja Europejskiego Konkursu Grantowego, majgcego na celu finansowe wsparcie lokalnych
dziatan zwigzanych z realizacjg Celéw Zréwnowazonego Rozwoju - o granty mogg wnioskowad
fundusze lokalne z catej Europy, w 2022 roku przyznanych zostato 9 grantéw o facznej wartosci

90 046,70 USD dla funduszy lokalnych z Chorwacji, Ukrainy, Hiszpanii, Wegier, Bufgarii, Wielkiej
Brytanii oraz Stowacji. Ze wzgledu na wojne w Ukrainie Fundacja Charlesa Stewarta Motta
zdecydowata sie przyzna¢ dodatkowa pule grantéw dla funduszy lokalnych zaangazowanych w
dziatania na rzecz uchodzcéw. Udzielonych zostato 15 grantéw w tgcznej wysokosci 288 420,00 USD
funduszom lokalnym z Polski, Wegier, Wtoch, totwy, Rumunii, Stowacji, Wielkiej Brytanii i Niemiec.

e realizacja kampanii edukacyjnej pokazujgcej, ze problemy i projekty zwigzane z Celami
Zrownowazonego Rozwoju sg w kazdej spotecznosci oraz uczacej, jak sobie z nimi radzi¢ -

“Let’s glocalize — community foundations driven by SDGs spirit”.

2. Komponent "wiedzy":

e strona internetowa Programu GCLS, www.localsolutionsfund.org - platforma dla fundacji
spotecznych i lokalnych organizacji filantropijnych + platforma wymiany wiedzy, ktéra zawiera
portfolio ekspertéw, zasoby na temat Celéw Zréwnowazonego Rozwoju, platformy edukacyjne,

informacje o grantach.
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e fanpage GCLS na Facebooku, ktéra jest platformg do promowania dobrych praktyk i prezentowania

aktualnosci z dziedziny SDGs.

¢ newsletter GCLS, ktory jest wysytany do ponad 550 oséb kazdego miesigca.

Katalog wartos$ci programu:

® zrownowazony rozwoj
e dbatos¢ o srodowisko
e odpowiedzialnosé

® partnerstwo

e oddolnos¢ dziatan

e innowacyjnosc

Darczyrnica programu:

Charles Stewart Mott Foundation

Osoby rozwijajgce program

Koordynator: Kaja Petryka-Siemioriczyk / Paulina Kamyk
Nadzdr merytoryczny: Pawet tukasiak

Wspotpraca: Dorota Brewczyniska, Tomasz Bruski

Wiecej na stronie:

https://www.localsolutionsfund.org/

https://www.facebook.com/GlobalChallengesLocalSolutions
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Nazwa programu TGE

Transnational Giving Europe (TGE) Transnational Giving Europe

Dlaczego to robimy ?

Transnational Giving Europe (TGE) to sie¢ wspdtpracujgcych ze sobg europejskich fundacji
i stowarzyszen. Posredniczg one w przekazywaniu darowizn od o0sdb indywidualnych
i przedsiebiorstw z zagranicy do organizacji pozarzagdowych oraz publicznych i prywatnych instytucji

realizujgcych przedsiewziecia o charakterze spotecznym.

Nowa Idea

Program TGE jest korzystny zaréwno dla obdarowywanych organizacji, jak i dla darczyncow.
Darczyncy mogg wspieraé przedsiewziecia spoteczne z dowolnej dziedziny, np. kultury, sztuki,
edukacji, sportu w wybranym przez siebie kraju i skorzystaé z ulg podatkowych w kraju zamieszkania.
Organizacje pozarzagdowe maja za$ mozliwos¢ pozyskiwania Srodkow

od darczyncéw zagranicznych.

Jak chcemy to osiggnac ?

W 2022 roku darczyncy z Polski wptacili ok 39 000 PLN oraz ok. 60 000 EUR rzecz organizacji
korzystajacych z posrednictwa TGE. Dodatkowo, na konto utworzonego przy Akademii Emergency
Fund for Ukrainians wptynety wptaty od darczyricow z Niemiec i Hiszpanii na kwote ponad 7500 EUR.
Srodki te zostaty przekazane w ramach konkurséw grantowych Os$rodkom DL, ktére pomagajg

uchodzcom z Ukrainy.

Darczyrica programu:

Darowizny indywidualne

Osoby rozwijajagce program

Koordynator: Matgorzata Mazur-tukasiak/ Kaja Petryka-Siemionczyk
Nadzdr merytoryczny: Pawet tukasiak

Wspatpraca: Dorota Brewczyniska, Tomasz Bruski

Wiecej na stronie:

https://www.transnationalgiving.eu/

https://www.facebook.com/transnationalgiving
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Nazwa programu 00470

d
06/'
nA°

Konkurs o tytut ,,Dobroczynca Roku”

Dlaczego to robimy ?

Konkurs o tytut "Dobroczyrica Roku" powstat w okresie poczatkowych przemian demokratycznych
po to, aby promowaé prospoteczne dziatania firm. Srodowisko przedsiebiorcéw nie cieszyto
sie woéwczas duzym zaufaniem spoteczenstwa i powazaniem opinii publicznej. Spowodowane byto
to latami negatywnej komunikacji, a moze raczej propagandy panstwowej na temat
przedsiebiorczosci i indywidualnych inicjatyw biznesowych. Na przestrzeni ostatnich 20 lat dokonata
sie duza zmiana: firmy i przedsiebiorcy obecnie wdrazajg zasady CSR, a spoteczne zaangazowanie jest
czesto elementem strategii biznesowych. Biznes jest nie tylko odpowiedzialny spotecznie; biznes stat
sie odpowiedzialny za dobra wspdlne. Wiele débr w takich obszarach jak sport, rekreacja, kultura,
zdrowie powstato dzieki wsparciu firm i ich wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi

i spotecznosciami lokalnymi.

Do czego dazymy ?

Celami Konkursu sa:
e promowanie spotecznego zaangazowania i spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw,
e wyrdznianie firm najbardziej aktywnych spotecznie,
e umozliwianie organizacjom pozarzagdowym publicznego podziekowania darczyricom
i partnerom biznesowym,
e inspirowanie przedsiebiorcow do podejmowania dziatalnosci spotecznej,
e informowanie o inicjatywach i programach spotecznych realizowanych przez firmy,

e promowanie Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.

Nowa Ildea

,Dobroczyica Roku” jest najstarszym tego typu konkursem, ktdry niezmiennie, nieprzerwanie od 20
lat nagradza firmy odpowiedzialne spotecznie; ponad 4000 firm byto nominowanych do nagrody;
ponad 150 zostato nagrodzonych. Konkurs stat sie inspiracja dla wielu lokalnych i regionalnych
konkurséw realizowanych zaréwno przez organizacje pozarzadowe, jak i lokalng administracje
publiczng. Konkurs pokazuje i zbiera dobre praktyki zarowno wielkich korporacji (najbardziej

doswiadczonych w dziataniach z zakresu CSR i CCl), ale i na rowni przedstawia dziatania dobroczynne
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matych i $rednich firm, ktére nie majg w Polsce jeszcze tak wielkiego doswiadczenia i stara sie
nie dzieli¢, tylko pokazywaé, ze dobro jest jedno - bez wzgledu na wielkos¢ firmy i wydatkdéw
poniesionych na dobroczynno$é. Konkurs pokazuje jak szeroki zakres mozie mieé spoteczna
odpowiedzialnos¢: wolontariat pracowniczy, rozwdj lokalny, akcje spoteczne, kampanie edukacyjne,

informacyjne, spoteczne i wiele innych.

Jak chcemy to osiggnac¢ ?

Laureaci Konkursu co roku reprezentujg najlepsze standardy w obszarze spotecznego zaangazowania
biznesu. Nagradzane przez nas firmy charakteryzujg sie wszechstronnym zaangazowaniem w projekty
spoteczne, nieograniczajgcym sie wytgcznie do przekazywania srodkéw finansowych. Hasto XXIV
edycji to Bohaterowie spotecznego zaangazowania, nawigzujgce do sytuacji zwigzanej z pandemig i

podkreslajace wage dziatan spotecznych w tym trudnym czasie.

W 2022 roku zakonczyta sie 25. edycja Konkursu.

Okres trwania naboru: 10 stycznia — 10 lutego 2022

Liczba wnioskdéw ztozonych w terminie: 110
16 w kategorii “Kultura i edukacja”,

6 -“Ochrona srodowiska i klimatu”,

42 -“Pomoc spoteczna i charytatywna”,

4 - “Zdrowy tryb zycia”,

7 - “Otwartos¢ na réznorodnosc”,

1 - “Lokalne partnerstwa”,

21 - “Wolontariat pracowniczy”

13 - “Nagroda 25-lecia”.

Laureaci 25. Edycji:

I. Kategoria: Kultura i edukacja
Radio 357

Fundacja Orange

Il. Kategoria: Ochrona srodowiska i klimatu

Jerénimo Martins Polska SA
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1ll. Kategoria: Otwartos¢ na réznorodnos¢
Agencja Reklamowa Parasol

IKEA Retail

IV. Kategoria: Zdrowy tryb zycia
Purella

Nationale-Nederlanden

V. Kategoria: Pomoc spoteczna i charytatywna
Groupe SEB Polska

Allegro.pl

VI. Kategoria: Lokalne partnerstwa

Galeria Smaku Barbara Federowicz

VII. Kategoria: Wolontariat pracowniczy

PwC

VIII. Nagroda 25-lecia
Kategoria ogdlnopolska: Allegro.pl

Kategoria lokalna: Mondi Swiecie SA

Wreczenie nagréod miato miejsce 2 czerwca w hotelu Sofitel Victoria. Podczas wydarzenia laureaci
otrzymali statuetki z rgk cztonkdéw Kapituty. Ogtoszona zostata réwniez Karta zasad dobrej wspdtpracy
biznesu i organizacji pozarzagdowych. Goscie otrzymali wizytéwki z QR kodem prowadzgcym do strony
internetowej konkursu, gdzie zostat zawieszony raport podsumowujacy edycje i Karta zasad dobrej

wspotpracy.

Dodatkowo 2 czerwca zostat ogtoszony Dniem dobrej wspotpracy biznesu i organizacji
pozarzadowych i zwiericzeniem wydarzenia byta zapowiedz jego obchoddéw za rok.

Partnerami dwudziestej pigtej edycji Konkursu byli: Konfederacja Lewiatan, Business Centre Club,
Global Compact Network Poland, Pracodawcy RP, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Forum
Darczyncéw. Partnerzy gali: Sofitel Warsaw Victoria, Queen Media.

Partner wspierajacy gale: Fundacje Koalicja Sprawiedliwego Handlu — Fairtrade Polska.
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Patroni medialni: portal organizacji pozarzadowych ngo.pl, portal publicrelations.pl,
niepetnosprawni.pl, portalspozywczy.pl, Nowy Marketing, odpowiedzialnybiznes.pl,

marketingprzykawie.pl

W 2022 roku Konkurs o tytut ,Dobroczyfica Roku” obchodzit swoje 25-lecie. Z tej okazji
postanowilismy stworzyé Karte dobrej wspdtpracy biznesu i organizacji pozarzgdowych,
wykorzystujgc dobre praktyki i doswiadczenia Konkursu oraz zwigzanych z nim oséb. W ten sposéb
chcieliSmy uczci¢ jubileusz Konkursu, wspieraé rozwdj biznesu i organizacji pozarzagdowych.

Wspieranie tej wspétpracy jest realizacjg misji Konkursu.

Karta zasad dobrej wspdtpracy biznesu i organizacji pozarzagdowych to zbidér wartosci i zasad,
wypracowany przez grupe roboczg powotang przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce. Karta
sktada sie z preambuty okreslajgcej cele dokumentu i wartosci, ktorymi sie kieruje; listy
rekomendowanych zasad wspdtpracy oraz zestawienia korzysci ze wspdtpracy zaréwno dla biznesu,

jak i organizacji pozarzadowych.

Zostat przygotowany raport podsumowujgcy w formie online. Znalazty sie w nim opisy dziatan
laureatow biezacej edycji, a takze statystyki z 25 lat Konkursu i lista laureatow dwudziestu pieciu
edycji. Tomasz Schimanek, ekspert Akademii podsumowat 25 lat Konkursu w krotkim tekscie.
W raporcie znalazta sie réwniez analiza zaangazowania biznesu na rzecz pomocy Ukrainie.
Zamieszczono w nim rowniez Karte zasad dobrej wspdtpracy biznesu i organizacji pozarzadowych
oraz wywiad z przedstawicielami Kapituty, ktdrzy brali udziat w jej powstawaniu przygotowany przez
Pawta Oksanowicza. Raport mozna znalez¢ pod adresem:

https://dobroczyncaroku.pl/files/biblioteka/42 2 3 DR raport 220x220 maj 2022.pdf

Jesienig 2022 rozpoczety sie przygotowania do 26. edycji Konkursu.

Katalog wartosci programu:

e Spoteczne zaangazowanie firm — celowe dziatania spoteczne podejmowane przez
przedsiebiorstwa. Moze przejawiaé sie w formach takich, jak: wsparcie finansowe, pomoc
rzeczowa, inwestycje spofeczne, fundusze stypendialne, wolontariat pracowniczy itp.
Zaangazowanie spoteczne przynosi korzysci zaréwno wspieranej spotecznosci, jak i firmie.

e Wspodtpraca — od poczatku istnienia Konkursu nagradzana jest wspdtpraca biznesu

z organizacjami pozarzagdowymi
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e Dobro - staramy sie nie dzieli¢, tylko pokazywaé, ze dobro jest jedno - bez wzgledu
na wielkos¢ firmy i wydatkéw poniesionych na dobroczynnos¢
e Inspirowanie — zbieramy dobre praktyki, aby je promowa¢ i pokazywac¢ zachecaé

do wspbtpracy biznes i ngo.

Darczyrica programu:

Polsko-Amerykarnska Fundacja Wolnosci

Partnerzy

Business Centre Club, Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, UNGC Polska,

Forum Darczyncow

Osoby rozwijajace program

Koordynator: Emilia Dmochowska
Nadzér merytoryczny: Pawet tukasiak
Wspétpraca: Dorota Brewczynska, Tomasz Bruski, Katarzyna Kunert, Magdalena Spadarzewska,

Tomasz Schimanek

Wiecej na stronie:

https://www.dobroczyncaroku.pl/

https://www.facebook.com/DobroczyncaRoku
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Nazwa programu

LIDERZY
o PR®
Koalicja Liderzy Pro Bono RON@D

Dlaczego to robimy ?

Wydarzenia ostatnich lat — pandemia, wojna w Ukrainie — spowodowaty rozwdj wolontariatu
pracowniczego i udowodnity jego istotne znaczenie i skuteczno$é. Badanie ,,Wolontariat pracowniczy
przysztosci”, przeprowadzone przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce, przy wsparciu Fundacji
BNP Paribas, wykazaty ze szacunek dla drugiego cztowieka, empatia i zdolnos¢ do kooperacji to
najwazniejsze postawy, jakie powinien ksztattowa¢ wolontariat pracowniczy.

Koalicja Liderzy Pro Bono to wyjgtkowy projekt, ktéry od 2011 roku buduje i rozwija platforme
wspotpracy oraz wymiany doswiadczen pomiedzy liderami biznesu a liderami organizacji
spotecznych. Cztonkdw Koalicji tgczy przekonanie o wartosci wolontariatu i spotecznego
zaangazowania biznesu. Liderzy Pro Bono posiadajg wyjatkowy potencjat bedgcy sumg doswiadczen,

praktyk i narzedzi, ktédrym chca sie dzieli¢ z innymi.

Do czego dazymy ?

Koalicje Liderzy Pro Bono tworzg prezeski, prezesi i cztonkowie zarzagddéw firm i znaczacych organizacji
w Polsce. Nie skupiajg sie jednak wytgcznie na biznesie, ale opowiadajg sie za zréwnowazonym jego
rozwojem, za takim biznesem, ktdry rozwija sie w harmonii z otoczeniem: pracownikami, klientami,
partnerami i spotecznosciami lokalnymi.

Poprzez wtasny przyktad oraz przyktady dobrych praktyk z ich firm pokazujg korzysci i mozliwosci
jakie wolontariat daje cztowiekowi — pracownikowi, liderowi oraz catej firmie.

Liderzy Pro Bono chcg dzieli¢ sie tym co majg najcenniejsze — wtasng wiedzg, doswiadczeniem,
kompetencjami, czasem. Realizujac wolontariat kompetencji wspierajg organizacje pozarzadowe,
ich lideréw i wazne inicjatywy spotfeczne.

Jako liderzy firm i organizacji wspierajg swoich pracownikéw w wolontariacie pracowniczym.

Sa swiadomi tego, ze pokolenia Y i Z oczekuje od pracodawcéw nie tylko mozliwosci rozwoju
zawodowego, ale rowniez aktywnego udziatu i spetniania sie w rozwigzywaniu réznych probleméw

otaczajgcego ich swiata.
Nowa Idea

Celem dziatan Koalicji Liderzy Pro Bono jest nadanie wolontariatowi pracowniczemu wiekszego

prestizu i znaczenia, a wolontariuszom zapewnienie nalezytego szacunku za ich prace.
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Wolontariat pracowniczy jest wspaniatym narzedziem budowania zespotéw i motywowania
pracownikéw. Buduje rowniez reputacje wspdtczesnej organizacji biznesowej, ktéra prowadzi
dziatania oparte na spetnianiu oczekiwan pracownikéw i spotecznosci lokalnych oraz coraz czesciej

takze klientow i partnerow biznesowych.

Jak chcemy to osiggnac ?

Pierwszym znaczgcym i formalnym krokiem byto opracowanie i ogtoszenie w grudniu 2020 r.
pierwszej w Polsce Karty Zasad Wolontariatu Pracowniczego. Dokument zawiera zbiér
fundamentalnych zasad wolontariatu pracowniczego, prawa wolontariusza-pracownika i obowigzki
pracodawcy, a takze szereg korzysci wynikajgcych z tej formy spotecznego zaangazowania dla
wszystkich jego uczestnikow. Karta zostata stworzona przez grupe liderow i ekspertdw z firm
zrzeszonych w Koalicji Liderzy Pro Bono, jej tres¢ konsultowali wolontariusze z firm Koalicji oraz
przedstawiciele organizacji od lat wspierajgcych rozwdj wolontariatu pracowniczego: Forum
Odpowiedzialnego Biznesu, Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu, Business Centre Club oraz

Pracodawcy RP.

Kolejnym krokiem, majgcym na celu umacnianie pozycji i znaczenia wolontariatu pracowniczego w
firmach dziatajgcych w Polsce, bedzie wdrozenie procesu nadawania certyfikatow , Wolontariat
pracowniczy wysokiej jakosci”. Decyzja o przyznaniu certyfikatu poprzedzona jest szczegétowg
ankietg oraz audytem przeprowadzonym w firmie starajacej sie o certyfikat, a nastepnie
zaprezentowaniem zgromadzonych materiatdw Komisji Certyfikacyjnej ztozonej z niezaleznych
ekspertédw. Dotychczas cztery firmy otrzymaty certyfikat ,,Wolontariat pracowniczy wysokiej jakosci”;

sg to: Orange Polska, BNP Paribas Bank Polska, Unum Zycie TUiR oraz PZU.

W 2022 r. Liderzy Pro Bono otworzyli dyskusje o tym jak wtgczy¢ wolontariat pracowniczy do
wskaznikdw w raportowaniu ESG. Obszar ,,S”, czyli spoteczny, na ktéry wptyw ma dziatalnosé¢
przedsiebiorstwa, jest réwniez wazny, co ten srodowiskowy, i dane oraz wskazniki programéw

wolontariatu pracowniczego moga znaczaco podniesé wartos¢ raportéw ESG.

Popularyzacja, dzielenie sie doswiadczeniami i wiedzg w zakresie wolontariatu obywa sie i bedzie
odbywac przede wszystkim poprzez:
e spotkania z ekspertami w ramach inkubatora i akceleratora wolontariatu pracowniczego
e doroczne konferencje Koalicji Liderzy Pro Bono - jedyne w Polsce spotkania, w catosci

poswiecone zagadnieniom wolontariatu kompetencji i wolontariatowi pracowniczemu,
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w ktérych biorg udziat wybitni prelegenci, eksperci, przekazujgc wiedze oraz przyktady
dobrych praktyk z Polski i ze swiata; konferencje tworzg przestrzen do spotkania i dialogu
pomiedzy przedstawicielami biznesu i przedstawicielami organizacji pozarzgdowych,
sprzyjajg budowaniu srodowiska lideréw biznesu odpowiedzialnych spotecznie.
wyrdznianie pracy zastuzonych wolontariuszy, ktérzy poprzez dzielenie sie swojg wiedza,
kompetencjami i doswiadczeniem, wspierajg dziatania organizacji pozarzagdowych, instytucji
oraz przyczyniajg sie do rozwoju waznych projektéw spotecznych — Nagroda Koalicji Liderzy
Pro Bono ,,Cztowiek wiedzy i doswiadczenia”

inne formy wspierania wtasnym biznesowym doswiadczeniem lideréw organizacji

pozarzadowych.

Katalog wartos$ci programu:

budowanie kapitatu spotecznego — budowanie wspdtodpowiedzialnosci za spoteczenstwo
zaangazowanie spoteczne biznesu - zaréwno w zakresie wolontariatu pracowniczego,

jak i wolontariatu kompetencji

partnerstwo — wzajemny transfer wiedzy i nowych kompetencji miedzy biznesem i
organizacjami spotecznymi

szacunek — dla dziatan wolontariuszy

wrazliwosé — na problemy réznych grup spotecznych

edukacja - na temat istotnych problemoéw spotecznych

oddolnos¢ dziatan — wspieranie inicjatyw oddolnych pracownikéw w zakresie wolontariatu

Darczynca programu:

Projekt wspierany jest finansowo przez firmy cztonkowskie Koalicji Liderzy Pro Bono

Osoby rozwijajace program

Koordynator: Paulina Kamyk

Nadzdr merytoryczny: Pawet tukasiak

Wspodtpraca: Dorota Brewczyriska, Tomasz Bruski, Katarzyna Kunert, Tomasz Schimanek

Wiecej na stronie:

https://www.liderzyprobono.pl/

https://www.facebook.com/LiderzyProBono
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Nazwa programu GW|AZDY .
dobroczynnosa

Plebiscyt ,,Gwiazdy Dobroczynnosci”

Dlaczego to robimy?

Plebiscyt ,,Gwiazdy Dobroczynnosci” to jedyne w Polsce przedsiewziecie, w ktédrym nagradzamy
spoteczne zaangazowanie oséb znanych ze S$wiata kultury, rozrywki, mediéw, filmu, sportu
iinternetu. Tytut Gwiazdy Dobroczynnosci przyznawany jest osobom, ktére ze swej
rozpoznawalnosci i popularnosci tworza narzedzie do pomagania, ratowania Zycia i zmieniania
sSwiata na lepsze. Nie tylko myslg jak pomagaé, lub chcieliby zeby sSwiat byt lepszy, ale robig
konkretne rzeczy, aby to sie stato.

Gwiazdy, uzyczajgc swojego wizerunku, naswietlajg konkretny problem spoteczny i pokazuja,
dlaczego warto by¢ wolontariuszem. Przemawiajg w imieniu wykluczonych spotecznie i materialnie,
sg glosem organizacji pozarzadowych i ich misji. Zdarza sie, ze sami zaktadajg fundacje i

stowarzyszenia.
Program daje organizacjom pozarzadowym wspodtpracujgcych z gwiazdami, do symbolicznego
podziekowania za wspdtprace (nominacja), otrzymania wsparcia finansowego, w przypadku wygranej

w plebiscycie oraz poinformowania przez kanaty komunikacji Plebiscytu.

Do czego dazymy?

Realizujgc program od ponad 10 lat zalezy nam na tym, aby taczy¢ i wspierac rozne grupy. Plebiscyt
daje przestrzen do tego, aby w jednym celu — zmieniania $wiata na lepsze, wspdlnie wspdtpracowaty
ze sg spotecznie odpowiedzialne osoby znane oraz ich fani i spotecznosci, organizacje pozarzadowe
oraz przedstawiciele mediéw i réznych partneréw. Z pozoru bardzo rézne grupy, tgcza swoje kapitaty,

wymieniajg sie kompetencjami z fantastycznym efektem.

Nowa Idea

Wspieramy rozwdj inicjatyw spotecznych, obywatelskich i dobroczynnych, zachecajgc organizacje
do wspdtpracy z osobami znanymi ze $wiata kultury, rozrywki, mediéw, filmu, sportu i internetu.
Pokazujemy, jak gwiazdy wspdtpracujg z organizacjami dobroczynnymi i jak pomagajg wypetnic

ich misje i cele.
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Jak chcemy to osiggnac?

W kwietniu 2022 roku ruszyt nabér wnioskéw w 13. edycji Plebiscytu ,Gwiazdy Dobroczynnosci”,
chcgc wyrdzni¢ ogromne zaangazowanie oséb znanych w pomoc na rzecz uchodzcéw i Ukrainy,
wprowadzono nowg kategorie: Gwiazdy dla uchodzcéw i Ukrainy, ztozone wnioski rozpatrywano w

skali lokalnej i ogdlnopolskiej.

W 13. edycji Plebiscytu wptyneto 41 nominacji, wyboru finalistéw i laureatéw dokonata Kapitutfa
Plebiscytu. W Miedzynarodowym Dniu Dobroczynnosci — 5 wrzesnia rozpoczeto prezentowanie
sylwetek finalistdéw Plebiscytu. A 14 wrzesnia ogtoszono Honorowg Gwiazde Dobroczynnosci — ten
tytut otrzymata Maja Ostaszewska. Wielki finat Plebiscytu odbyt sie 22 pazdziernika 2022 r. w Hotelu
Sofitel Warsaw Victoria. Bal poprowadzili przedstawiciele telewizyjnych: lzabela Janachowska —

Polsat, Bartek Jedrzejak — TVN.

Do grona oséb z tytutem ,,Gwiazda Dobroczynnosci”, dotgczyli:

W kategorii Gwiazdy dla uchodzcéw i Ukrainy nagrodzono Anna Lewandowskg i Mateusza Janickiego.
W odstonie lokalnej tej kategorii zwyciezyty Joanna Jabtczynska i Anita Sokotowska. Laureatem w
kategorii Zdrowie zostat Marcin Bosa. Za pomoc charytatywng nagrode w tej kategorii otrzymata para
Zofia Zborowska-Wrona i Andrzej Wrona. W kategorii Ambasadorzy spotecznego zaangazowania

I”

nagrode otrzymata Milena. Redakcja magazynu ,Twdj Styl” Partnera Gtéwnego Plebiscytu przyznata
swojg nagrode specjalng Marcie Manowskiej. Gwiazda Dobroczynnosci Forum Odpowiedzialnego

Biznesu trafita do Marcina Bosaka.

Darowizny z Funduszu Gwiazd Dobroczynnosci trafity do nastepujacych organizacji:

Fundacja Ocalenie, Stowarzyszenie Wiosna, Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece, Fundacja Twarze
Depresji, Fundacja Otwarty Dialog-Polska, Homo Faber, Fundacja Warszawskie Hospicjum dla Dzieci,
Stowarzyszenie Laboratorium Dziatan dla Pokoju, Stowarzyszenie Krzysiek Pomaga Pomagac,

Fundacja Herosi.

Organizacje te zostaty wskazane przez laureatdow Plebiscytu i trafity do nich darowizny z Funduszu

Gwiazd Dobroczynnosci w tgcznej kwocie 75 000 zt.

Katalog wartosci i postaw programu:

e dobroczynnos¢

e empatia
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e madre pomaganie

e wspoipraca ponad podziatami

e zaangazowanie w sprawy spoteczne
e odpowiedzialnosé

e wolontariat i filantropia

e samodoskonalenie

e inspirowanie

e dawanie dobrego przyktadu i inspirowanie do dziatania

Darczyrica programu:

Polsko Amerykariska Fundacja-Wolnosci

Partner Gtdwny

Ill

Magazyn , Twaj Sty

Ambasador

Laureaci Plebiscytu ,,Gwiazdy Dobroczynnosci”

Osoby rozwijajgce program

Koordynator: Renata Aderek-Zielinska
Nadzdr merytoryczny: Pawet tukasiak

Wspotpraca: Dorota Brewczyniska, Tomasz Bruski, Katarzyna Kunert

Wiecej na stronie:

https://www.gwiazdydobroczynnosci.pl/

https://www.facebook.com/GwiazdyDobroczynnosci
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Nazwa programu

i FUNDUSZEWIECZYSTE.PL
Fundusze wieczyste

Kampania ,Jestesmy dzis, jutro, zawsze”

Dlaczego to robimy?

LJestesmy dzi$, jutro, zawsze” to nazwa kampanii spoteczno-edukacyjnej, ktérej zadaniem jest
propagowanie idei funduszy wieczystych i kapitatoéw zelaznych. Kampania jest realizowana od 2010

roku. Jednym z najwazniejszych elementéw kampanii jest serwis www.funduszewieczyste.pl.

To pierwszy w Polsce portal w petni poswiecony tematyce kapitatéw zelaznych oraz funduszy
wieczystych. Mozna w nim znalez¢ miedzy innymi uzyteczny przewodnik zaktadania krok po kroku
funduszu wieczystego, inspirujgce przyktady historycznych i wspétczesnych funduszy, stownik

wybranych pojeé oraz przydatne linki i materiaty.

Do czego dazymy?

Cel kampanii stanowi nie tylko propagowanie samej idei funduszy wieczystych i kapitatéw zelaznych,
ale przede wszystkim jak najszersza edukacja na temat ich zaktadania i zarzadzania. To wazine,
bo tradycja funduszy zaczyna sie w Polsce powoli odradza¢. Fundusze wieczyste juz od kilku lat
zaktadane sg przy Akademii, wspdtpracujacych z nig funduszach lokalnych i innych organizacjach

pozarzadowych.

Nowa Idea
Idee funduszy wieczystych i kapitatdéw Zzelaznych prezentujemy na seminariach i konferencjach.
Popularnoscig cieszg sie tez konsultacje z organizacjami zainteresowanymi zbudowaniem kapitatu

zelaznego, jak réwniez z osobami, ktdre chcg sie zaangazowac w dziatalno$¢ dobroczynna.

Jak chcemy to osiggnac?

W ramach kampanii oferujemy réwniez powotywanie funduszy wieczystych dziatajgcych

przy Akademii. Obecnie Akademia realizuje dziatania nastepujacych funduszy wieczystych:
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1. Fundusz Wieczysty im. Pawta Kryszczyszyna
Rozwdj zainteresowan, pomoc w edukacji i rozwoju naukowym, wsparcie finansowe dla uczniéw
i studentdw oraz rodzin pracownikéw firmy znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej
to najwazniejsze cele Funduszu Wieczystego im. Pawfa Kryszczyszyna. Wszyscy pracownicy firmy
Microsoft oraz ich rodziny, a takze dzieci zgtoszone przez pracownikdw mogg ubiegac sie o wsparcie
ze srodkéw funduszu.
Od 2010 r. z Funduszu Wieczystego im. Pawta Kryszczyszyna zostato wyptacone wsparcie na taczng
kwote 113 950,00 zf.
W sktad Komisji Stypendialnej wchodzg nastepujgce osoby:

% Narcyz Adamus — Microsoft Sp. z 0.0.

% Katarzyna Zasada-Mocko — Microsoft Sp. z o.0.

< Anna Kryszczyszyn — siostra Pawta Kryszczyszyna

< Henryk Kryszczyszyn — ojciec Pawta Kryszczyszyna

< Pawet tukasiak — Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

2. Fundusz Wieczysty im. Grazyny Gesickiej
W ramach Funduszu realizowany jest konkurs ,Mtodziezowy Animator". Celem konkursu jest
wyrownywanie szans edukacyjnych i poprawa warunkéw socjalnych dzieci i mtodziezy, ktére
sg aktywnymi wolontariuszami lub inicjujg zmiany w swoich spotecznosciach lokalnych. Konkurs
ma na celu wytonienie zaangazowanych spofecznie osdéb, promocje cennych inicjatyw oraz
aktywizowanie spoteczernstwa do budowania dobra wspdlnego. Nagrodg w Konkursie jest
stypendium im. Grazyny Gesickiej. Fundusz wieczysty im. Grazyny Gesickiej jest wolny od wptywow
partyjnych i wszelkich dylematéw politycznych. Wyrdznia go postawa neutralnosci wobec zagadnien
politycznych w panstwie. Cztonkowie Rady Funduszu sg przedstawicielami réznych dziedzin zycia
spotecznego, wszyscy dziatajg z dobrej woli i na rzecz wspdlnego dobra, tak jak to kiedys czynita

Grazyna Gesicka.

3. Fundusz Wieczysty im. Olgi Rok
Olga Rok byta Rosjanka od dziecka mieszkajgcg w Uzbekistanie. Tam ukonczyta szkote bibliotekarska
i poznata swojego przysztego meza — polskiego Zyda z Zamoscia, z ktérym w 1946 roku
przeprowadzita sie do Polski. Przez wiele lat zajmowata sie rodzing, wychowujac dzieci i prowadzac
dom. W tym czasie sama nauczyta sie mowi¢ po polsku. Kiedy dzieci podrosty, zgtosita sie do urzedu
pracy, a ten skierowat jg do pracy w jednej z warszawskich bibliotek dla dzieci i mtodziezy. Cho¢ miata
czterdziesci lat byta to dla niej pierwsza praca zawodowa. W 1967 r. zostata kierowniczka biblioteki

dla dzieci i mtodziezy na Stuzewcu Przemystowym i przepracowata tam kolejnych 20 lat. Jej praca
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i oddanie bibliotece zostaty wyrdznione wieloma nagrodami i medalami - organizowata z dzie¢mi
wspdlne odrabianie lekcji, teatr marionetkowy, wycieczki, spotkania z pisarzami. Jak pisata prasa:
,dawata dzieciom to, co dla nich najwazniejsze: serdecznos¢ i powazne traktowanie dzieciecych
problemdw”. Przez niemal cate swoje zycie Olga Rok pisata dziennik, ktéry jest niezwyktym
dokumentem ilustrujgcym, jak codziennos¢ miesza sie z wielka polityka, a z kazdej jego strony
przebija empatia, nadzieja i zachwyt pieknem swiata.

Lektura tego dziennika stata sie inspiracjg dla jej wnuczki — Anny Rok, dla ktérej losy babci to historia
ogromnej odwagi osoby budujgcej swoje zycie na nowo, nie tylko w nowym kraju i w nowym jezyku,
ale takze w chwili, kiedy dzieci dorastajgc opuszczajg dom. Z okazji swoich trzydziestych urodzin Anna
Rok, przy wsparciu rodziny i przyjaciot, postanowita utworzy¢ fundusz wieczysty imienia swojej babci,

zmartej w 2007 po dtugiej i ciezkiej chorobie.

Xl edycja Konkursu trwata od 20 czerwca do 20 grudnia 2022 r. Pierwszym etapem konkursu byt

nabdér wnioskdéw zakonczony 20 lipca 2022 r.

W tym roku bibliotekarki z catej Polski mogly ubiegaé sie o stypendium w dwdch kategoriach
konkursowych: placéwka biblioteczna mniejsza oraz placéwka biblioteczna wieksza. Bibliotekarki
przestaty 27 zgtoszen. Zgtoszenia opisywaty ich dokonania, najwazniejsze doswiadczenia zwigzane
z pracg w bibliotece, a takze pomysty na wtasny rozwdj. Do wypetnionego wniosku mozna byto
dotaczy¢ list polecajgcy od osoby wspdtpracujgcej z kandydatka, artykuty prasowe potwierdzajace
doswiadczenia lub osiggniecia oraz zdjecia ilustrujgce opisywang we wniosku dziatalno$¢ kandydatki

i prowadzone przez nig projekty.

W kategorii ,placéwka biblioteczna wieksza” nagrode gtéwnag zdobyta Renata Jaworek
z Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wola m.st. Warszawy Filia Wypozyczalnia dla Dorostych i Mtodziezy

nr 14 — , Fantasmagoria”.

Druga nagrode gtéwng, w kategorii ,placowka biblioteczna mniejsza” zdobyta Agata Perzynska z

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sopocie im. J6zefa Wybickiego.

Sposrdd nadestanych wnioskdéw, z ktérych kazdy opisywat historie nietuzinkowej, zaangazowanej w
zycie  swojej spofecznosci  kobiety, w tym roku zdecydowano sie  przyznac
2 wyrdznienia. Zdobyty je: Wioletta Toruiczak z Biblioteki Publicznej Gminy Pruszcz Gdaniski

oraz Katarzyna Syryjczyk-Stomska z Miejskiej Biblioteki Publicznej w taziskach Gérnych.
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4. Fundusz Wieczysty im. prof. Aliny Brodzkiej-Wald
Aby upamietnié zycie i zastugi Aliny Brodzkiej-Wald, w 2012 r. powstat Fundusz Wieczysty nazwany jej
imieniem. Fundusz realizuje cele z obszaréw: nauki, edukacji, kultury, ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej. Jest wiele powoddw, ktdre sprawity, ze Fundusz nosi Jej imie. Znaczenia dokonan prof.
Aliny Brodzkiej-Wald nie da sie opisa¢ w kilku zdaniach:

e wypromowata ponad 20 doktordw,

e byta jednym z cztonkédw Komitetu Redakcyjnego serii wydawniczej IBL PAN , Historia i Teoria
Literatury. Studia”, ktéra przyczynita sie do rozwoju wiedzy o literaturze,

e koordynowata prace zespotu redakcyjnego ,Stownika Literatury XX wieku”, stanowigcego
jedyne w swoim rodzaju zrédto wiedzy o tym okresie polskiej literatury,

e od 1991 roku byta cztonkiem Rady Wydawniczej Instytutu Ksigzki i Czytelnictwa Biblioteki
Narodowej - przedsiewziecia o dtugiej tradycji i wysokim prestizu,

e od 1970 r. byta cztonkiem, a potem przez dziesigtki lat wiceprzewodniczagcg Komitetu
Gtéwnego Olimpiady Literatury i Jezyka Polskiego przy IBL, ktéra promuje kulture polska,
odkrywa jej mitosnikéw i zyskuje dla nich nowych opiekunéw i przewodnikéw. Wszyscy
laureaci i finalisci Olimpiady zawsze mogli liczy¢ na pomoc i rade prof. Aliny Brodzkiej-Wald,

nie tylko na te naukowa, ale takze zwyczajng, zwigzang z zyciem codziennym.

W ramach Funduszu organizowany jest coroczny Konkurs im. Inki Brodzkiej—Wald, ktérego celem jest
promowanie wybitnych prac humanistycznych. W Konkursie przyznawana jest nagroda za prace
doktorskg dotyczgcg wspotczesnosci z dziedziny humanistyki. W Konkursie mogg wzigé udziat autorzy

prac obronionych w roku poprzedzajgcym ogtoszenie kolejnej edycji Konkursu.

X edycja Konkursu im. Inki Brodzkiej-Wald:

Pierwszg Nagrode otrzymata doktor Iza Mrzygtdd za prace ,,Uniwersytety w cieniu kryzysu.
Radykalizacja polityczna studentédw Uniwersytetow Warszawskiego i Wiedenskiego w okresie
miedzywojennym”. Doktorat powstat na Wydziale Nauk o Kulturze i Sztuce, Uniwersytet Warszawski;

promotorem byt prof. dr hab. Wtodzimierz Borodzie;.

Drugg Nagrode zdobyta rozprawa doktor Aleksandry Kil-Matlak ,0d humanistyki cyfrowej do
analogowej. Fiszki jako aparat poznania humanistycznego”. Praca zostata napisana na Wydziale Nauk
Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu Wroctawskiego. Jej promotorem byta prof. dr hab.

Dorota Wolska.
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Druga Nagrode ex aequo otrzymata doktor Daria Nowicka z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu za prace , Konstelacje Andrzeja Wréblewskiego: archiwum, imaginarium, recepcja”. Jej

promotorem bytfa prof. dr hab. Katarzyna Kuczyriska-Koschany.

Trzecig Nagrode otrzymat doktor Bartosz Swoboda z Uniwersytetu Opolskiego za prace ,0d
doswiadczenia estetycznego do doswiadczenia jezyka. Ekfraza w polskiej literaturze

modernistycznej”; promotorem pracy byta prof. dr hab. Irena Jokiel.

Kapituta konkursu im. Inki Brodzkiej-Wald przyznata réwniez dwa wyrdznienia. Wyrdznienie
otrzymata doktor Agnieszka Witkowska-Krych za prace ,, Dziecko wobec zagtady. Instytucjonalna
opieka nad sierotami w getcie warszawskim”. Rozprawa doktorska powstata na Uniwersytecie
Warszawskim na Wydziale Polonistyki. Promotorem pracy byta prof. dr hab. Maria Matgorzata
Szpakowska. Wyrdznienie otrzymata rowniez doktor Agnieszka Muchacka-Cymerman za prace
,Profesjonalny rozwdéj nauczyciela. Psychopedagogiczne studium poréwnawcze.”. Jej promotorem

byta prof. dr hab. Mirostawa Nowak-Dziemianowicz.

Zwyciezcow wybierata Kapituta Konkursu, w sktad ktérej wchodza:

e prof. dr hab. Grazyna Borkowska — Instytut Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk;
Towarzystwo Literackie im. Adama Mickiewicza

e prof. dr hab. Maryla Hopfinger-Amsterdamska - Instytut Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk
e prof. dr hab. Jan Kordys - Instytut Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk

e prof. dr hab. Marek Zaleski - Instytut Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk

e dr hab. Tomasz Zukowski — Instytut Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk

oraz

dr Anna Gutkowska — zatozycielka Funduszu Wieczystego

Katalog wartosci programu:

e samodoskonalenie

® inspirowanie

e dawanie dobrego przyktadu i inspirowanie do dziatania

e pomoc w edukacji i rozwoju naukowym

e promocja cennych inicjatyw aktywizujgcych spoteczenstwo lokalne

e aktywizowanie spoteczenistwa do budowania dobra wspdlnego
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Darczyrica programu:

Darowizny indywidualne

Osoby rozwijajace program

Koordynator: Kaja Petryka-Siemionczyk / Magdalena Spadarzewska
Nadzdr merytoryczny: Pawet tukasiak

Wspodtpraca: Dorota Brewczyriska, Tomasz Bruski, Katarzyna Kunert

Wiecej na stronie:

http://www.funduszewieczyste.pl/

https://www.facebook.com/JestesmyDzisJutroZawsze
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Nazuz program " SPOLECZNIK
KonKkurs o tytut ,,Spotecznika Roku” ROKU
tygodnika ,Newsweek Polska”

Dlaczego to robimy ?

Konkurs jest kontynuacjg idei podjetej przez Fundacje "POMOC SPOLECZNA SOS" w 1997 roku.
Zapoczatkowat jg Jacek Kuron, w odpowiedzi na prosbe Wistawy Szymborskiej o pomoc

w podzieleniu sie ze spoteczerstwem pieniedzmi z literackiej Nagrody Nobla.

Do czego dazymy ?

Nasza wizja to swiat, w ktérym ludzie bezinteresownie pomagajg innym oraz udzielajg sie spotecznie,

wspierajgc najbardziej potrzebujgcych i aktywizujgc spotecznosci lokalne.

Nowa Idea
Celem przedsiewziecia jest pokazywanie aktywnosci osdb i stojacych za nimi organizacji
w podejmowaniu rdznych spotecznych wyzwan, nagtasnianie przyktadéw obywatelskich postaw

i brania spraw we wtasne rece, bez ogladania sie na pomoc instytucjonalna.

Jak chcemy to osiggnacé ?

W ramach Konkursu zbierane s3 zgtoszenia dotyczgce oséb zaangazowanych spotecznie. Decyzje
0 przyznaniu nagréd podejmuje Kapituta w sktadzie: Renata Kim, szefowa dziatu Spoteczenstwo
tygodnika ,,Newsweek Polska”, Jerzy Kozminski, Prezes Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci,
Jan Kuron, wnuk Jacka Kuronia, Pawet tukasiak, Prezes Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce,
Janina Ochojska, Prezes Polskiej Akcji Humanitarnej, Przemystaw Radwan-Réhrenschef, Prezes

Fundacji Szkota Lideréw, Michat Rusinek, Prezes Fundacji Wistawy Szymborskie;j.

W 2022 r. uroczyscie wreczono nagrody w konkursie o tytut ,Spotecznika Roku 2021”. Gtéwna
nagrode otrzymali: Mariusz Antolak, prezes Fundacji ,W krajobrazie”, Dominik Dobrowolski,
ekolog i podréznik oraz Stawomir Kalinski, prezes Fundacji Novis Plus z Krakowa. Wreczono
réwniez nagrody specjalne, otrzymali je: Janusz Bukowski, zatozyciel Stowarzyszenia ,Dac Siebie
Innym” z Warszawy i Dorota Lisiak — prezeska Stowarzyszenia Grupa Inicjatywna Baranéwko z

gminy Mosina, twdrczyni i koordynatorka Mtodziezowego Sejmu Rzeczpospolitej Mosinskie;.

36



Trzecia nagroda specjalna zostata przyznana catemu srodowisku Spotecznikéw zaangazowanych

przez Fundacje Ocalenie. Nabdr do kolejnej edycji Konkursu zaplanowano na jesien 2023 r.

Katalog wartosci programu:

o aktywnosc — promujemy tych, ktérzy biorg sprawy we wtasne rece, inicjujgc oddolne dziatania,
akcje i inicjatywy spoteczne.

® empatia — spotecznicy to osoby wrazliwe na potrzeby innych

® skutecznos$¢ — nagradzamy tych, ktdrzy skutecznie walczg z problemami spotecznymi lub im
zapobiegaja

® wspotpraca — dziatajgc razem mozna zrobié wiecej, dlatego doceniamy osoby, ktére potrafig
wokét waznej idei skupic szerokie grono partneréw i wolontariuszy

® innowacyjnos$¢ — skuteczne pomaganie innym wymaga kreatywnosci i pomystowosci

w proponowanych rozwigzaniach i realizowanych dziataniach

Organizator Konkursu:

Tygodnik ,,Newsweek Polska”

Partner gtowny:

Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci

Partner merytoryczny:

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

Osoby rozwijajagce program

Koordynator: Stanistaw Gtgbski
Nadzdr merytoryczny: Pawet tukasiak

Wspotpraca: Dorota Brewczyniska, Tomasz Bruski, Katarzyna Kunert

Wiecej na stronie:

https://www.newsweek.pl/spolecznik-roku

https://www.facebook.com/spolecznikroku
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Sprawozdanie finansowe

Sprawozdanie finansowe znajduje sie w odrebnym pliku.

Kontakt

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce
ul. Marszatkowska 6/6,00-590 Warszawa
tel.: (22) 622 01 22, 622 02 08, 622 02 09
faks: (22) 622 02 11

e-mail: arfp@filantropia.org.pl
http://www.filantropia.org.pl/
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