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Pawet tukasiak
PREZES ZARZADU

Szanowni Panstwo,

Od niemal trzech dekad Akademia Rozwoju Filantropii
w Polsce konsekwentnie dziata na rzecz rozwoju
spofeczenstwa obywatelskiego, wzmacniania filantropii,
wolontariatu oraz aktywnosci spotecznej. Przez lata
ewoluowalismy od realizacji pojedynczych projektéw

i programéw do swiadomego budowania trwatych
ekosysteméw wspotpracy, ktore figczg organizacje
spoteczne, biznes, samorzady, instytucje publiczne,
liderow lokalnych oraz obywateli wokot wspdlnych
wartosci i celéw.

Miniony rok byt kolejnym etapem tego rozwoju. Obok
filantropii, wolontariatu i wzmacniania spotecznosci
lokalnych  coraz wiekszg uwage poswiecamy
budowaniu odpornosci spotecznej - zdolnosci
wspolnot do wspétpracy, reagowania na kryzysy

i  skutecznego  odpowiadania na  wyzwania
wspotczesnego Swiata. Wierzymy, ze wiasnie silne
relacje spoteczne, zaufanie i wspotdziatanie stanowiag
fundament bezpiecznego i dobrze funkcjonujacego
spoteczenstwa.

Nasze dziatania obejmujg zaréwno tworzenie wiedzy,
jak i praktycznych narzedzi wspierajgcych rozwoj
spoteczny. Prowadzimy badania, przygotowujemy
publikacje, organizujemy konferencje oraz konkursy
promujgce najwyzsze standardy zaangazowania
spotfecznego. Poprzez  takie inicjatywy  jak
sDobroczynca Roku”, ,Gwiazdy Dobroczynnosci”,
Nagroda Koalicji Liderzy Pro Bono czy konkurs
»-Opowiedz” identyfikujemy, promujemy i nagradzamy
najlepsze praktyKi w zakresie filantropii,
dobroczynnosci, wolontariatu  kompetencji  oraz
komunikacji spoteczne;.

> FILANTROPIA

- WOLONTARIAT

WZMACNIENIE
~ SPOLECZNOSCI
LOKALNYCH
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Réwnoczesnie rozwijamy programy wzmacniajace

aktywnos¢ obywatelskg i wspoétprace na poziomie

lokalnym. Program ,Dziataj Lokalnie” wspiera

mieszkancow w realizacji oddolnych inicjatyw,

natomiast ,Lokalne Partnerstwa PAFW” budujg trwate
mechanizmy  wspotpracy miedzy

instytucjami i liderami lokalnymi. Kontynuujemy takze

organizacjami,

dziatania na rzecz rozwoju funduszy lokalnych w Polsce
i Europie, m.in. poprzez program Global Challenges
Local Solutions oraz rozwdj funduszy wieczystych,
ktore

tworza trwate podstawy dla dtugofalowej

filantropii.

Patrzac w przysztos¢, chcemy nie tylko rozwijaé¢
istniejgce ekosystemy wsparcia, ale réwniez budowac
silng, nowoczesng i stabilng organizacje zdolng
odpowiada¢ na zmieniajace sie potrzeby spoteczne.
Naszg ambicjg jest dalsze wzmacnianie wspétpracy
z szerokim

gronem partneréw —  organizacji

spoftecznych, firm, fundacji, instytucji publicznych

i srodowisk eksperckich. Wierzymy, ze trwata zmiana
spoteczna jest mozliwa wylacznie dzieki wspotdziataniu
i taczeniu kompetencji roznych sektordw.

Jednoczesnie  rozwijamy  nowoczesne  sposoby
komunikacji, aby skuteczniej dociera¢ do naszych
odbiorcow, partneréw i spotecznosci. Wykorzystujemy
réznorodne kanaty komunikacyjne, budujgc przestrzen
do dialogu, wymiany doswiadczen i upowszechniania
wiedzy o spotecznych innowacjach oraz dobrych
praktykach. Chcemy nie tylko realizowa¢ wartosciowe
dziatania, ale takze skutecznie opowiada¢ o ich

znaczeniu i wplywie.

Niniejszy raport jest zapisem kolejnego roku naszej
pracy, ale takze Swiadectwem zaangazowania wielu
os6b i instytucji, bez ktérych  osiggniecie
prezentowanych rezultatéw nie bytoby mozliwe.

To réwniez okazja, aby wyrazi¢ wdziecznos¢ zespotowi
Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce oraz naszym
bliskim partnerom z Fundacji Dobra Sie¢ za
profesjonalizm, pasje i codzienng prace na rzecz dobra
wspolnego.
Szczegdlne podziekowania kieruje do naszych
darczyncow, partneréw, wolontariuszy i wszystkich
0sOb  wspierajacych  realizowane przez nas
przedsiewziecia. To dzieki Panstwa zaufaniu, wiedzy,
zaangazowaniu i gotowosci do wspotpracy mozemy
wspolnie

tworzyé rozwigzania odpowiadajgce na

najwazniejsze wyzwania spoteczne.

Z wyrazami szacunku,

Pawet tukasiak
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Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce od 1998 roku nalezy do grona najwazniejszych organizacji rozwijajgcych
spoteczenstwo obywatelskie w Polsce. Od blisko trzech dekad tworzy i wzmacnia rozwigzania wspierajace filantropie,
wolontariat, aktywnos¢ obywatelska, wspoétprace lokalng. tgczy kompetencje eksperckie z praktycznym
doswiadczeniem w projektowaniu i realizacji programow spotecznych o zasiegu lokalnym, ogodlnopolskim
i miedzynarodowym.

Misja Akademii jest budowanie trwatych mechanizméw angazowania obywateli, organizacji, samorzadow, instytucji
publicznych i biznesu we wspdlne dziatania na rzecz dobra wspdlnego. Dlatego obok realizacji pojedynczych
projektow koncentrujemy sie na tworzeniu i rozwijaniu catych ekosysteméw wsparcia — sieci wspoétpracy, narzedzi,
modeli dziatania, zrodet finansowania oraz spotecznosci liderow zdolnych do inicjowania i podtrzymywania
pozytywnych zmian spotecznych.

Od 25 lat Akademia realizuje program ,Dziataj Lokalnie” Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci — jeden
Z najwiekszych programow wspierajgcych aktywnos$é obywatelskg w Polsce. Dzieki sieci Osrodkéw Dziataj Lokalnie
tysigce mieszkancow i lokalnych organizacji otrzymujg wsparcie finansowe, doradcze i edukacyjne pozwalajgce
skutecznie dziata¢ na rzecz swoich spotecznosci.

Istotnym obszarem dziatalnosci Akademii jest rowniez rozwdj wspotpracy miedzysektorowej. Poprzez program
»Lokalne Partnerstwa PAFW” promujemy i wdrazamy model partnerstw lokalnych jako skuteczne narzedzie
budowania kapitalu spotecznego i odpornosci spotecznej. Wspieramy spotecznosci w tworzeniu trwatych
mechanizméw wspotpracy pomiedzy organizacjami spotecznymi, samorzgdami, instytucjami
i mieszkancami.

Akademia od lat petni takze role eksperta i lidera w obszarze wolontariatu kompetencji oraz zaangazowania
spotecznego biznesu. Jako inicjator Koalicji Liderzy Pro Bono rozwija wspotprace z firmami, promujac wykorzystanie
wiedzy i doswiadczenia pracownikdbw na rzecz organizacji spotecznych. Jednoczesnie poprzez konkursy, badania
i dziatania edukacyjne wyznacza standardy odpowiedzialnego zaangazowania spotecznego i wolontariatu
pracowniczego.

Waznym elementem naszej dziatalnosci jest identyfikowanie, promowanie i upowszechnianie najlepszych praktyk
spotecznych. Konkursy i programy takie jak ,,Dobroczynca Roku”, ,,Gwiazdy Dobroczynnosci”’, Nagroda Koalicji
Liderzy Pro Bono promujgca wolontariat kompetencji czy ,,Opowiedz” od wielu lat pokazujg osoby, organizacje
i firmy, ktére poprzez swoje dziatania wyznaczajg kierunki rozwoju filantropii, wolontariatu, aktywnosci obywatelskiej
i budowy odpornosci spoteczne;.

Akademia jest rowniez aktywnym uczestnikiem miedzynarodowych sieci wspotpracy. Jako polski partner
Transnational Giving Europe wspiera rozwdj filantropii transgranicznej, a dzieki wspoipracy z partnerami
zagranicznymi wprowadza do Polski nowatorskie modele angazowania spoftecznego i finansowania dziatan
obywatelskich.
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Wiarygodnos¢ i najwyzsze standardy dziatania stanowig fundament naszej pracy. Potwierdzeniem jakosci zarzadzania
jest m.in. Certyfikat Wiarygodnej Organizacji przyznawany przez CAF America, gwarantujgcy przejrzystosc,
odpowiedzialnos¢ i zgodnos¢ z miedzynarodowymi standardami funkcjonowania organizacji pozarzgdowych.
Akademia jest réwniez cztonkiem Forum Darczyncow w Polsce.

W swojej dziatalnosci kierujemy sie wartosciami

taczymy wsparcie finansowe, edukacyjne, doradcze i promocyjne z tworzeniem systemowych rozwigzan. Wierzymy,
ze trwata zmiana spofeczna nie polega na zastepowaniu aktywnosci obywateli i organizacji, lecz na wzmacnianiu ich
samodzielnosci, kompetencji i zdolnosci do wspétpracy.

Dlatego naszym celem jest nie tylko realizowanie programow spotecznych, ale przede wszystkim budowanie
warunkéw, w ktoérych filantropia, wolontariat, aktywnos¢ obywatelska i odpornos¢ spoteczna oraz wspotpraca
miedzysektorowa moga rozwija¢ sie w sposob trwaty, skuteczny i odpowiadajgcy na wyzwania wspétczesnego swiata.

Nasze zasady:

Otwartosé - jesteSmy otwarci na dialog i wspotprace, wymiane idei, poszukiwanie rozwigzan.

Partnerstwo - budujemy koalicje, pracujemy poprzez sieci oparte na wspdlnych celach i wartosciach.
Innowacyjnosé - poszukujemy niestandardowych metod dziatania, wkraczamy na nowe obszary.

Rzetelno$¢ i przejrzystos¢ dziatan - dbamy o jak najlepsze wykorzystanie powierzonych nam Srodkow,
0 wysokg jakos¢ rezultatdow, monitoring i ewaluacje.

Wszechstronne wsparcie - udzielamy pomocy finansowej, szkoleniowej, doradczej, wydajemy publikacje,
prowadzimy spoteczne kampanie, zabiegamy o wprowadzenie systemowych rozwigzan i dobrych praktyk
w obszarach naszych dziatan.

Nieuzaleznianie od pomocy - uczymy samodzielnosci, nasza pomoc to wspieranie aktywnosci i zaradnosci
organizacji i obywateli.
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Zarzad Stowarzyszenia:

Pawet tukasiak — Prezes zarzadu
Dorota Brewczyriska — Cztonek Zarzadu
Tomasz Bruski — Cztonek zarzadu

Komisja Rewizyjna:

Filip Dopierata - Zatozyciel oraz Partner Kancelarii LTA
Doradztwo Prawne.

Witold Salwach - Doktor ekonomii w dziedzinie Nauk
0 Zarzgdzaniu, ekspert we wdrazaniu programow
doskonatosci operacyjne;.

Joanna Starega-Piasek - Dyrektor Centrum Rozwoju
Stuzb Spotecznych.

Czlonkowie
Stowarzyszenia:

Rafat Antczak, Tomasz Bruski, Dorota Brewczyniska,
Filip Dopierata, Aleksander Galos, Piotr Glinski,
Grzegorz Lindenberg, Marta tazarowicz, Elzbieta
tebkowska, Pawet tukasiak, Matgorzata Mazur-
tukasiak, lwona Olkowicz, Ryszard Praszkier, Witold
Salwach, Tomasz Schimanek, Agata Stafiej-Bartosik,
Joanna Starega-Piasek, Jerzy Szmagalski.

Zespot Stowarzyszenia:

Renata Aderek-Zielinska, Dorota Brewczynska, Tomasz
Bruski, Stanistaw Glgbski, Emilia Dmochowska,
Katarzyna Klatt-Koryszewska, Magda Kocaj, Pawet
tukasiak, Ewa Maciejewska, Magdalena
Spadarzewska, Tomasz Schimanek, Pawet Zan.



Dlaczego to robimy?

Program ,Dziataj Lokalnie”
matych
uruchamiania inicjatyw, ktére pomagajg w budowaniu
dobra wspdlnego. Ze srodkéw Programu wspierane sg
bardzo réznorodne przedsiewziecia, ktére majg na celu

zacheca mieszkancow

spotecznosci do wspdlnego  dziatania,

budowe i rozwoj dobra wspdlnego: od kulturalnych
i edukacyjnych, poprzez ekologiczne, nastawione na
podtrzymywanie tradycji, po promujgce aktywnosé
fizyczng, turystyke i przedsiebiorczos¢. Wychodzimy
z zatozenia, ze kazda spotecznos¢ jest inna, dlatego to
sami mieszkancy decydujg o tym, jakie dziatania w ich
srodowisku sg najbardziej potrzebne. Wspdlnym
mianownikiem tych dziatan jest aktywnos¢ spoteczna.

Do czego dazymy?

Dtugofalowym celem programu ,Dziataj Lokalnie” jest
wzrost kapitatu spotecznego i aktywizacja spotecznosci
lokalnych.

Nowa idea

Gtéwnym  celem  Programu  jest

i aktywizowanie lokalnych spotecznosci na terenach

wspieranie

wiejskich i w matych miastach poprzez projekty
obywatelskie, ktore
rozwojowych i poprawie jakosci zycia oraz przyczyniajg

stuzg pobudzaniu aspiracji
sie do budowy kapitatu spotecznego i débr wspaolnych.
W ramach Programu oferowane jest wsparcie dla
aktywnych spotecznosci lokalnych, ktérych cztonkowie
sami definiujg wiasne potrzeby i podejmujg wspoine
dziatania. Kazda spotecznos¢ to inni ludzie, inne
zasoby, potrzeby, tradycje i doswiadczenia, dlatego
»,Dziataj Lokalnie” wspiera przedsiewziecia
o zréznicowanym charakterze. Program stawia na
aktywnos$¢ obywatelskg, w tym wolontariat, filantropie,

liderstwo i partnerstwo.

iokaine
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Dlaczego to robimy?

Dzieki wspotpracy z partnerami Programu — Osrodkami

Dziataj Lokalnie (niezaleznymi organizacjami
pozarzadowymi wytanianymi w otwartych konkursach)
— mozliwa jest realizacja ogdlnokrajowego programu
grantowego, w ktérym decyzje o przyznaniu dotacji
podejmowane sg przez Ilokalne komisje. Przy
finansowym i merytorycznym wsparciu ze strony
Akademii, Osrodki

dodatkowe Srodki

Dziataj Lokalnie pozyskujg

finansowe, ogtaszajg konkursy
grantowe, przekazujg dotacje na realizacje projektow
i czuwaja nad ich prawidtowym rozliczeniem oraz
promocjg. Ale przede wszystkim zajmujg sie
animowaniem lokalnych spotecznosci.

Granty trafiajg do organizacji pozarzadowych, a takze
grup nieformalnych dziatajacych przy organizacjach
pozarzadowych lub lokalnych instytucjach non-profit,
grup
na wzor

a takze do nieformalnych  dziatajacych

samodzielnie - inicjatywy obywatelskiej

wymienionej w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie. Rolg Osrodkéw Dziataj
Lokalnie  jest  réwniez przygotowanie mato
doswiadczonych organizacji i grup obywatelskich do
samodzielnego opracowania projektu.

Czesto, gdyby nie ich pomoc, wiele ciekawych
inicjatyw nie zostatoby zrealizowanych. Organizacje

i grupy uczestniczace w programie zdobywajg nowe
doswiadczenia i umiejetnosci pozwalajgce im startowac
konkursow

do ogolnopolskich, trudniejszych

grantowych.

Dzieki statej aktywnosci Osrodkéw Dziataj Lokalnie
w srodowisku, organizacje i grupy nieformalne moga
na biezagco uzyskiwa¢ informacje o konkursach

grantowych, ogtaszanych przez  ogodlnopolskie
organizacje i firmy.

Aby umozliwia¢ Osrodkom Dziataj Lokalnie wymiane
doswiadczen, organizujemy spotkania, konferencje
i seminaria. Zachecamy je do promowania osiggnie¢
swoich grantobiorcéw poprzez organizacje lokalnych
edycji konkursu ,,Opowiedz...”. Nagradzamy finansowo
Osrodki

i upowszechniamy dobre

najefektywniejsze Dziataj Lokalnie

praktyki w zakresie

pozyskiwania $rodkéw i réznorodnych aspektéw

prowadzenia lokalnych  konkurséw  grantowych.

Utatwiamy wymiane doswiadczen poprzez wsparcie
wizyt  studyjnych  pomiedzy = Osrodkami  oraz
organizujemy webinaria i spotkania online. Wspieramy

réwniez ich dziatalnos¢ fundraisingowa.

Uziafaj
lokalni
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DZIAtAJ LOKALNIE

Katalog wartosci programu:

Program, poprzez dofinansowane projekty, promuje takie wartosci i postawy jak:

Zaangazowanie spoteczne i odpowiedzialnos¢

Podejmowane w Programie przedsiewziecia stuzg wyzwalaniu spotecznej energii. Osrodki Dziataj Lokalnie komunikujg
sie ze swojg spotecznoscig, angazujg mieszkancéw wsi i matych miast we wspdlne dziatania. Wsparcie otrzymuja
projekty bedace odpowiedzig na konkretne potrzeby.

Gotowos$é do podejmowania wyzwan i otwartos¢ na wspoétprace

Osrodki Dziataj Lokalnie i realizatorzy projektéw lokalnych poszukujg niestandardowych metod dziatania, eksploruja
nowe obszary zaangazowania spotecznego oraz promujg innowacyjne rozwigzania wsréd swoich partnerow
i odbiorcow projektéw.

Dzielenie sie zasobami i budowanie partnerstw

Dziatajac na rzecz dobra wspdlnego, Osrodki Dziataj Lokalnie, realizatorzy projektdw, mieszkancy jak i wolontariusze
pozyskujg i angazujg partnerdw i zasoby (finansowe i rzeczowe). Wszyscy dbajg o jak najlepsze wykorzystanie
powierzonych srodkéw, transparentnos¢ procedur, rzetelny monitoring i rozliczenie prowadzonych dziatan. Budowany
jest kapitat spoteczny oparty na zaufaniu partneréw i obywateli.
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DZIAtAJ LOKALNIE

W 2025 roku przeprowadzono kolejng runde naborow
lokalnych. We wspotpracy z siecia 77 Osrodkéw
Dziataj Lokalnie przyjeto do realizacji 921 wnioskdéw.
Zrealizowano i rozliczono 914 projektow.

Wsroéd nich sg projekty ekologiczne, edukacyjne,
kulturalne, wdrazajagce nowe technologie, nawigzujace
do dawnych tradycji, i wiele innych.

taczna warto$¢ przyznanych dotacji lokalnych
zamknefa sie kwotg ponad 4.330.000 zi. Finansowy
wktad witasny grantobiorcow to ponad 736.500 =zi,
a wktad rzeczowy to 2.652.000 zt.

W realizacje projektow lokalnych zaangazowato sie

10.884 osoby, w tym 7.388 to wolontariusze.
Odbiorcami projektéw byto 137.754 oséb

liczba projektow

> 914

laczna wartos¢ przyznanych dotacji

~> 4.380.000 Zt

liczba odbiorcéw projektow

> 137 754

Darczynca programu

Polsko-Amerykarnska Fundacja Wolnosci

Osoby rozwijajgce program

Koordynator: Pawet Zan

Nadzor merytoryczny: Pawet tukasiak

Stanistaw Gigbski, Renata Aderek-
Zielinska, Magda Kocaj, Tomasz Schimanek, Dorota

Wspotpraca:
Brewczynska, Tomasz Bruski.
Wiecej na stronie:

http://dzialajlokalnie.pl/
https://www.facebook.com/DzialajLokalnie
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BEZPIECZNA POLSKA
LOKALNIE

Cykl warsztatéow: ,.Bezpieczna Polska lokalnie. Od zagrozen do dziatan — badamy
potrzeby, szkolimy lideréw i budujemy odpornos¢ spotecznosci lokalnych.”

W listopadzie i grudniu 2025 r.

LSrinansawans Fe drodkiw

zrealizowano  cykl 10  warsztatow Eundacji PKG Banku Pelskiegs w ramach

[
projekiu  Berpieczna Polske Lokolnde™ ﬁ |l|:|1t|('|l.'f|.'l @_;h 3 :—'_:r-‘p';-.ni:?u‘:‘,’q
»,Bezpieczna Polska lokalnie. Od b

zagrozen do dziatan — badamy potrzeby, . -
aprasiamy na warsztaty dla
szkolimy lideréow i budujemy odpornos¢ BEZPIECZNA POLSKA LOKALNIE
spotecznosci lokalnych.”. od zagr i | iderdw
Byly to w ostatnim czasie jedne
L . MUZEUM WOISKA POLSKIEGO, UL. GWARDII 1, WARSZAWA o 97 SSASC
z najwiekszych konsultacji spotecznych F.11,.L4025

w kraju, poswieconych tej tematyce.

Spotkania przeprowadzita Fundacja PKO

Banku Polskiego, a ich -
wspotorganizatorem byta Akademia .. ;.-._I‘r 5
Rozwoju Filantropii w Polsce - realizator 23 <)
programu ,Dzialaj Lokalnie” Polsko- : z
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci — we &% = ¢ -
wspotpracy z Osrodkami Dziataj Lokalnie. iy

Celem spotkan byto:

- zwrdcenie uwagi organizacji pozarzadowych na kwestie odpornosci spotecznej wspadlnot lokalnych oraz wyjasnienie,
jak jg rozumiec i jakie ma znaczenie dla mieszkancéw,

- zebranie od uczestnikdéw informacji i opinii na temat praktycznych aspektéw i wyzwan budowania odpornosci
spotecznej wspolnot lokalnych oraz roli organizacji pozarzgdowych we wzmacnianiu odpornosci spotecznej na
poziomie lokalnym,

- wymiana doswiadczen pomiedzy organizacjami uczestniczagcymi w spotkaniach na temat praktyki budowania
odpornosci w spotecznosciach lokalnych.

Wydarzenia odbyly sie w nastepujgcych lokalizacjach: Warszawa, Gdansk, Tomaszowice k. Krakowa, Wroctaw, Poznan,
Rzeszow, £6dz, Katowice, Mierzyn k. Szczecina, Olsztyn.
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BEZPIECZNA POLSKA
LOKALNIE C.D.

W przygotowanie warsztatow wigczyly sie organizacje pozarzadowe, nalezgce do Sieci Osrodkéw Dziataj Lokalnie.
Spotkania skfadaty sie z: wystgpienia przedstawicieli Fundacji PKO Banku Polskiego, prezentacji ,Spoteczna
odpornos$¢ wspolnot lokalnych” oraz z warsztatéw w formule world café. Wydarzenie w Warszawie zostato wzbogacone
o dodatkowy element w postaci krotkich wystgpien przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, poswieconych
podejmowanym przez nie inicjatywom na rzecz budowania odpornosci spoteczne;.

Spotkania prowadzili trenerzy: Dariusz Bobak (Fundacja Folkowisko), Dorota Goetz (Lokalna Grupa Dziatania
Partnerstwo Ducha Goér), Pawet tukasiak (Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce), Tomasz Schimanek (ekspert ds.
organizacji pozarzgdowych i programoéw spotecznych).

W warsztatach wzieto udziat ponad 250 os., byli to przedstawiciele lokalnych organizacji pozarzadowych (w tym m.in.
ochotnicze straze pozarne, harcerze, oddziaty PCK, kota gospodyn wiejskich), a takze samorzagdowcy odpowiedzialni
za wspoétprace z organizacjami.
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W grudniu 2025 r. do Osrodkéw Dziataj Lokalnie i ich
grantobiorcéw rozestano ankiete internetowg dotyczaca
odpornosci spotecznej. W badaniu wzieto udziat 47
osob.

Na podstawie wnioskéw z przeprowadzonych warsztatéw,
odpornosc¢ spoteczng mozna okresli¢ jako ciggty proces,
budowany poprzez codzienne dziatania, wspotprace
i Swiadome wzmacnianie potencjatu wspdlnoty lokalnej.
To takze skomplikowany ekosystem sktadajacy sie z ludzi,
relacji, wiedzy, zasobow i mentalnosci.

Spoteczna odpornos¢ wspolnot lokalnych opiera sie przede wszystkim na ludziach i ich relacjach: zaufaniu,
poczuciu wspodlnoty, lokalnej tozsamosci oraz sprawczosci mieszkancow. Wspolnoty powinny réwniez dbac
o zdrowie fizyczne cztionkdw oraz bezpieczenstwo ekonomiczne, ktore sg bazg dla jakiejkolwiek aktywnosci
spofecznej Kluczowe znaczenie majg takze kompetencje praktyczne (m.in. pierwsza pomoc, przygotowanie do
kryzysu), a takze sprawna komunikacja i higiena informacyjna, obecnos¢ formalnych i nieformalnych lideréw oraz
znajomosc lokalnych zasobdw i infrastruktury.

Umiejetnos¢ budowania lokalnych partnerstw opartych na dobrowolnym zaangazowaniu obywateli (wolontariat)
i dzieleniu sie zasobami (filantropia), skierowanych jednoczesnie na rzecz budowy dobr wspodlnych, jest
kompetencjg przysztosci. Przy ograniczonym dostepie do wielu zasobéw i wystepowaniu wielu potencjalnych
zagrozen, czy to naturalnych (epidemie, powodzie), czy antropogenicznych (wojny, pozary), tylko w partnerstwie
organizacji, samorzadow, przedsiebiorcow i obywateli wspdlnoty lokalne bedg mogty poszukiwaé skutecznych
rozwigzan. Pojedynczo, samotnie zaden podmiot nie udzwignie ani odpowiedzialnosci, ani skutecznego rozwigzania
lokalnych probleméw. Kluczem do skutecznego dziatania w partnerstwie jest oczywiscie orientacja na dobro
wspolne.

Jednym z istotnych débr wspdlnych w naszej terazniejszosci jest bezpieczenstwo. Trzeba jednakze podkresli¢, ze
wolontariat i filantropia oraz powigzane z nimi kompetencje spoteczne efektywnie mozna rozwijac¢ tylko poprzez
doswiadczenie. | tylko w ten sposob, poprzez aktywne uczestnictwo obywateli w projektach spotecznych, mozna
budowa¢ odpornos¢ spoteczna. Za kazda udang akcja, w obliczu lokalnych zagrozen, stata dobrowolna aktywnos¢
obywateli, dzielenie sie zasobami i wspdlny cel: poméc komus, kogos lub co$ uratowaé, ochronié. To jest podstawa,
na ktoérej mozna rozwija¢ kolejne kompetencje, powigzane juz profilaktyka, przeciwdziataniem, lub pokonywaniem
réznych zagrozen. Budowanie odpornosci spotecznej wspdlnot lokalnych wymaga wiec wsparcia u samej podstawy
spofeczenstwa obywatelskiego jakg jest wolontariat i filantropia na rzecz dobra wspdlnego — bezpiecznej
spotecznosci lokalne;j.
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Efektywnym rozwigzaniem moze by¢ program
grantowy wspierajgcy aktywnos¢ obywateli na rzecz
wspolnoty, powigzany z réznymi formami wymiany
doswiadczen wsréd liderek i liderébw oraz szerokg
komunikacja wsrod mieszkancéw. W ten sposob
mozemy budowa¢ ekosystem wsparcia odpornosci
spotecznej wspodlnot lokalnych dbajac jednoczesnie,
aby miat on charakter wiaczajacy i oparty na zaufaniu
oraz wspoipracy. Dobrym wstepem do budowy tego
ekosystemu byt cykl ,Bezpieczna Polska lokalnie. Od
zagrozen do dziatan - badamy potrzeby, szkolimy
lideréw i budujemy odpornos¢ spotecznosci lokalnych”
przeprowadzony we wspotpracy z Osrodkami Dziataj

Lokalnie.

Sfimansewans I radkiw

Furdac)l PO Bamiw Baiskiegs w ramacn
EUajEity  BeTplesIng Baliis Lokuinlen

D31313) Lekainle Jest Pregramem ko
Amerykadichie] Fendac)! Welnodc! reallzowarnym
peTer Akademig Barweju Fllantropll w Bessce.

é Fundacja % L AR PO

podsumowujgcy warsztaty:
nBezpieczna Polska lokalnie.
Od zagrozen do dziatari - badamy potrzeby,
szkolimy lideréw i budujemy odpomosc¢
spolecznosci lokalnych.”

Pawet Lukasiak,
Stanistaw Glabski

To wiasnie miedzy innymi ich doswiadczenie we
wspieraniu aktywnosci obywatelskiej, dzieleniu sie
zasobami oraz w profilaktyce i przeciwdziataniu
zagrozeniom z ostatnich lat (epidemia COVID, kryzys
migracyjny, powodz) sprawito, ze spotkania zakonczyly
sie sukcesem i wypracowany zostat zbioér cennych
stuzagcych
odpornosci

rekomendaciji, budowie  ekosystemu

wsparcia dla spotecznej  wspolnot

lokalnych.

Darczynca programu
Fundacja PKO Banku Polskiego

Osoby rozwijajgce program
Stanistaw Gtgbski, Pawet tukasiak, Tomasz Schimanek

Wiecej na stronie:

lokalnie-od-zagrozen-do-dzialan-badamy-potrzeby-

szkolimy-liderow-i-budujemy-odpornosc-

spolecznosci-lokalnych-publikacja-raportu/



https://dzialajlokalnie.pl/bezpieczna-polska-lokalnie-od-zagrozen-do-dzialan-badamy-potrzeby-szkolimy-liderow-i-budujemy-odpornosc-spolecznosci-lokalnych-publikacja-raportu/
https://dzialajlokalnie.pl/bezpieczna-polska-lokalnie-od-zagrozen-do-dzialan-badamy-potrzeby-szkolimy-liderow-i-budujemy-odpornosc-spolecznosci-lokalnych-publikacja-raportu/
https://dzialajlokalnie.pl/bezpieczna-polska-lokalnie-od-zagrozen-do-dzialan-badamy-potrzeby-szkolimy-liderow-i-budujemy-odpornosc-spolecznosci-lokalnych-publikacja-raportu/
https://dzialajlokalnie.pl/bezpieczna-polska-lokalnie-od-zagrozen-do-dzialan-badamy-potrzeby-szkolimy-liderow-i-budujemy-odpornosc-spolecznosci-lokalnych-publikacja-raportu/
https://dzialajlokalnie.pl/bezpieczna-polska-lokalnie-od-zagrozen-do-dzialan-badamy-potrzeby-szkolimy-liderow-i-budujemy-odpornosc-spolecznosci-lokalnych-publikacja-raportu/

Dlaczego to robimy?

Program Lokalne Partnerstwa Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci to spoteczne przedsiewziecie

Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, ktérego
celem jest zainicjowanie i rozwdj wspotpracy pomiedzy
organizacjami, instytucjami i osobami zaangazowanymi
w rézne programy Fundacji na terenie tej samej gminy
lub kilku gmin. Dzieki réznorodnej ofercie programowej
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci w wielu
gminach w Polsce przeprowadzono projekty, ktorych
uczestnicy zdobyli doswiadczenia i wypracowali zasoby
stwarzajgce szanse na wyzwolenie dodatkowej energii
obywatelskiej, wzmacniajgcej miejscowy kapitat
spoteczny. Stad pomyst, zeby umozliwi¢ potgczenie sit
réznych grup i instytucji, ktére chciatyby zaangazowac
sie we wspolng partnerskg inicjatywe. Suma ich wiedzy
i doswiadczen pozwala realizowaé szeroko zakrojone

projekty spoteczne.

Do czego dazymy?

Program Lokalne Partnerstwa PAFW przyczynia sie do
popularyzacji idei dziatan na rzecz dobra wspdlnego,
ktére stanowi dzis wazny element w komunikacji
dotyczacej dziatan spotecznych na poziomie lokalnym.
Program stat sie istotnym gtosem w dyskusji
o trwatosci rezultatéw dziatann realizowanych przez
organizacje spoteczne.

Wspotpraca w partnerstwach przyczynia sie do
wzmochienia budowy kapitatu spotecznego poprzez
synergie doswiadczen i rezultatow réznych programéw
PAFW. Ponadto, program wzmacnia i integruje lideréw
spotecznych oraz przyczynia sie do promocji Fundaciji
i popularyzacji jej celow, realizowanych poprzez
programy skierowane do spotecznosci lokalnych.

Nowa idea

Program Lokalne Partnerstwa PAFW jest wyjatkowym
programem grantowym, poniewaz jest przeznaczony
dla wybranych spotecznosci. Udziat w nim jest nagrodg
za dotychczasowg dziatalnos¢ i daje mozliwosé
realizacji dziata, na ktére nie ma miejsca w innych
programach dotacyjnych. Ponadto program opiera sie
na szerokim, roznorodnym partnerstwie, zbudowanym
w oparciu o korzysci kazdego z tworzacych je
podmiotéw. Na terenie jednej lub kilku sgsiednich gmin
powstajg partnerstwa skfadajgce sie z samorzaddw,
organizacji pozarzagdowych, firm i mediow lokalnych,
ktére realizujg projekty wazne dla lokalnych

spofecznosci. Motyw przewodni podejmowanych

dziatan stanowi dobro wspdéine.

N

LOKALNE
PARTNERSTWA

PAFW



Jak chcemy to osiggnac?

Do wziecia udziatu w programie Lokalne Partnerstwa PAFW zostajg zaproszone wybrane spotecznosci z gmin, gdzie
byly realizowane liczne projekty finansowane ze srodkéw Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. Wsréd partnerow
znajdujg sie uczestnicy m. in. programoéw: Dziataj Lokalnie, English Teaching, Program Liderski PAFW, Program
Rozwoju Bibliotek, Przemiany w Regionie (RITA), Réwna¢ Szanse, Stypendia Pomostowe, Pokolenia w Akcji, Szkota
Uczgca Sie (SUS). Wiodaca role w partnerstwie petni Grupa Inicjatywna, sktadajgca sie z beneficjentéw programow
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, stanowiaca trzon partnerstwa, ktéra zaprasza do wspotpracy wszystkich
tych, ktérzy chcg sie wigczy¢ w inicjatywe lokalng na rzecz dobra wspdlnego. Partnerzy wspdlnie realizujg projekty
w swoich spotecznosciach lokalnych, a rezultaty tych inicjatyw stuzg mieszkaricom gmin, na terenie ktérych sa
realizowane.

W 2025 roku trwata IX edycja Programu, ktora rozpoczeta sie w ubieglym roku. Jeszcze w 2024 roku program zostat
rozszerzony o sze$¢ nowych lokalnych partnerstw PAFW i 2 start-upy na rzecz dobra wspodlnego. Partnerstwa
powstaty w oparciu o dwuetapowy proces, uwzgledniajgcy zawigzanie Grupy Inicjatywnej, ztozonej z beneficjentow
PAFW. Proces ten zostat wsparty przez alumnow programu — uczestnikow edyciji I-VII.

Wspodipraca w partnerstwach przyczynia sie do wzmocnienia budowy kapitatu spotecznego poprzez synergie
doswiadczen i rezultatow réoznych programéw PAFW. Ponadto, program wzmacnia i integruje lideréw spotecznych
oraz przyczynia sie do promocji Fundacji i popularyzacji jej celdw, realizowanych poprzez programy skierowane do
spofecznosci lokalnych.

Wszystkie przedsiewziecia dofinansowane w ramach programu zostaty zrealizowane, zgodnie z budzetem
i harmonogramem lub z niezbednymi korektami w porozumieniu z ARFP. tacznie od poczatku realizacji programu
zostaty zrealizowane 83 projekty, w ktére zaangazowato sie blisko 1230 partneréw, z czego 43 tylko w IX edyciji.

W dziatania przeprowadzone w ramach 8 projektéw realizowanych w IX edycji zostato zaangazowanych tacznie ponad
160 wolontariuszy. Szacowana liczba mieszkancéw, ktorzy byli bezposrednimi odbiorcami wszystkich kampanii
i projektéw wynosi ponad 187 600 oséb, z czego ponad 4920 w 8 projektach IX edyc;ji.

W ramach IX edycji programu odbyto sie tgcznie prawie 50 réznych warsztatow, szkolen i zaje¢ edukacyjnych oraz
ponad 42 imprezy otwarte i happeningi.
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W gminie Jabtona wzmocniono sprawczos¢ miodziezy,
rozwijajac jej kompetencije liderskie i przygotowujgc
pod Budzet
W Lubawie, Kowarach oraz Starogardzie Gdanskim

grunt Mtodziezowy Obywatelski.
powstaly przestrzenie spotkan i rozwoju dla miodych
ludzi. W Redzikowie mieszkancow réznych pokolen
i kultur potgczytlo wspdine

odkrywanie oraz

upamietnianie lokalnego dziedzictwa. Partnerstwo
z gminy Kijewo Krolewskie przeksztaicito park
w Dorposzu Szlacheckim w przestrzen aktywnosci,
rozrywki i kultury. W Czerwonaku zainicjowano debate
na temat otoczenia rzeki Warty, a mieszkancy gminy
Suchy Las odkrywali uroki okolicy podczas spaceréw

tematycznych i warsztatéw kreatywnych.

Katalog wartosci
programu

- dobro wspélne — to cel i przedmiot wspdlnych

dziatan mieszkancow spotecznosci lokalnej,
a jednoczesnie gtéwny motor napedzajgcy aktywnosé
spoteczng

- partnerstwo — wierzymy, ze dzieki wspotpracy na
réwnych warunkach pomiedzy przedstawicielami
réznych sektoréw, mozliwe jest realizowanie ambitnych
celoéw i osigganie wspolnych korzysci

- synergia — jesteSmy przekonani, ze zaproszenie
innych do wspodtdziatania daje mozliwosé bardziej
efektywnego wykorzystania zasobdw oraz osiggania
jeszcze lepszych rezultatéw

- wspoélna wizja — zdajemy sobie sprawe, ze tym co
najskuteczniej do dziatania nie

motywuje jest

perspektywa problemu do przezwyciezenia, ale
koncentracja na pozytywnej wizji przysziosci, w ktore;j

dana kwestia juz zostata rozwigzana

liczba projektow

> 83

faczna wartos¢ przyznanych dotacji

- 220 000

liczba odbiorcéw projektow

> 187 600

Darczynca programu

Polsko-Amerykarnska Fundacja Wolnosci

Osoby rozwijajace program

Koordynatorka: Emilia Dmochowska

Nadzér merytoryczny: Pawet Lukasiak

Wspotpraca: Dorota Brewczynska, Tomasz Bruski,
Stanistaw  Gtabski,
Tomasz Schimanek

Katarzyna Klatt-Koryszewska,

Wiecej na stronie:
http://www.lokalnepartnerstwa.org.pl/
https://www.facebook.com/LokalnePartnerstwaPAFW



Dlaczego to robimy?

Wierzymy w koncepcje ,,Glokalizacji”, czyli, ze lokalne

spotecznosci, wspierane przez lokalne organizacje
filantropijne, sg kluczem do rozwigzywania problemow
naszych spoteczenstw i poprawy jakosci zycia. Nawet
najwieksze, najbardziej kluczowe i globalne problemy
spoteczne moga by¢ lepiej rozwigzywane na poziomie
lokalnym,
a przynajmniej

innymi oddolnie -
idealnie bytoby,

rozwigzywane w ten wiasnie sposob.

stowy dziafajac
gdyby byly one

Jesli nie ma wsparcia i zrozumienia na poziomie
lokalnym, jesli lokalni liderzy nie sa zaangazowani, nie
zmobilizujg srodkéw na skuteczne dziatania — problemy
pozostang Fundusze lokalne
wykorzystujg zasoby,

spoteczny i zapewniajg spoteczne przywoddztwo na

nierozwigzane.
ale takze kanalizujg kapitat

rzecz zmiany. Naszym celem jest zbudowanie sieci

niezaleznych fundacji spotecznych, ktére petnig taka
wiasnie role.

— GCLS

Do czego dazymy?

Celem programu Global Challenges Local Solutions
jest wspieranie funduszy lokalnych i spotecznosci
lokalnych dziatajgcych w catej Europie
W rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z realizacja
Celdéw Zrownowazonego Rozwoju. Dazymy do tego, by
fundusze te odgrywaly role lokalnych ambasadorow
motywujgcych wszystkich interesariuszy do dziatania
na rzecz Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.

Jestesmy  gieboko

przekonani, ze  dziatania

spotecznosci lokalnych sg kluczowe w procesie
rozwigzywania probleméw globalnych. Niemozliwe jest
rozwigzanie  globalnych  probleméw  opisanych
w Celach Zréwnowazonego Rozwoju (tj. zmniejszanie
ubdstwa, zapewnienie wigczajacej i sprawiedliwej
edukacji, zapewnienie zdrowego zycia, réownos¢ pici,
dostep do czystej wody, uczynienie miast i osiedli
ludzkich bezpiecznymi,
i dostepnymi dla wszystkich) bez oddolnych inicjatyw

prowadzonych przez lokalne spotecznosci.

odpornymi, zréwnowazonymi

Dlatego Global Challenges Local Solutions Fund to
dtugofalowy program finansowania, w ramach ktérego
fundusze lokalne otrzymujg mate granty na realizacje
projektéw wdrazajgcych lokalne rozwigzania na rzecz
globalnych wyzwan.



Nowa idea

Fundusz GCLS ma na celu:

» promowac idee filantropii lokalnej;

* tworzy¢ bazy dobrych praktyk stuzgcych wdrazaniu
lokalnych
globalne
Zréwnowazonego Rozwoju.

rozwigzan bedacych

nawigzujgce  do

odpowiedzia na
wyzwania Celow
» prowadzi¢ kampanie edukacyjna, zwracajgca uwage
na to, ze problemy i projekty zwigzane z Celami
Zréwnowazonego Rozwoju sg w kazdej spotecznosci
i pokazujacg jak sobie z nimi radzic;

lokalnych
lokalnych

» wspiera¢ europejskg sie¢ funduszy
zaangazowanych w tworzenie szeregu
dziatan na rzecz Celow Zréwnowazonego Rozwoju,
poprzez organizowanie grup tematycznych

i spotkann miedzynarodowych;

* wzmocni¢ i zainspirowac¢ lokalne spotecznosci do
aktywnego angazowania sie w rozne dziatania majace
na celu uczynienie europejskich spotecznosci
inkluzywnymi, bezpiecznymi, odpornymi

i zrbwnowazonymi.

— GCLS

GLOBAL

CHALLENGES
LOCAL
SOLUTIONS

Jak chcemy to osiggna¢?

1.Komponent ,dziatania”
* Organizacja Europejskiego Konkursu Grantowego,
majgcego na celu finansowe wsparcie lokalnych

dziatan zwigzanych z realizacjg Celow
Zrownowazonego Rozwoju. W 2025 roku realizowane
byly projekty wybrane w 8. rundzie programu GCLS.
Nabor do tej rundy odbyt sie od 15 pazdziernika do 15
listopada 2024 Do konkursu wptyneto 17

wnioskow z 8 krajéw europejskich, a Komisja Grantowa

roku.

przyznata 12 grantow. Projekty byly realizowane od
stycznia do czerwca 2025 roku, a w przypadku dwoch
organizacji do konca lipca 2025 roku.

* Granty o facznej wartosci 164 494,34 USD otrzymaty
fundacje
z Butgarii,

spotecznosciowe i organizacje lokalne
totwy, Polski,
Wioch. Dzieki

inicjatywy odpowiadajgce na

Hiszpanii, Rumunii,

Stowacji, Ukrainy i wsparciu

realizowano lokalne

wyzwania zwigzane z Celami Zréwnowazonego
Rozwoju.

* Po zakoniczeniu rundy grantowej przeprowadzono
badanie ewaluacyjne wsrod grantobiorcow. Sposrod

12 organizacji odpowiedzi udzielito 10. Najczesciej

realizowane projekty dotyczyty Celow
Zrownowazonego Rozwoju zwigzanych ze zdrowiem
i dobrostanem (SDG 3), edukacja (SDG 4),
zréwnowazonymi spotecznosciami (SDG 11),
dziataniami na rzecz klimatu (SDG 13) oraz

partnerstwami (SDG 17).
respondentéw

Dziewiecdziesigt procent
zadeklarowato kontynuacje dziatan
zwigzanych z SDGs po zakonczeniu finansowania.



* W ramach monitoringu i ewaluacji programu

analizowano rezultaty projektéw oraz doswiadczenia
fundacji spotecznosciowych zwigzane z wdrazaniem
Celow Zrownowazonego Rozwoju na poziomie
lokalnym. Jednym z najwazniejszych wnioskéw byto
potwierdzenie, ze skuteczna komunikacja SDGs
wymaga przedstawiania ich poprzez konkretne
dziatania i korzysci dla mieszkancéw spotecznosci
lokalnych.

2.Komponent ,wiedzy”

+ Strona internetowa programu,

www.localsolutionsfund.org, petni funkcje platformy

dla fundacji spotecznosciowych i lokalnych
organizacji filantropijnych oraz centrum wymiany
wiedzy. Zawiera informacje o grantach, materialy
edukacyjne, baze dobrych praktyk oraz zasoby
dotyczace Celdw Zrownowazonego Rozwoju.

¢ W 2025 roku niektorzy grantobiorcy 8. rundy
przygotowali materiaty edukacyjne i opisy dobrych
praktyk rowniez w jezyku angielskim. Materialy te
zostaly opublikowane na stronie programu oraz
promowane w mediach spotecznosciowych.

¢ Wsrod opublikowanych materiatéw znalazt sie opis
inicjatywy Bikeathon realizowanej przez Fagaras
Country Community Foundation z Rumunii. Projekt
pokazuje, jak poprzez wydarzenie sportowe mozna
angazowaC mieszkancow, pozyskiwa¢ srodki na
dziatania spoteczne oraz promowa¢ Cele
Zrownowazonego Rozwoju. W ciggu 11 lat dziatania
inicjatywa wsparta 121 lokalnych projektow.

+ Udostepniono réwniez materiat edukacyjny dla
dzieci ,Discover the SDGs through Fun and Play”
przygotowany przez Galati Community Foundation
oraz anglojezyczng wersje gry edukacyjnej
dotyczacej 17 Celow Zréwnowazonego Rozwoju
opracowang przez fundacje The Cross-Regional
Fund of Mid Latgale z totwy. Program prowadzi
profile w mediach spotecznosciowych oraz
newsletter stuzgce promocji dobrych praktyk
i upowszechnianiu wiedzy o dziataniach fundaciji
spotecznosciowych. Na koniec 2025 roku
newsletter programu subskrybowaty 484 osoby.

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce uczestniczyta
takze w miedzynarodowych dziataniach sieci fundac;ji
spotecznosciowych. W listopadzie 2025 roku Ewa
Maciejewska reprezentowata podczas
Community

program
dorocznego
Foundation Initiative (ECFI) w Wiedniu, ktére
zgromadzito ponad 30 przedstawicieli organizacji z 21

spotkania European

krajow europejskich. Spotkanie poswiecone byto
wzmachnianiu odpornosci fundacji spotecznosciowych,
wymianie doswiadczen oraz wyznaczaniu Kierunkow
wspotpracy na kolejne lata.

W 2025 roku zakonczyt sie rowniez proces
transformaciji fundacji
spotecznosciowych TGE. Sie¢ rozpoczeta dziatalnosé

europejskiej sieci

pod nowa nazwg Giving Europe, a jej gospodarzem
zostata organizacja Philea.


http://www.localsolutionsfund.org/

GLOBAL CHALLENGES LOCAL
SOLUTIONS

Katalog wartosci
programu

e zrownowazony rozwoj
» dbatos¢ o srodowisko
e odpowiedzialnos¢

e partnerstwo

e oddolnos¢ dziatan

e innowacyjnosc¢

piscover the
sUSTAINAB g
WORLD

1 NOVENTURES FOR A BETTER pr

Darczynca programu
Charles Stewart Mott Foundation

Osoby rozwijajgce program

Koordynatorka: Ewa Maciejewska

Nadzor merytoryczny: Pawet tukasiak

Wspotpraca: Dorota Brewczynska, Tomasz Bruski,
Katarzyna Klatt-Koryszewska

Wiecej na stronie:

https://www.localsolutionsfund.org/
https://www.facebook.com/GlobalChallengesLocalSolut
ions



TRANSNATIONAL

GIVING EUROPE
(TGE)

Dlaczego to robimy?

Transnational  Giving Europe (TGE) to sie¢
wspotpracujagcych ze sobg europejskich fundacji
i stowarzyszen. Posrednicza one w przekazywaniu
darowizn od oséb indywidualnych i przedsiebiorstw
z zagranicy do organizacji pozarzadowych oraz

publicznych i prywatnych instytucji realizujgcych

przedsiewziecia o charakterze spotecznym.

Nowa idea

Program TGE jest korzystny zaréwno dla
obdarowywanych organizacji, jak i dla darczyncow.
Darczyncy mogg wspiera¢ przedsiewziecia spoteczne
z dowolnej dziedziny, np. kultury, sztuki, edukaciji,
sportu w wybranym przez siebie kraju i skorzystaé
z ulg podatkowych w kraju zamieszkania. Organizacje
pozarzadowe majg zas mozliwos¢ pozyskiwania

srodkéw od darczyncow zagranicznych.

Jak chcemy to osiggnac?

W 2025 roku darczyncy z Polski przekazali na rzecz
organizacji korzystajgcych z posrednictwa TGE kwote
okoto 148 580,00 EUR.

Darczynca programu
Darowizny indywidualne

Osoby rozwijajace program

Koordynatorka: Matgorzata Mazur-tukasiak
Nadzor merytoryczny: Pawet Lukasiak
Wspotpraca: Dorota Brewczynska, Tomasz Bruski

Wiecej na stronie:

https://www.transnationalgiving.eu/
https://www.facebook.com/transnationalgiving

TGE

Transnational Giving Europe



KONKURS O TYTUL
~,DOBROCZYNCA ROKU”

Dlaczego to robimy?

Konkurs o tytut "Dobroczyrica Roku" powstat w okresie
poczatkowych przemian spoteczno-gospodarczych po
to, aby promowa¢ prospoteczne dziatania firm.
Srodowisko przedsiebiorcéw nie cieszyto sie wowczas
duzym zaufaniem spofeczenstwa i powazaniem opinii
publicznej. Spowodowane byto to latami negatywnej
komunikacji, a moze raczej propagandy panstwowej na
temat przedsiebiorczosci i indywidualnych inicjatyw
biznesowych. Na przestrzeni ostatnich 20 lat dokonata
sie duza zmiana: firmy i przedsiebiorcy obecnie
wdrazajg zasady CSR, a spoteczne zaangazowanie jest
czesto elementem strategii biznesowych. Biznes jest
nie tylko odpowiedzialny spofecznie; biznes stat sie
odpowiedzialny za dobra wspédlne. Wiele dobr w takich
obszarach jak sport, rekreacja, kultura, zdrowie
powstato dzieki wsparciu firm i ich wspdtpracy
Z organizacjami pozarzgdowymi i spotecznosciami

lokalnymi.

Do czego dazymy?

Celami Konkursu sa:

e promowanie spofecznego Zaangazowania
i spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw,

* wyrdznianie firm najbardziej aktywnych spotecznie,

e umozliwianie

organizacjom pozarzgdowym

publicznego podziekowania darczyrncom
i partnerom biznesowym,

¢ inspirowanie przedsiebiorcow do podejmowania
dziatalnosci spotecznej,

+ informowanie o inicjatywach i programach

spotecznych realizowanych przez firmy,

+ promowanie Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.

Nowa idea

s,Dobroczyfnca Roku” jest najstarszym tego typu
konkursem, ktory niezmiennie, nieprzerwanie od 29 lat
nagradza firmy odpowiedzialne spotecznie. Ponad
4000 firm byto nominowanych do nagrody; ponad 200
zostato nagrodzonych. Konkurs stat sie inspiracjg dla
konkursow

wielu lokalnych i regionalnych

realizowanych zaréwno przez organizacje
pozarzadowe, jak i lokalng administracje publiczna.
Konkurs pokazuje i zbiera dobre praktyki, zaréwno
wielkich  korporacji (najbardziej doswiadczonych
w dziataniach z zakresu CSR i CCI), ale takze
przedstawia dziatania dobroczynne matych i srednich
firm, ktére nie majg w Polsce jeszcze tak wielkiego
doswiadczenia i stara sie nie dzieli¢, tylko pokazywac,
ze dobro jest jedno - bez wzgledu na wielkos¢ firmy
i wydatkéw poniesionych na dobroczynnosé. Konkurs
pokazuje jak szeroki zakres moze mie¢ spoteczna
odpowiedzialnosé: wolontariat pracowniczy, rozwoj
lokalny, akcje spoteczne, kampanie edukacyjne,

informacyjne, spoteczne i wiele innych.
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. "KONKURS O TYTUL
,DOBROCZYNCA ROKU”

Jak chcemy to osiggnac?

Laureaci Konkursu co roku prezentujg najlepsze
standardy w obszarze spotecznego zaangazowania
biznesu. Nagradzane przez nas firmy charakteryzujg
sie wszechstronnym zaangazowaniem w projekty
spoteczne, nieograniczajgcym sie wytgcznie do
przekazywania srodkéw finansowych.

W 2025 roku zakonczyta sie 28. edycja Konkursu.

Liczba wnioskow w poszczegdlnych kategoriach:
22 - ,Kultura i edukacja”,

2 - ,,Ochrona srodowiska i klimatu”,

25 - ,Pomoc spoteczna i charytatywna”,

6 - ,Zdrowy tryb zycia”,

5 - ,,Otwartos¢ na réznorodnosc”,

1 -, Lokalne partnerstwa”,

27 - ,Wolontariat pracowniczy”

11 - ,Pomoc uchodzcom i Ukrainie”

8 - ,,Pomoc na rzecz powodzian”

22 - ,Dobra wspotpraca biznesu i organizacji
pozarzadowych”.

Whioski przekazane do oceny Kapituty: 46 wnioskéw
Laureaci 28. edycji:
|. Kategoria: Kultura i edukacja

Duza firma: Grupa Pracuj S.A.

Il. Kategoria: Lokalne partnerstwa
Fundacja Inter Cars

Ill. kategoria: Ochrona srodowiska i klimatu

Mata i srednia firma: NORTH.PL Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Spétka Komandytowa

Duza firma: T-Mobile Polska Spotka Akcyjna

IV. kategoria: Otwartos¢ na réznorodnosé

Duza firma: STATE STREET BANK INTERNATIONAL
GMBH SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA ODDZIAL. W POLSCE

V. Kategoria: Pomoc spoteczna i charytatywna
Mata i srednia firma: Advalue sp. z o.0.
Duza firma: Fundacja Biedronki

VI. Kategoria: Zdrowy tryb zycia

Mata i $rednia firma: CHIESI POLAND SPOtKA
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Duza firma: Nationale-Nederlanden

VII. Kategoria: Pomoc uchodzcom i Ukrainie
FUNDACJA TOTALIZATORA SPORTOWEGO

VIIIl. Kategoria: Pomoc na rzecz powodzian
Mata i sSrednia firma: INSEL Piotr Ptaszek
Duza firma: nagrody ex aequo

ANG Odpowiedzialne Finanse S.A.

Fundacja PKO Banku Polskiego

IX. Kategoria: Wolontariat pracowniczy
Deloitte Poland sp. z 0.0

X. Kategoria: Dobra wspétpraca biznesu i organizacji
pozarzadowych
ING Bank Slagski S.A.
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KONKURS O TYTUL
,DOBROCZYNCA ROKU?”

Wreczenie nagréd miato miejsce 21 maja w Teatrze

Polskim. Podczas wydarzenia laureaci otrzymali
statuetki z rgk cztonkéw Kapituly. Gale poprowadzita

Joanna Krynska.

Na zakonczenie wystgpit Antek Smykiewicz.

Raport z przebiegu 28. edycji Konkursu mozna znalez¢
na stronie: https://www.dobroczyncaroku.pl/biblioteka.
Partnerami 28 edycji Konkursu byli:

Partnerzy = Wspierajacy: Club,
Konfederacja ,Lewiatan”, Pracodawcy RP, UN Global

Business Centre
Compact Network Poland, Forum Odpowiedzialnego
Biznesu, Forum Darczyncéw.

ESG”
i Integracja oraz portale: odpowiedzialnybiznes.pl,
ngo.pl, RaportCSR.pl, oesg.pl, marketingprzykawie.pl,
niepetnosprawni.pl, witrynawiejska.pl.

Partnerzy  Branzowi: magazyn ,Raport

Katalog wartosci
programu

- Spoteczne zaangazowanie firm — celowe dziatania
spoteczne podejmowane przez przedsiebiorstwa. Moze
przejawiaC sie w formach takich, jak: wsparcie
finansowe, pomoc rzeczowa, inwestycje spoteczne,
fundusze stypendialne, wolontariat pracowniczy itp.
Zaangazowanie spoteczne przynosi korzysci zaréwno
wspieranej spotecznosci, jak i firmie.

- Wspdlpraca - od poczatku istnienia Konkursu
nagradzana jest wspotpraca biznesu z organizacjami
pozarzagdowymi.

- Dobro - staramy sie nie dzieli¢, tylko pokazywac, ze
dobro jest jedno - bez wzgledu na wielkos¢ firmy
i wydatkoéw poniesionych na dobroczynnosc

- Inspirowanie — zbieramy dobre praktyki, aby je
promowac i

biznes i NGO.

pokazywa¢ zacheca¢ do wspétpracy

liczba wnioskoéw ztozonych

> 189

Liczba wnioskéw spetniajacych
kryteria formalne:

~> 129

liczba nagrodzonych firm

5 19

Darczynca programu

Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

Partnerzy:

Business Centre Club,

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, UNGC Polska,

Konfederacja Lewiatan,

Forum Darczyncéw
Osoby rozwijajace program

Koordynatorka: Emilia Dmochowska
Nadzér merytoryczny: Pawet Lukasiak

Wspotpraca: Dorota Brewczynska, Tomasz Bruski,
Katarzyna Klatt-Koryszewska, Magdalena
Spadarzewska

Wiecej na stronie:
https://lwww.dobroczyncaroku.pl/
https://www.facebook.com/DobroczyncaRoku
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PRO BONO

U
.

aczynamy o D:00

KOALICJA
PRO BONO

Dlaczego to robimy?

Wydarzenia ostatnich lat, w tym pandemia, wojna

w Ukrainie oraz dynamicznie zmieniajace sie

oczekiwania spoteczne wobec biznesu, pokazaty, jak
wolontariat

wazng role odgrywa

i kompetencyjny. Coraz wiecej organizacji dostrzega

pracowniczy

jego znaczenie nie tylko jako formy zaangazowania
spotecznego, ale takze jako narzedzia budowania
odpowiedzialnej kultury organizacyjnej, wzmacniania
kompetencji pracownikbw oraz realizacji celow
zwigzanych z ESG.

Koalicja Liderzy Pro Bono to wyjgtkowy projekt, ktory
od 2011 roku buduje i rozwija platforme wspotpracy
oraz wymiany doswiadczen pomiedzy liderami biznesu
a liderami organizacji spotecznych. Cztionkéw Koalicji
taczy
i spofecznego zaangazowania biznesu. Liderzy Pro
Bono posiadajg wyjatkowy potencjat bedgcy sumg

doswiadczen, praktyk i narzedzi, ktorymi dzielg sie

przekonanie o  wartosci  wolontariatu

Z innymi.

Wraz z wdrazaniem wymogdw raportowania ESG oraz
stopniowym rozszerzaniem obowigzkéw wynikajagcych
z Dyrektywy CSRD,
dotyczacych spotecznego zaangazowania organizacji.
Wolontariat pracowniczy stanowi jeden z istotnych

rosnie znaczenie danych

elementéw obszaru spotecznego (,,S”) w ESG. Dlatego
Koalicja konsekwentnie rozwija narzedzia wspierajace
organizacje w monitorowaniu, raportowaniu oraz

doskonaleniu programoéw wolontariatu pracowniczego.

Do czego dazymy?

Koalicje Liderzy Pro Bono tworzg prezeski, prezesi oraz
cztonkowie zarzaddw firm i organizacji dziatajgcych w
Polsce. Nie skupiajg sie oni wylgcznie na wynikach
biznesowych, lecz opowiadaja sie¢ za zréwnowazonym
rozwojem organizacji, prowadzonym w harmonii z

potrzebami pracownikéw, klientow, partnerow i
spotecznosci lokalnych.
Poprzez wiasny przyktad oraz dobre praktyki

realizowane w reprezentowanych organizacjach
pokazujg korzysci i mozliwosci, jakie wolontariat daje
cztowiekowi - pracownikowi, liderowi oraz catej
organizacji. Liderzy Pro Bono dzielg sie tym, co majg
doswiadczeniem,

najcenniejsze - wiedza,

kompetencjami i czasem. Realizujgc wolontariat
kompetencji wspierajg organizacje pozarzadowe, ich
liderow oraz wazne inicjatywy spoteczne.

Jako liderzy firm i organizacji wspierajg takze rozwdj
wolontariatu

pracowniczego. Sa $wiadomi, ze

wspotczesne pokolenia pracownikébw oczekujg od

pracodawcéw nie  tylko  mozliwosci  rozwoju
zawodowego, ale réwniez aktywnego udziatu
w rozwigzywaniu problemow spotecznych
i Srodowiskowych.

LIDIEDRQ(Q
BOND



Nowa idea

Celem dziatan Koalicji Liderzy Pro Bono jest nadanie
wolontariatowi pracowniczemu wiekszego prestizu
i znaczenia, a wolontariuszom zapewnienie nalezytego
uznania za ich  zaangazowanie. = Wolontariat
pracowniczy jest skutecznym narzedziem budowania
zespotdw, wzmacniania motywacji pracownikéw oraz
rozwijania kompetenciji spotecznych i przywoédczych.

Buduje réwniez reputacje nowoczesnej organizacii,
ktéra  odpowiada na  potrzeby pracownikéw
i spotecznosci lokalnych, a jednoczesnie realizuje cele
zwigzane ze spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu
i zrbwnowazonym rozwojem.

Jak chcemy to osiggnac?

Fundamentem dziatann Koalicji pozostaje Karta Zasad
Wolontariatu Pracowniczego - pierwszy w Polsce
dokument okreslajacy podstawowe zasady
prowadzenia programéw wolontariatu pracowniczego,
prawa wolontariuszy-pracownikébw oraz obowigzki
pracodawcéw. Karta zostata opracowana przez
przedstawicieli firm czionkowskich Koalicji przy
wspotudziale ekspertéw oraz organizacji wspierajgcych
rozwoj wolontariatu pracowniczego.

Kolejnym elementem budowanego przez Koalicje
ekosystemu wsparcia jest Certyfikat ,Wolontariat

Pracowniczy Wysokiej Jakosci”.

Przyznanie certyfikatu poprzedzone jest szczegdtowag
analizg programu  wolontariatu  funkcjonujgcego
W organizacji oraz oceng przeprowadzong przez
niezaleznych ekspertéw. W poprzednich latach
certyfikat otrzymaty miedzy innymi: BNP Paribas Bank
Polska, lkano Bank Oddziat w Polsce, Orange
Polska, PZU, Unum Zycie TUIR oraz Santander Bank
Polska. W 2025 roku certyfikat ,Wolontariat
Pracowniczy Wysokiej Jakosci” zostat przyznany
Fundacji Polskiego Funduszu Rozwoju.

Waznym obszarem dziatan Koalicji pozostaje rozwdj
narzedzi wspierajgcych raportowanie wolontariatu
pracowniczego w kontekscie ESG. W 2025 roku
opracowany zostat ,Przewodnik do  matrycy
gromadzenia danych o wolontariacie pracowniczym”,
stanowigcy praktyczne wsparcie dla organizacji
wdrazajgcych systemowe podejscie do zbierania
i analizowania danych dotyczgcych wolontariatu.
Kontynuowany byt réwniez rozwoj platformy
WolontariatESG.pl, ktdéra wspiera organizacje w ocenie,
rozwijaniu i certyfikowaniu programéw wolontariatu
pracowniczego. W 2025 roku platforma zostata
wzbogacona o dodatkowe materialy edukacyjne
i narzedzia pomochnicze dla organizacji
zainteresowanych wdrazaniem wysokich standardow
wolontariatu pracowniczego. Platforma stanowi wazny
element systemu wsparcia tworzonego wspdlnie przez
Koalicje Liderzy Pro Bono i partneréw projektu.
Platforma wspiera organizacje w przygotowaniu do
certyfikacji oraz raportowania dziatan spotecznych
w kontekscie ESG.
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Jednym z najwazniejszych wydarzen roku byla

organizacja 13. Konferencji Koalicji Liderzy Pro
Bono pod hastem , Kadra zarzadzajagca — motor czy
wolontariatu

hamulec pracowniczego?”.

Konferencja stworzyta przestrzen do wymiany
doswiadczen pomiedzy przedstawicielami biznesu,
ekspertami oraz organizacjami spotecznymi. Tematem
przewodnim byfa rola liderow i kadry zarzadzajgcej
w budowaniu kultury wolontariatu pracowniczego
i spotecznego zaangazowania organizacji. Konferencje
Koalicji od lat stanowig najwazniejsze w Polsce forum
wolontariatowi

poswiecone kompetencyjnemu

i pracowniczemu.

W 2025 roku Koalicja przygotowata réwniez cykl

materialdow  edukacyjnych ,10 krokéw do
wolontariatu pracowniczego”. Materiaty wideo byty
publikowane w mediach spotecznosciowych
Koalicji oraz na Kanale Spotecznym, wspierajgc
tworzeniem lub

organizacje zainteresowane

rozwijaniem programoéw wolontariatu pracowniczego.

Koalicja koordynowata takze dziatania zwigzane
z Nagroda Koalicji Liderzy Pro Bono ,Wolontariat
Kompetenciji”, promujgca osoby wykorzystujace swojg
wiedze, doswiadczenie i kompetencje do wspierania
organizacji spotecznych oraz inicjatyw obywatelskich.
Konkurs jest jednym z waznych narzedzi doceniania
i promowania wolontariatu kompetencyjnego w Polsce.
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W ramach dziatan integrujgcych srodowisko firm

cztonkowskich Koalicja koordynowata rowniez wspdlne

zaangazowanie Ww inicjatywe ,Szlachetna Paczka”,

wzmacniajgc wspodiprace i wymiane doswiadczen

pomiedzy organizacjami.

Popularyzacja, dzielenie sie doswiadczeniami i wiedzg

w zakresie wolontariatu odbywa sie przede wszystkim

poprzez:

e spotkania i wymiane doswiadczen czionkow
Koaliciji,

« doroczne konferencje Koalicji Liderzy Pro Bono
poswiecone zagadnieniom wolontariatu
kompetencyjnego i pracowniczego,

e rozwdj

narzedzi wspierajgcych

i ocene programow wolontariatu pracowniczego,

raportowanie

e prowadzenie procesu certyfikacji ,Wolontariat
Pracowniczy Wysokiej Jakosci”,

e promocje dobrych praktyk i inicjatyw spotecznych
realizowanych przez firmy cztonkowskie,

» wyrdznianie osob zaangazowanych w wolontariat
kompetencyjny poprzez Nagrode Koalicji Liderzy

Pro Bono,
e rozwijanie platformy WolontariatESG.pl oraz
materiatéw edukacyjnych wspierajacych

organizacje w rozwoju wolontariatu pracowniczego.

LIDIEDRQ(Q
BOND
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Katalog wartosci
programu

e budowanie kapitalu spotecznego - budowanie
wspotodpowiedzialnosci za spoteczeristwo

e zaangazowanie spoteczne biznesu - zaréwno
w zakresie wolontariatu pracowniczego,

e jak i wolontariatu kompetenciji

o partnerstwo — wzajemny transfer wiedzy i nowych
kompetencji miedzy biznesem i organizacjami

spotecznymi

» szacunek — dla dziatan wolontariuszy

e wrazliwos¢ - na problemy réznych grup
spotecznych

e edukacja - na temat istotnych problemow
spotecznych

e oddolnos¢ dziatan -  wspieranie inicjatyw

oddolnych pracownikéw w zakresie wolontariatu

Darczynca programu
Projekt wspierany jest finansowo przez firmy Koalicji
Liderzy Pro Bono

Osoby rozwijajgce program
Koordynatorka: Ewa Maciejewska
Nadzor merytoryczny: Pawet tukasiak
Wspoitpraca: Dorota Brewczyniska, Tomasz Bruski,
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Dlaczego to robimy?

Plebiscyt ,Gwiazdy Dobroczynnosci” to jedyne
w Polsce przedsiewziecie, w ktorym nagradzamy
spoteczne zaangazowanie 0s6b znanych ze swiata
kultury, rozrywki, medidw, filmu, sportu i internetu. Tytut
Gwiazdy Dobroczynnosci przyznawany jest osobom,
ktére ze swej rozpoznawalnosci i popularnosci tworza
narzedzie do pomagania, ratowania zycia i zmieniania
swiata na lepsze. Nie tylko myslg jak pomagac, lub
chcieliby zeby swiat byt lepszy, ale robig konkretne
rzeczy, aby to sie stato.

Gwiazdy, uzyczajgc swojego wizerunku, naswietlajg
konkretny problem spoteczny i pokazuja, dlaczego
warto by¢ wolontariuszem. Przemawiajg w imieniu
wykluczonych spotecznie i materialnie, sg gtosem
organizacji pozarzadowych i ich misji. Zdarza sie, ze
same zaktadajg fundacje i stowarzyszenia.

pozarzadowym

Program daje organizacjom

wspotpracujgcym z gwiazdami mozliwosc¢

symbolicznego  podziekowania za  wspOtprace

(nominacja), otrzymania wsparcia finansowego -
w przypadku wygranej w plebiscycie, oraz promociji za

posrednictwem kanatéw komunikacyjnych Plebiscytu

Do czego dazymy?

Realizujac program od ponad 15 lat zalezy nam na tym,
aby taczy¢ i wspiera¢ rozne grupy. Plebiscyt daje
przestrzen do tego, aby w jednym celu — zmieniania
Swiata na lepsze, wspodlnie wspotpracowaty ze sobg
spotecznie odpowiedzialne osoby znane oraz ich fani
i spotecznosci, organizacje pozarzadowe oraz
przedstawiciele mediéw i réoznych partneréw. Z pozoru
bardzo rézne grupy facza swoje kapitaty, wymieniajg
sie kompetencjami z fantastycznym efektem.

Nowa idea

Wspieramy
obywatelskich i

rozwoj inicjatyw spotecznych,

dobroczynnych, zachecajgc
organizacje do wspotpracy z osobami znanymi ze
Swiata kultury, rozrywki, mediéw, filmu, sportu
i internetu. Pokazujemy, jak gwiazdy wspotpracujg
z organizacjami dobroczynnymi i jak pomagaja

wypetnic¢ ich misje i cele.

GWIAZDY e
DLA INNYCH
dobroczynnosci DLA SIEBIE
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Jak chcemy to osiggnac?

W kwietniu 2025 roku ruszyt nabdér wnioskéw w 16.
edycji Plebiscytu ,,Gwiazdy Dobroczynnosci. Przez
kilka tygodni naboru wnioskéw wptyneto 39 nominaciji.
Wyboru finalistow i laureatéw dokonata Kapituta
Plebiscytu, w nastepujacym skfadzie:

Krystyna Aldridge-Holc — prezeska Fundacji Polsat -
Jestesmy dla Dzieci,

Marzena Atkielska - prezeska zarzgdu Fundacji
Santander Bank Polska im. Ignacego

Jana Paderewskiego,

Czestaw Mozil - muzyk, laureat Honorowej Gwiazdy
Dobroczynnosci 2024,

Mateusz Damiecki — aktor, laureat Honorowej Gwiazdy
Dobroczynnosci 2021,

Katarzyna Dowbor — prezeska Fundacji TVPR,
Katarzyna Glinka - aktorka, laureatka Honorowej
Gwiazdy Dobroczynnosci 2024,

Jerzy Kozminski - prezes Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci

Zuzanna Lewandowska - prezeska Fundacji TVN
Pawel tukasiak — prezes zarzadu Akademii Rozwoju
Filantropii w Polsce,

Omenaa Mensah - filantropka, prezeska Omenaa
Fundation, laureatka Honorowej Gwiazdy
Dobroczynnosci 2019,

Edward Miszczak - dyrektor programowy Telewizji

Polsat,

Maja Ostaszewska — aktorka, laureatka Honorowej
Gwiazdy Dobroczynnosci 2022,

Magdalena Rézczka - aktorka, laureatka Honorowej
Gwiazdy Dobroczynnosci 2013,

Nina Terentiew — czionkini rady nadzorczej Telewizji
Polsat,

Katarzyna Scheer - prezeska Fundaciji Biedronki,
Jacek Szmidt - redaktor naczelny "Twdj STYL",
Wydawnictwo Bauer.

W Miedzynarodowym Dniu Dobroczynnosci - 5
wrzesnia rozpoczeto prezentowanie sylwetek finalistow
Plebiscytu.

Wielki finat Plebiscytu odbyt sie 18 pazdziernika 2025
r. w Hotelu Sofitel Warsaw Victoria.

Bal poprowadzili przedstawiciele telewizyjnych: Maciej
Rock - Polsat, Bartek Jedrzejak — TVN, Robert
Stockinger - TVP.

y




Laureaci 16. edycji, w kategorii:

Ambasadorzy Spotecznego Zaangazowania
— Kinga Preis

Gwiazdy dla Senioréw (nowa kategoria)
— Radostaw Pazura

Pomoc Charytatywna
— Michat Zebrowski

Zdrowie
- Mateusz Ruminski

Ochrona Srodowiska i Zwierzat
- Agnieszka Wozniak-Starak

Gwiazdy wspierajg uchodzcow i Ukraine
- Irena Owisiak i zesp6t Healthy Omnomnom.

Honorowa Gwiazde Dobroczynnosci za dziatania
normalizujgce aktywng staros¢ i inspirowanie seniorow
do dbania o swdj dobrostan psychiczny otrzymata
Wirginia Szmyt DJ Wika

Nagroda Specjalna Magazynu Twdj Styl trafita do Kasi
Mos.

ﬁirf
-

Laureaci Plebiscytu w poszczegdlnych kategoriach
otrzymujg czek na 10 000 =z, ktéry przekazali
wybranym przez siebie organizacjom pozarzadowym.
Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce podpisata
umowy i wyplacita darowizny nastepujgcym
organizacjom: Fundacji Wroctawskie Hospicjum dla
Dzieci, Fundacji Kapucynskiej im. bl Aniceta
Koplinskiego, Stowarzyszeniu Wiosna, Fundacji Twarze
Depresiji, Stowarzyszeniu Otwarte Klatki, Polskiej Akcji

Humanitarnej.

Finat Plebiscytu to obok Gali roéwniez piekne
wydarzenie charytatywne, podczas ktérego odbywajg
sie aukcje i zabawy, dzieki ktérym zbieranie sa srodki
na organizacje pozarzgdowe. Dary na tegoroczne
aukcje przekazali m.in. Kinga Preis, Michat Zebrowski,
Wojciech Brewka, Agnieszka Wozniak-Starak, DJ Wika,
Hotel Sofitel Warsaw Victoria.
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Katalog wartosci
programu

¢ dobroczynnosc¢

¢ empatia

¢ madre pomaganie

* wspotpraca ponad podziatami

e Zzaangazowanie w sprawy spoteczne
¢ odpowiedzialnos¢

« wolontariat i filantropia

¢ samodoskonalenie

¢ inspirowanie

+ dawanie dobrego przykfadu

AKADEMIA ROZWOJU GWIAZDY ’ﬂ"ﬂi\ I

! FILANTROPII W POLSCE

s

PAR] © S\Mh @ it leka

Darczyncy programu

Partner Gtéwny - Magazyn ,,Twdj Styl”

Polsko Amerykanska Fundacja-Wolnosci — Partner
Plebiscytu i kategorii Gwiazdy wspieraja uchodzcéw
i Ukrainy

Fundacja Biedronki — Partner kategorii: Gwiazdy dla
Senioréw

Fundacja Santander - Partner kategorii: Pomoc
charytatywna

Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne LEK-Am - Partner
kategorii: Zdrowie

Omenaa Foundation — Partner kategorii: Ambasadorzy
Spotecznego Zaangazowania

Osoby rozwijajace program

Koordynatorki: Renata Aderek-Zielinska, Magda Kocaj
Nadzor merytoryczny: Pawet tukasiak

Wspoitpraca: Dorota Brewczynska, Tomasz Bruski,
Katarzyna Klatt-Koryszewska

Wiecej na stronie:
https://www.gwiazdydobroczynnosci.pl/

https://www.facebook.com/GwiazdyDobroczynnosci
@gwiazdydobroczynnosci

GWIAZDY i

dobroczynnosci DLA SIEBIE


https://www.gwiazdydobroczynnosci.pl/
https://www.facebook.com/GwiazdyDobroczynnosci
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KAMPANIA ,JESTESMY DZIS, JUTRO, ZAWSZE”

Dlaczego to robimy?

,Jestesmy dzis, jutro, zawsze” to nazwa kampanii

spoteczno-edukacyjne;j, ktorej zadaniem  jest
propagowanie idei funduszy wieczystych i kapitatow
zelaznych. Kampania jest realizowana od 2010 roku.
Jednym z najwazniejszych elementéw kampanii jest

serwis www.funduszewieczyste.pl.

To pierwszy w Polsce portal w peini poswiecony

tematyce kapitatow zelaznych oraz funduszy

wieczystych. Mozna w nim znalez¢é miedzy innymi
uzyteczny przewodnik zakladania krok po kroku
funduszu  wieczystego,

inspirujgce przyktady

historycznych i stownik

wybranych poje¢ oraz przydatne linki i materiaty.

wspotczesnych funduszy,

Do czego dazymy?

Cel kampanii stanowi nie tylko propagowanie samej
idei funduszy wieczystych i kapitatéw zelaznych, ale
przede wszystkim jak najszersza edukacja na temat
ich zaktadania i zarzgdzania. To wazne, bo tradycja
funduszy zaczyna sie w Polsce powoli odradzac.
Fundusze wieczyste juz od kilku lat zaktadane sg przy
Akademii,
lokalnych i innych organizacjach pozarzadowych.

wspotpracujacych z  nig  funduszach

Nowa idea

Idee funduszy wieczystych i kapitatdw zelaznych

prezentujemy na seminariach i

Popularnoscig

konferencjach.
cieszg sie tez konsultacje

z organizacjami zainteresowanymi zbudowaniem
kapitatu zelaznego, jak réwniez z osobami, ktére chca

sie zaangazowac¢ w dziatalnos¢ dobroczynna.

o9,
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el o
bl O, J
g @e

pi
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Jak chcemy to osiggnac?

W ramach kampanii oferujemy réwniez powotywanie
funduszy wieczystych dziatajgcych przy Akademii.
Obecnie Akademia realizuje dziatania nastepujacych
funduszy wieczystych:

1.Fundusz Wieczysty im. Pawla Kryszczyszyna

Rozwdj zainteresowan, pomoc w edukacji i rozwoju

naukowym, wsparcie finansowe dla uczniéw

i studentow oraz rodzin pracownikéw firmy

znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej to

najwazniejsze cele Funduszu Wieczystego
im. Pawta Kryszczyszyna. Wszyscy pracownicy firmy
Microsoft oraz ich rodziny, a takze dzieci zgtoszone
przez pracownikdw moga ubiegac sie o wsparcie ze

srodkéw funduszu.

Od 2010 r. z Funduszu Wieczystego im. Pawia
Kryszczyszyna zostato wyptacone wsparcie na taczng
kwote 113 950,00 zt.

W sktad Komisji Stypendialnej wchodzg nastepujgce
osoby:

» Narcyz Adamus — Microsoft Sp. z 0.0.

» Katarzyna Zasada-Mocko — Microsoft Sp. z o.0.

e Anna Kryszczyszyn - siostra Pawta Kryszczyszyna

e Henryk Kryszczyszyn - ojciec Pawta
Kryszczyszyna

o Pawet tukasiak — Akademia Rozwoju Filantropii

w Polsce


http://www.funduszewieczyste.pl/
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2.Fundusz Wieczysty im. Grazyny Gesickiej

W ramach Funduszu realizowany jest konkurs
»Mtodziezowy Animator". Celem konkursu jest

wyrownywanie szans edukacyjnych i poprawa
warunkéw socjalnych dzieci i mtodziezy, ktore sg
aktywnymi  wolontariuszami lub inicjujg zmiany
w swoich spotecznosciach lokalnych. Konkurs ma na
celu wytonienie zaangazowanych spotecznie o0sdéb,
promocje cennych inicjatyw oraz aktywizowanie
spoteczenstwa do budowania dobra wspdinego.
Nagrodg w Konkursie jest stypendium im. Grazyny
Gesickiej. Fundusz wieczysty im. Grazyny Gesickiej

jest wolny od wptywdw partyjnych i wszelkich

dylematéw politycznych. Wyrdznia go postawa
neutralnosci wobec zagadnien politycznych
w panstwie. Czionkowie Rady Funduszu sa

przedstawicielami réznych dziedzin zycia
spotecznego, wszyscy dziatajg z dobrej woli i na rzecz
wspoélnego dobra, tak jak to kiedys czynita Grazyna

Gesicka.
3.Fundusz Wieczysty im. Olgi Rok

Olga Rok byta Rosjanka od dziecka mieszkajgca
w Uzbekistanie. Tam ukonczyta szkote bibliotekarska
i poznata swojego przysztego meza — polskiego Zyda z
Zamoscia, z ktérym w 1946 roku przeprowadzita sie
do Polski. Przez wiele lat zajmowata sie rodzing,
wychowujgc dzieci i prowadzac dom. W tym czasie
sama nauczyla sie méwi¢ po polsku. Kiedy dzieci
podrosty, zgtosita sie do urzedu pracy, a ten skierowat
ja do pracy w jednej z warszawskich bibliotek dla
dzieci i mlodziezy. Cho¢ miata czterdziesci lat byta to
dla niej pierwsza praca zawodowa. W 1967 r. zostata
kierowniczkg biblioteki dla dzieci i mitodziezy na
Stuzewcu

Przemystowym i przepracowata tam

kolejnych 20 lat.

Jej praca i oddanie bibliotece zostaly wyréznione
wieloma nagrodami i medalami - organizowata
odrabianie  lekcji, teatr
marionetkowy, wycieczki, spotkania z pisarzami. Jak

z dzieémi wspdine
pisata prasa: ,dawata dzieciom to, co dla nich
najwazniejsze: serdecznos¢ i powazne traktowanie
dzieciecych probleméw”. Przez niemal cate swoje
zycie Olga Rok pisata dziennik, ktéry jest niezwyktym
dokumentem ilustrujgcym, jak codziennos¢ miesza sie
z wielkg polityka, a z kazdej jego strony przebija
empatia, nadzieja i zachwyt pieknem swiata.

Lektura tego dziennika stata sie inspiracjg dla jej
wnuczki — Anny Rok, dla ktérej losy babci to historia
ogromnej odwagi osoby budujgcej swoje zycie na
nowo, nie tylko w nowym kraju i w nowym jezyku, ale
takze w chwili, kiedy dzieci dorastajgc opuszczajg
dom. Z okazji swoich trzydziestych urodzin Anna Rok,
przy wsparciu rodziny i przyjaciol, postanowita
utworzy¢ fundusz wieczysty imienia swojej babci,
zmartej w 2007 po dtugiej i ciezkiej chorobie.

XIV edycja Konkursu trwata od 15 lipca do 20 grudnia
2025 r. Pierwszym etapem konkursu byt nabdr
whnioskéw zakonczony 31 sierpnia 2025 .

W tym roku bibliotekarki z catej Polski mogty ubiegac
sie o dwédch
konkursowych: placéwka biblioteczna mniejsza oraz

stypendium  w kategoriach
placowka biblioteczna wieksza. Bibliotekarki przestaty
50 zgloszen. Zgtoszenia opisywaty ich dokonania,
najwazniejsze doswiadczenia zwigzane z praca
w bibliotece, a takze pomysty na wiasny rozwdj. Do
wypetnionego wniosku mozna bylo dotgczy¢ list
polecajgcy od osoby wspétpracujacej z kandydatka,
artykuty prasowe potwierdzajgce doswiadczenia lub
osiggniecia oraz zdjecia ilustrujgce opisywang we
wniosku dziatalnos¢ kandydatki i prowadzone przez
nig projekty.
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W kategorii ,,Placowka biblioteczna mniejsza” nagrode
otrzymata Pani Jolanta Janiec z Miejskiej Biblioteki
Publicznej — Hrubieszowskie Centrum Dziedzictwa
im. Krystyny i Stefana Chateau.

W kategorii ,,Placowka biblioteczna wieksza” nagrode
otrzymata Pani Dorota Kowalczyk z Wojewodzkiej
i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr Witolda
Betzy w Bydgoszczy.

Sposrod nadestanych wnioskéw, z ktorych kazdy
opisywat historie  nietuzinkowej, zaangazowanej
w zycie swojej spotecznosci kobiety, w tym roku
zdecydowano sie przyzna¢ 4 wyréznienia. Zdobyly je:
Pani Anna Jach z Olesnickiej Biblioteki Publicznej im.
Mikotaja Reja, Pani Matgorzata Kaczmarek z Miejskiej
i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Nowym Tomyslu,
Pani Agata Szyszka-Madro z Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Ambrozego Grabowskiego w Ketach
oraz Pani Aurelia Wojtalewicz z Wojewoddzkiej
Biblioteki Publicznej — Ksigznica Kopernikariska —
Mediateka w Miynach.

4. Fundusz Wieczysty im. prof. Aliny Brodzkiej-
Wald

Aby upamietni¢ zycie i zastugi Aliny Brodzkiej-Wald,
w 2012 r. powstat Fundusz Wieczysty nazwany jej
imieniem. Fundusz realizuje cele z obszaréw: nauki,
edukacji, kultury, ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej. Jest wiele powoddw, ktére sprawity, ze
Fundusz nosi Jej imie. Znaczenia dokonan prof. Aliny
Brodzkiej-Wald nie da sie opisac¢ w kilku zdaniach:
wypromowata ponad 20 doktoréw, byla jednym
z cztonkéw Komitetu Redakcyjnego serii wydawniczej
IBL PAN ,Historia i Teoria Literatury. Studia”, ktéra
przyczynita sie do rozwoju wiedzy o literaturze,

koordynowata prace zespotu redakcyjnego ,,Stownika
Literatury XX wieku”, stanowigcego jedyne w swoim
rodzaju zrodto wiedzy o tym okresie polskiej literatury,
od 1991 roku byla czionkiem Rady Wydawniczej
Instytutu Ksigzki i Czytelnictwa Biblioteki Narodowe;j -
przedsiewziecia o diugiej tradycji i wysokim prestizu,
od 1970 r. byta cztonkiem, a potem przez dziesiatki lat
wiceprzewodniczagcg Komitetu Gtéwnego Olimpiady
Literatury i Jezyka Polskiego przy IBL, ktéra promuje
kulture polskg, odkrywa jej mitosnikow i zyskuje dla
nich nowych opiekunéw i przewodnikéw. Wszyscy
laureaci i finalisci Olimpiady zawsze mogli liczy¢ na
pomoc i rade prof. Aliny Brodzkiej-Wald, nie tylko na
te naukowa, ale takze zwyczajna, zwigzang z zyciem
codziennym.

W ramach Funduszu organizowany jest coroczny
Konkurs im. Inki Brodzkiej-Wald, ktérego celem jest
promowanie  wybitnych prac  humanistycznych.
W Konkursie przyznawana jest nagroda za prace
doktorskg dotyczacg wspotczesnosci z dziedziny
humanistyki. W Konkursie mogg wzig¢ udziat autorzy
prac obronionych w roku poprzedzajagcym ogtoszenie
kolejnej edycji Konkursu.

W XIll edycji konkursu im. Inki Brodzkiej-Wald zostaty
nagrodzonych pie¢ prac doktorskich, a cztery
otrzymaty wyrdznienie. Nagrody zostaty przydzielone
réwnorzednie w dwdch stopniach.

Nagrody Pierwsze otrzymali:

dr Monika Borys za prace ,,Obrazy klas ludowych
w polskiej kulturze popularnej po 1989 roku”
obroniong w Szkole Doktorskiej Nauk
Humanistycznych Uniwersytetu Warszawskiego
Promotor: prof. dr hab. lwona Kurz
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dr Gabriel Klimont za prace ,,Poczatki biopolityki
na ziemiach polskich. Przemiany wiadzy wobec
ludzi luznych oraz
podporzadkowanych w drugiej potowie XVIll
wieku” obroniong w Szkole Nauk Spotecznych

praktyki spoteczne

Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk
Promotor: prof. Szymon Wrdbel oraz prof. Joanna
Kurczewska

Nagrody Drugie otrzymaty:

dr Monika Gromala za prace ,,Zielony od ple$ni jest
dom zapomnienia”. (,Schimmelgriin ist das Haus
des Vergessens”.) Transfigury Paula Celana
w twodrczosci Ingeborg Bachmann i Elfriede
Jelinek: interferencje, =zblizenia, dekryptaze”
obroniong w Instytucie Badan Literackich PAN
Promotor: dr hab. Adam Lipszyc oraz prof. dr hab.
Jacek Leociak

dr Zuzanna Sala za prace ,Zaburzenia zewnetrza.
Strategie niekonfesyjne w najnowszej polskiej
literaturze” obroniong w Szkole Doktorskiej Nauk
Humanistycznych Uniwersytetu Jagielloriskiego
Promotor: prof. dr hab. Dorota Kozicka

dr Monika Zychlinska za prace ,Zranione
uzdrowicielki. Aktywizm pamieciowy Vietnam
Women’s Memorial Foundation (1984-2013)”
obroniong na Wydziale Socjologii Uniwersytetu
Warszawskiego

Promotor: dr hab. Michat Kowalski

Kapituta konkursu im. Inki Brodzkiej-Wald przyznata
réwniez cztery wyrdznienia.

Otrzymali je:

dr Pawel Kaczmarski za prace: Wiersze i towary.
Problem "niezrozumiatosci" w polskiej krytyce
poezji po roku 1989 w ujeciu intencjonalistycznym.
Uniwersytet Wroctawski

dr Malgorzata Nowak za prace: Bég — szatan - zto.
W kregu byronicznych fascynacji Juliusza
Stowackiego

Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu

dr Piotr Piekutowski za prace: NARRACJE

NIEANTROPOCENTRYCZNE OPOWIESCI
ZWIERZAT, MASZYN | PRZEDMIOTOW WE
WSPOLCZESNEJ PROZIE POLSKIEJ

Uniwersytet Slaski

dr Katarzyna Piotrowska za prace: MLODA
LITERATURA KOBIET W POLSCE | W NIEMCZECH
- W PERSPEKTYWIE KOMPARATYSTYKI
KULTUROWEJ

Uniwersytet Jana Dlugosza w Czestochowie
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Zwyciezcow wybierata Kapituta Konkursu, w skiad ktérej wchodza:

-prof. dr hab. Grazyna Borkowska — profesor nauk humanistycznych, Instytut Badan Literackich PAN, prezes
Towarzystwa Literackiego im. Adama Mickiewicza

-prof. dr hab. Pawel Dybel, Instytut Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk

-dr Dorota Jarecka, Instytut Badan Literackich PAN

-dr hab. Jan Kordys, profesor IBL PAN - profesor nauk humanistycznych, Instytut Badan Literackich Polskiej
Akademii Nauk

-dr hab. Dorota Siwicka - prof. Instytutu Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk

-prof. dr hab. Marek Zaleski - profesor nauk humanistycznych, krytyk literacki

-dr hab. Tomasz Zukowski, profesor IBL PAN — profesor w Instytucie Badan Literackich PAN

dr Anna Gutkowska - inicjatorka i zatozycielka Funduszu Wieczystego

Katalog wartosci |
prog ramu Darczynca programu:

Darowizny indywidualne

+ samodoskonalenie e
Osoby rozwijajace program

* Inspirowanie Koordynatorka: Magdalena Spadarzewska

+ dawanie dobrego przykfadu i inspirowanie do Nadzér merytoryczny: Pawel kukasiak

dziatania Wspotpraca: Dorota Brewczynska, Tomasz Bruski

e pomoc w edukacji i rozwoju naukowym
¢ promocja cennych inicjatyw aktywizujacych Wiecej na stronie:

spoteczenstwo lokalne http://www.funduszewieczyste.pl/

* aktywizowanie spoteczenstwa do budowania https://www.facebook.com/JestesmyDzisJutroZawsze

dobra wspdélnego


http://www.funduszewieczyste.pl/
https://www.facebook.com/JestesmyDzisJutroZawsze

Dlaczego to robimy?

Konkurs jest kontynuacjg idei podjetej przez Fundacje
"POMOC SPOLECZNA SOS" w 1997 roku.
Zapoczgtkowat jg Jacek Kuron, w odpowiedzi na
prosbe Wistawy Szymborskiej o pomoc w podzieleniu
sie ze spoteczenstwem pieniedzmi z literackiej
Nagrody Nobla.

Do czego dazymy?

Nasza wizja to swiat, w ktérym ludzie bezinteresownie
pomagaja innym oraz udzielaja sie spotecznie,
wspierajgc najbardziej potrzebujgcych i aktywizujgc
spotecznosci lokalne.

Nowa idea

Celem przedsiewziecia jest pokazywanie aktywnosci
0s06b i stojgcych za nimi organizacji w podejmowaniu
réznych spotecznych wyzwan, nagtasnianie przyktadéw
obywatelskich postaw i brania spraw we wiasne rece,
bez oglagdania sie na pomoc instytucjonalna.

POLSKA”

Jak chcemy to osiggnac?

W ramach Konkursu zbierane sa zgtoszenia dotyczgce

0so6b zaangazowanych spotfecznie. Decyzje
0 przyznaniu nagrod podejmuje Kapituta w skfadzie:
Renata Kim, szefowa dziatu Spoteczenstwo tygodnika
~Newsweek Polska”, Jerzy Kozminski, Prezes Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, Jan Kuroh, wnuk
Jacka Kuronia, Pawet tukasiak, Prezes Akademii
Rozwoju Filantropii w Polsce, Janina Ochojska, Prezes
Polskiej Akcji Humanitarnej, Przemystaw Radwan-
Réhrenschef, Prezes Fundacji Szkota Lideréw, Michat

Rusinek, Prezes Fundacji Wistawy Szymborskie;.

W 2025 r. prowadzono rozmowy z potencjalnymi
partnerami w celu wigczenia ich do wspotpracy przy
promociji naboru oraz organizacji gali Konkursu. Nabor
wnioskow w nowej formule Konkursu planowany jest
na lato 2026 .

i Newswoek
‘TSPOLECZNIK
ROKU
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»oPOLECZNIKA ROKU”
TYGODNIKA ,,NEWSWEEK

Katalog wartosci
programu

aktywnos¢ — promujemy tych, ktérzy biorg sprawy
we wilasne rece, inicjujgc oddolne dziatania, akcje
i inicjatywy spoteczne.

empatia — spotecznicy to osoby wrazliwe na
potrzeby innych

skutecznos¢ — nagradzamy tych, ktorzy skutecznie
walczg z problemami spotecznymi lub im
zapobiegaja

wspotpraca — dziatajgc razem mozna zrobic¢ wiecej,
dlatego doceniamy osoby, ktére potrafia wokot
waznej idei skupi¢ szerokie grono partnerow
i wolontariuszy

innowacyjnoS¢ - skuteczne pomaganie innym

wymaga kreatywnosci i pomystowosci
w proponowanych rozwigzaniach i realizowanych

dziataniach

Organizator Konkursu:
Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

Partner gtéwny:
Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

Osoby rozwijajace program

Koordynator: Stanistaw Gtgbski

Nadzor merytoryczny: Pawet tukasiak
Wspotpraca: Dorota Brewczyriska, Tomasz Bruski

Wiecej na stronie:
https://www.newsweek.pl/spolecznik-roku
https://www.facebook.com/spolecznikroku




SPRAWOZDANIE FINANSOWE

Sprawozdanie finansowe znajduje sie w odrebnym pliku.



KONTAKT

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce
ul. Marszatkowska 6/6,00-590 Warszawa
tel.: (22) 622 01 22, 622 02 08, 622 02 09
faks: (22) 622 02 11

e-mail: arfp@filantropia.org.pl
http://www.filantropia.org.pl/

AKADEMIA ROZWOJU
- FILANTROPII W POLSCE
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