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Stowo wstepu

Drodzy Panstwo,

Oddajemy w Wasze rece raport za 2021. To byt trudny rok wychodzenia z pandemii i peten
nadziei na przysztos¢. Dzieki szybko podejmowanym decyzjom, dobrej wspdtpracy z partnerami
i darczyncami zmieniliSmy profil naszej organizacji. Wiecej miejsca poswiecilismy pomocy
humanitarnej i ekologii.

W naszych programach uproscilismy procedury i poswiecilismy duzo uwagi digitalizacji
proceséw, komunikacji, wsparciu eksperckiemu i pomocy finansowej skierowanej nie tylko na rzecz
naszych celdw, ale takze na rzecz wzmocnienia naszych lokalnych partneréw. To podejscie dato
bardzo dobre rezultaty. W samym tylko programie Dziataj Lokalnie pierwszy raz w jego historii udato
nam sie przekroczy¢ liczbe 1000 wspartych projektéw!!! Planujemy kontynuowac to podejscie.
A poniewaz przekazujemy ten raport wiele miesiecy po zakoniczeniu 2021 roku, to mozemy tylko
doda¢, ze wyzwania 2022 roku potwierdzity sens i potrzebe przeprowadzonych zmian.

Niniejszy raport dokumentuje osiggniecia i przeprowadzone dziatania. Pokazujg one naszg
skutecznos$é i determinacje. W tak szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci wazne jest takze to, czy nie
zmarnowalismy tego czasu i czy dobrze przygotowaliSmy sie do zmian, jakie przyniesie przysztosé.
Nieustannie zmieniajgc naszg organizacje i pracujgc z bardzo dobrze przygotowanym
i zaangazowanym zespotem wierze, ze tak.

Damy rade takze nowym wyzwaniom jakich z pewnoscig nie zabraknie, a Was prosze

wsparcie i pomoc wszystkim zaangazowanym w dziatania spoteczne i budowe dobra wspdlnego!

Pawet tukasiak

Prezes Zarzadu



Nasze zasady:

Otwartosc - jesteSmy otwarci na dialog i wspotprace, wymiane idei, poszukiwanie rozwigzan.
Partnerstwo - budujemy koalicje, pracujemy poprzez sieci oparte na wspdlnych celach i wartosciach.
Innowacyjnosc - poszukujemy nie rutynowych metod dziatania, wkraczamy na nowe obszary.
Rzetelnos¢ i przejrzystosc dziatan - dbamy o jak najlepsze wykorzystanie powierzonych nam
srodkow, o wysoka jakosé rezultatdow, monitoring i ewaluacje.

Wszechstronne wsparcie - udzielamy pomocy finansowej, szkoleniowej, doradczej, wydajemy
publikacje, prowadzimy spoteczne kampanie, zabiegamy o wprowadzenie systemowych rozwigzan

i dobrych praktyk w obszarach naszych dziatan.

Nieuzaleznianie od pomocy - uczymy samodzielnosci, nasza pomoc to wspieranie aktywnosci

i zaradnos$ci organizacji i obywateli.

Stan na rok 2021:

Zarzad Stowarzyszenia:

Pawet tukasiak — Prezes zarzadu

Tomasz Bruski — Cztonek zarzadu

Elzbieta tebkowska — Cztonek zarzadu

Komisja Rewizyjna:

Aleksander Galos - Radca prawny, Partner, Szef Praktyki Energetyka i Infrastruktura w Kochanski

i Partnerzy

Witold Salwach - Doktor ekonomii w dziedzinie Nauk o Zarzadzaniu, ekspert we wdrazaniu
programow doskonatosSci operacyjnej

Joanna Starega-Piasek - Dyrektor Centrum Rozwoju Stuzb Spotecznych

Czfonkowie Stowarzyszenia:

Rafat Antczak, Tomasz Bruski, Aleksander Galos, Piotr Glinski, Michat Kott, Grzegorz Lindenberg,
Marta tazarowicz, Elzbieta tebkowska, Pawet tukasiak, Matgorzata Mazur- tukasiak, Iwona Olkowicz,
Ryszard Praszkier, Witold Salwach, Tomasz Schimanek, Agata Stafiej-Bartosik, Joanna Starega-Piasek,
Jerzy Szmagalski.

Zespof Stowarzyszenia:

Renata Aderek-Zieliniska, Dorota Brewczyriska, Tomasz Bruski, Stanistaw Gtgbski, Emilia Dmochowska,
Paulina Kamyk, Katarzyna Kunert, Pawet tukasiak, Magdalena Spadarzewska, Kaja Petryka-

Siemionczyk, Tomasz Schimanek, Pawet Zan, Anna Weksej.

Wiecej na stronie:

https://www.filantropia.org.pl/

https://www.facebook.com/AkademiaRozwojuFilantropiiwPolsce
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Nazwa programu

Dziataj Lokalnie DIIaIa
Iokaini

Dlaczego to robimy?

Program ,Dziataj Lokalnie” zacheca mieszkaricow matych spotecznosci do wspdlnego dziatania,
uruchamiania inicjatyw, ktére pomagajg w budowaniu dobra wspdlnego. Ze Srodkéw Programu
wspierane sg bardzo rdznorodne przedsiewziecia, ktére majg na celu budowe i rozwéj dobra
wspdlnego: od kulturalnych i edukacyjnych, poprzez ekologiczne, nastawione na podtrzymywanie
tradycji, po promujgce aktywnos¢ fizyczng, turystyke i przedsiebiorczos¢. Wychodzimy z zatozenia, ze
kazda spotecznos$é jest inna, dlatego to sami mieszkancy decydujg o tym, jakie dziatania w ich
Srodowisku sg najbardziej potrzebne. Wspdlnym mianownikiem tych dziatan jest aktywnos¢

spoteczna.

Do czego dazymy?

Dtugofalowym celem programu ,Dziataj Lokalnie” jest wzrost kapitatu spotecznego iaktywizacja

spotecznosci lokalnych.

Nowa Idea

Gtéwnym celem Programu jest wspieranie i aktywizowanie lokalnych spotecznosci na terenach
wiejskich i w matych miastach poprzez projekty obywatelskie, ktére stuzg pobudzaniu aspiracji
rozwojowych i poprawie jakosci zycia oraz przyczyniajg sie do budowy kapitatu spotecznego i débr
wspdlnych. W ramach Programu oferowane jest wsparcie dla aktywnych spotecznosci lokalnych,
ktorych cztonkowie sami definiujg wtasne potrzeby i podejmujg wspdlne dziatania. Kazda spotecznosé
to inni ludzie, inne zasoby, potrzeby, tradycje i doswiadczenia, dlatego ,Dziataj Lokalnie” wspiera
przedsiewziecia o zréznicowanym charakterze. Program stawia na aktywnos¢ obywatelskg, w tym

wolontariat, filantropie, liderstwo i partnerstwo.

Jak chcemy to osiggnac?

Dzieki wspodtpracy z partnerami Programu — Osrodkami Dziataj Lokalnie (niezaleznymi organizacjami
pozarzagdowymi wytanianymi w otwartych konkursach) — mozliwa jest realizacja ogdlnokrajowego
programu grantowego, w ktérym decyzje o przyznaniu dotacji podejmowane sg przez lokalne
komisje. Przy finansowym i merytorycznym wsparciu ze strony Akademii, Osrodki Dziataj Lokalnie

pozyskujg dodatkowe S$rodki finansowe, ogtaszajg konkursy grantowe, przekazujg dotacje



na realizacje projektow i czuwajg nad ich prawidtowym rozliczeniem oraz promocjg. Ale przede
wszystkim zajmujg sie animowaniem lokalnych spotecznosci.

Granty trafiajg do organizacji pozarzgdowych, a takze grup nieformalnych dziatajgcych przy
organizacjach pozarzadowych lub lokalnych instytucjach non-profit, a takze do grup nieformalnych
dziatajacych samodzielnie — na wzdr inicjatywy obywatelskiej wymienionej w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie. Rolg Osrodkéw Dziataj Lokalnie jest rdwniez przygotowanie
mato doswiadczonych organizacji i grup obywatelskich do samodzielnego opracowania projektu.
Czesto, gdyby nie ich pomoc, wiele ciekawych inicjatyw nie zostatoby zrealizowanych. Organizacje
i grupy uczestniczace w programie zdobywajg nowe doswiadczenia i umiejetnosci pozwalajace
im startowac do ogdlnopolskich, trudniejszych konkurséw grantowych.

Dzieki statej aktywnosci Osrodkéw Dziataj Lokalnie w $rodowisku, organizacje i grupy nieformalne
moga na biezgco uzyskiwaé informacje o konkursach grantowych, ogtaszanych przez ogdlnopolskie
organizacje i firmy.

Aby umozliwia¢ Osrodkom Dziataj Lokalnie wymiane doswiadczen, organizujemy spotkania,
konferencje i seminaria. Zachecamy je do promowania osiggnie¢ swoich grantobiorcow poprzez

)

organizacje lokalnych edycji konkursu ,Opowiedz...”. Nagradzamy finansowo najefektywniejsze
Osrodki Dziataj Lokalnie i upowszechniamy dobre praktyki w zakresie pozyskiwania Srodkdéw
i réznorodnych aspektéw prowadzenia lokalnych konkurséw grantowych. Utatwiamy wymiane
doswiadczen poprzez wsparcie wizyt studyjnych pomiedzy Osrodkami oraz organizujemy webinaria

i spotkania online. Wspieramy réwniez ich dziatalnos¢ fundraisingowa.

Katalog wartosci programu:

Program, poprzez dofinansowane projekty, promuje takie wartosci i postawy jak:

Zaangazowanie spoteczne i odpowiedzialnos¢

Podejmowane w Programie przedsiewziecia stuzg wyzwalaniu spotecznej energii. Osrodki Dziataj
Lokalnie komunikujg sie ze swojg spofecznoscia, angazujg mieszkarncow wsi i matych miast
we wspolne dziatania. Wsparcie otrzymujg projekty bedgce odpowiedzig na konkretne potrzeby.
Gotowos¢ do podejmowania wyzwan i otwartos¢ na wspotprace

Osrodki Dziataj Lokalnie i realizatorzy projektéw lokalnych poszukujg niestandardowych metod
dziatania, eksplorujg nowe obszary zaangazowania spotecznego oraz promujg innowacyjne
rozwigzania wséréd swoich partnerow i odbiorcéw projektow.

Dzielenie sie zasobami i budowanie partnerstw

Dziatajgc na rzecz dobra wspdlnego, Osrodki Dziataj Lokalnie, realizatorzy projektow, mieszkancy jak

i wolontariusze pozyskujg i angazujg partnerow i zasoby (finansowe irzeczowe). Wszyscy dbajg



o jak najlepsze wykorzystanie powierzonych srodkéw, transparentnos¢ procedur, rzetelny monitoring
i rozliczenie prowadzonych dziatan. Budowany jest kapitat spoteczny oparty na zaufaniu partneréw
i obywateli.

W 2021 roku przeprowadzono kolejng runde naboréw lokalnych. We wspétpracy z siecig
78 Osrodkéw Dziataj Lokalnie przyznano rekordowg liczbe dotacji w roku, bo az 1008. Wsrdd nich
sg projekty ekologiczne, edukacyjne, kulturalne, przeciwdziatajgce negatywnym skutkom epidemii,
wdrazajgce nowe technologie, nawigzujace do dawnych tradycji, i wiele innych.
taczna wartos¢ przyznanych dotacji lokalnych zamkneta sie kwotg okoto 4.200.000 zt (w tym 30.000
zt ze srodkéw Fundacji WWF), Finansowy wktad wtasny grantobiorcéw to ponad 764.000 zt, wktad
rzeczowy to ponad 2.610.000 zt. tgczna wartos¢ projektow lokalnych to wiec ponad 7.500.000 zt.
W realizacje projektéw lokalnych zaangazowato sie 13.529 oséb, w tym 8.390 to wolontariusze.
Odbiorcami projektow byto ponad 236.000 oséb. Liczba informacji o Programie, jaka ukazata sie

w mediach, to ponad 170.000 wzmianek

Darczyrica programu

Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci

Osoby rozwijajace program

Koordynator: Pawet Zan
Nadzér merytoryczny: Pawet tukasiak
Wspodtpraca: Renata Aderek-Zielinska, Dorota Brewczynska, Tomasz Bruski, Stanistaw Gtgbski,

Katarzyna Kunert, Tomasz Schimanek

Wiecej na stronie:

http://dzialajlokalnie.pl/

https://www.facebook.com/DzialajLokalnie
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Nazwa programu LOKALNE
PARTNERSTWA

Lokalne Partnerstwa PAFW PAFEFW

Dlaczego to robimy ?

Program Lokalne Partnerstwa Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci to spoteczne przedsiewziecie
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, ktérego celem jest zainicjowanie i rozwdj wspotpracy
pomiedzy organizacjami, instytucjami i osobami zaangazowanymi w rdzine programy Fundacji
na terenie tej samej gminy lub kilku gmin. Dzieki rdézinorodnej ofercie programowej
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci w wielu gminach w Polsce przeprowadzono projekty,
ktdrych uczestnicy zdobyli doswiadczenia i wypracowali zasoby stwarzajgce szanse na wyzwolenie
dodatkowe] energii obywatelskiej, wzmacniajgcej miejscowy kapitat spoteczny. Stad pomyst, zeby
umozliwi¢ potaczenie sit réznych grup i instytucji, ktére chciatyby zaangazowac sie we wspdlng
partnerskg inicjatywe. Suma ich wiedzy i doswiadczen pozwala realizowa¢ szeroko zakrojone projekty

spoteczne.

Do czego dazymy ?

Program Lokalne Partnerstwa PAFW przyczynia sie do popularyzacji idei dziatan na rzecz dobra
wspdlnego, ktdre stanowi dzis wazny element w komunikacji dotyczacej dziatann spotecznych na
poziomie lokalnym. Program stat sie istotnym glosem w dyskusji o trwatosci rezultatéw dziatan
realizowanych przez organizacje spoteczne. Wspdtpraca w partnerstwach przyczynia sie
do wzmocnienia budowy kapitatu spotecznego poprzez synergie doswiadczen i rezultatow rdéznych
programow PAFW. Ponadto program wzmacnia i integruje lideréw spotecznych oraz przyczynia sie
do promocji Fundacji i popularyzacji jej celéw, realizowanych poprzez programy skierowane

do spotecznosci lokalnych.

Nowa Idea

Program Lokalne Partnerstwa PAFW jest wyjatkowym programem grantowym, poniewaz jest
przeznaczony dla wybranych spotecznosci. Udziat w nim jest nagroda za dotychczasowgq dziatalnosé
i daje mozliwos¢ realizacji dziatan, na ktére nie ma miejsca w innych programach dotacyjnych.
Ponadto program opiera sie na szerokim, réznorodnym partnerstwie, zbudowanym w oparciu
o korzysci kazdego z tworzacych je podmiotow.

Na terenie jednej lub kilku sgsiednich gmin powstajg partnerstwa sktadajgce sie z samorzaddw,
organizacji pozarzadowych, firm i mediéw lokalnych, ktdre realizujg projekty wazne dla lokalnych

spotecznosci. Motyw przewodni podejmowanych dziatan stanowi dobro wspdlne.
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Jak chcemy to osiggnac ?

Do wziecia udziatu w programie Lokalne Partnerstwa PAFW zostajg zaproszone wybrane spotecznosci
z gmin, gdzie byly realizowane liczne projekty finansowane ze s$rodkéw Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci. Wsréd partneréw znajdujg sie uczestnicy m. in. programéw: Dziataj Lokalnie,
English Teaching, Liderzy PAFW, Program Rozwoju Bibliotek, Przemiany w Regionie (RITA), Rownac
Szanse, Stypendia Pomostowe, Seniorzy w Akcji, Szkota Uczgca Sie (SUS), Wolontariat Studencki.

Wiodaca role w partnerstwie petni Grupa Inicjatywna, sktadajgca sie z beneficjentéw programéw
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, stanowigca trzon partnerstwa, ktéra zaprasza
do wspétpracy wszystkich tych, ktérzy chcg sie wtaczy¢ w inicjatywe lokalng na rzecz dobra
wspodlnego. Partnerzy wspdlnie realizujg projekty w swoich spotecznosciach lokalnych, a rezultaty

tych inicjatyw stuzg mieszkaricom gmin, na terenie ktorych sg realizowane.

W VII edycji, ktéra zakonczyta sie w 2021 roku program zostat rozszerzony o pie¢ nowych lokalnych
partnerstw PAFW, 4 start-upy na rzecz dobra wspdélnego oraz 4 partnerstwa w ramach Sciezki
pilotazowej. Partnerstwa powstaty w oparciu o dwuetapowy proces, uwzgledniajgcy zawigzanie
Grupy Inicjatywnej, ztozonej z beneficjentow PAFW. Proces ten zostat wsparty przez alumnéw

programu — uczestnikéw edycji I-V.

W konkursie gtdwnym przyznano 9 grantéw (9 gmin):

5 grantow w petnej wysokosci i 4 start-up granty

Nazwa Organizacji Tytut projektu Gmina/y Kwota dotacji
Stowarzyszenie Centrum Technologii

Ptuznicka Wspétdzielnia Ptuznica 80 000,00 zt
Informacyjnych e-Misja
Stowarzyszenie im. Lady Sue Ryder w

ZaPuszczamy Korzenie Il Niepotomice 59 920,00 zt
Niepotomicach
Stowarzyszenie Gotdapski Fundusz

»Kultura dla przestrzeni” Gotdap 80 000,00 zt
Lokalny
Miejski Dom Kultury im. Franciszka

Pomystownia Ornety Orneta 80 000,00 zt
Chrusciela w Ornecie
Stowarzyszenie Wsi Bukowiec

TV na MUR BETON Miedzyrzecz 60 000,00 zt
»,Dziatajmy Razem”
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Start-up granty w Sciezce gtdwnej (4 gminy):

Nazwa Organizacji Tytut projektu Gmina/y Kwota dotacji
Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo | MAPY PAMIECI, PAMIEC NA
Janowice 20 000 zt
Ducha Goér MAPACH.
Grupa Inicjatywna Barandwko Budujemy MOSTy Mosina 20 000 zt
Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju
Gospodarczego Ziemi Swieckiej Kociewskie tradycje Dragacz 20 000 zt
»Inkubator Przedsiebiorczosci”
Towarzystwo Przyjaciét Ziemi
Wspdlna Wtodawa Witodawa 20000 zt
Wiodawskiej
W Scieice pilotazowej przyznano 4 start-up granty:
Nazwa Organizacji Tytut projektu Gmina/y Kwota dotacji
Stowarzyszenie Dziata Kreatywnych
Czego nam trzeba? - dziatamy! Ladek Zdroj 20 000 zt
ArteWeda
Stowarzyszenie Dziatan Lokalnych Wioska tematyczna ,Spichlerz
Gaszowice 20 000 zt
Spichlerz tajemnic”
Lokalna Grupa Dziatania Brama na
Kalejdoskop Tradycji Szumowskich Szumowo 20 000 zt
bagna
,,Dziedzictwo Przyrodnicze to
Fundacja Dziedzictwo Przyrodnicze Fredropol 20 000 zt

nasza wspodlna sprawa”

12




Katalog wartosci programu:

dobro wspdlne — to cel i przedmiot wspdlnych dziatan mieszkancéw spotecznosci lokalnej,
a jednoczesnie gtéwny motor napedzajgcy aktywnosc spoteczng

partnerstwo — wierzymy, ze dzieki wspdtpracy na réwnych warunkach pomiedzy przedstawicielami
réznych sektoréw, mozliwe jest realizowanie ambitnych celéw i osigganie wspdlnych korzysci
synergia — jesteSmy przekonani, ze zaproszenie innych do wspodtdziatania daje mozliwos¢ bardziej
efektywnego wykorzystania zasobdw oraz osiggania jeszcze lepszych rezultatéw

wspdlna wizja — zdajemy sobie sprawe, ze tym co najskuteczniej motywuje do dziatania nie jest
perspektywa problemu do przezwyciezenia, ale koncentracja na pozytywnej wizji przysztosci, w ktorej

dana kwestia juz zostata rozwigzana

Darczyrnica programu:

Polsko-Amerykarniska Fundacja Wolnosci

Osoby rozwijajace program:

Koordynator: Emilia Dmochowska
Nadzér merytoryczny: Pawet tukasiak
Wspotpraca: Dorota Brewczyniska, Tomasz Bruski, Stanistaw Gtgbski, Katarzyna Kunert, Tomasz

Schimanek

Wiecej na stronie:

http://www.lokalnepartnerstwa.org.pl/

https://www.facebook.com/LokalnePartnerstwaPAFW
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Nazwa programu — G c LS

Global Challenges Local Solutions

Dlaczego to robimy ?

Wierzymy w koncepcje ,Glokalizacji”, czyli, ze lokalne spotecznosci, wspierane przez lokalne
organizacje filantropijne, sg kluczem do rozwigzywania probleméw naszych spoteczenistw i poprawy
jakosci zycia. Nawet najwieksze, najbardziej kluczowe i globalne problemy spoteczne mogg by¢ lepiej
rozwigzywane na poziomie lokalnym, innymi stowy dziatajgc oddolnie - a przynajmniej idealnie
bytoby, gdyby byty one rozwigzywane w ten witasnie sposdb.

Jesli nie ma wsparcia i zrozumienia na poziomie lokalnym, jesli lokalni liderzy nie sg zaangazowani,
nie zmobilizujg sSrodkéw na skuteczne dziatania - problemy pozostang nierozwigzane. Fundusze
lokalne wykorzystujg zasoby, ale takze kanalizujg kapitat spoteczny i zapewniajg spoteczne
przywddztwo na rzecz zmiany. Naszym celem jest zbudowanie sieci niezaleznych fundacji

spotecznych, ktore petnig taka witasnie role.

Do czego dazymy ?

Celem programu Global Challenges Local Solutions jest wspieranie funduszy lokalnych i spotecznosci
lokalnych, dziatajgcych w catej Europie, w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z realizacjg Celéw
Zrownowazonego Rozwoju. Dazymy do tego, by te fundusze odgrywaty role lokalnych Ambasadoréw
motywujacych wszystkich interesariuszy do dziatania na rzecz Celdw Zréwnowazonego Rozwoju.
JesteSmy gteboko przekonani, ze dziatania spotecznosci lokalnych sg kluczowe w procesie
rozwigzywania probleméw globalnych. Niemozliwe jest rozwigzanie globalnych problemoéw,
opisanych w Celach Zréwnowazonego Rozwoju (tj. zmniejszanie ubdstwa, zapewnienie wtgczajacej
i sprawiedliwej edukacji, zapewnienie zdrowego zycia, réwnos¢ ptci, dostep do czystej wody,
uczynienie miast i osiedli ludzkich bezpiecznymi, odpornymi, zréwnowazonymi i dostepnych
dla wszystkich) - bez oddolnych inicjatyw, prowadzonych przez lokalne spotecznosci.

Dlatego, Global Challeneges Local Solutions Fund to dtugofalowy program finansowania, w ramach
ktorego fundusze lokalne otrzymujg tzw. mate granty na realizacje réznych projektow, wdrazajgcych

lokalne rozwigzania na rzecz globalnych wyzwan.
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Nowa Idea

Ponadto, Fundusz GCLS ma na celu:

¢ promowac idee filantropii lokalnej;

e tworzy¢ bazy dobrych praktyk stuzgcych wdrazaniu lokalnych rozwigzan bedacych odpowiedzig
na globalne wyzwania nawigzujgce do Celéw Zrownowazonego Rozwoju.

¢ prowadzi¢ kampanie edukacyjng, zwracajgcg uwage na to, ze problemy i projekty zwigzane z Celami
Zréwnowazonego Rozwoju sg w kazdej spotecznosci i pokazujacg jak sobie z nimi radzi¢;

e wspiera¢ europejskg sie¢ funduszy lokalnych zaangazowanych w tworzenie szeregu lokalnych
dziatan na rzecz Celdw Zréwnowazonego Rozwoju, poprzez organizowanie grup tematycznych
i spotkan miedzynarodowych;

e wzmocnié i zainspirowaé lokalne spotecznosci do aktywnego angazowania sie w rdzne dziatania
majgce na celu uczynienie europejskich spotecznosci inkluzywnymi, bezpiecznymi, odpornymi

i zrdwnowazonymi.

Jak chcemy to osiggnac ?

1. Komponent "dziatania":

e organizacja Europejskiego Konkursu Grantowego, majgcego na celu finansowe wsparcie lokalnych
dziatan zwigzanych z realizacjg Celéw Zréwnowazonego Rozwoju - o granty mogg wnioskowad
fundusze lokalne z catej Europy, w 2021 roku przyznanych zostato 8 grantdw o fgcznej wartosci
92 768 USD dla funduszy lokalnych z Butgarii, Anglii, Niemiec, Wegier, Ukrainy i Serbii.

e realizacja kampanii edukacyjnej pokazujgcej, ze problemy i projekty zwigzane z Celami
Zrownowazonego Rozwoju sg w kazdej spotecznosci oraz uczacej, jak sobie z nimi radzi¢ -
“Let’s glocalize — community foundations driven by SDGs spirit”.

¢ organizacja miedzynarodowych grup tematycznych.

2. Komponent "wiedzy":

e strona internetowa Programu GCLS, www.localsolutionsfund.org - platforma dla fundacji
spotecznych i lokalnych organizacji filantropijnych + platforma wymiany wiedzy, ktéra zawiera
portfolio ekspertéw, zasoby na temat Celéw Zréwnowazonego Rozwoju, platformy edukacyjne,
informacje o grantach.

¢ fanpage GCLS na Facebooku, ktéra jest platforma do promowania dobrych praktyk i prezentowania
aktualnosci z dziedziny SDGs.

* newsletter GCLS, ktéry jest wysytany do ponad 650 osdb kazdego miesigca.
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Katalog wartosci programu:

® zrownowazony rozwoj
e dbatos¢ o srodowisko
e odpowiedzialnos¢

® partnerstwo

e oddolnos¢ dziatan

® innowacyjnosc

Darczyrica programu:

THE CHARLES STEWART MOTT FOUNDATION

Osoby rozwijajace program

Koordynator: Kaja Petryka-Siemioriczyk / Paulina Kamyk
Nadzér merytoryczny: Pawet tukasiak

Wspétpraca: Dorota Brewczyriska, Tomasz Bruski

Wiecej na stronie:

https://www.localsolutionsfund.org/

https://www.facebook.com/GlobalChallengesLocalSolutions
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Nazwa programu

TGE

Transnational Giving Europe (TGE) Transnational Giving Europe

Dlaczego to robimy ?

Transnational Giving Europe (TGE) to sie¢ wspotpracujgcych ze sobg europejskich fundacji
i stowarzyszen. Posredniczg one w przekazywaniu darowizn od o0s6b indywidualnych
i przedsiebiorstw z zagranicy do organizacji pozarzagdowych oraz publicznych i prywatnych

instytucji realizujgcych przedsiewziecia o charakterze spotecznym.

Nowa Ildea

Program TGE jest korzystny zaréwno dla obdarowywanych organizacji, jak i dla darczyncéow.
Darczyncy mogg wspieraé przedsiewziecia spoteczne z dowolnej dziedziny, np. kultury, sztuki,
edukacji, sportu w wybranym przez siebie kraju i skorzysta¢ z ulg podatkowych w kraju
zamieszkania. Organizacje pozarzadowe majg za$ mozliwos¢ pozyskiwania Srodkow

od darczyicéw zagranicznych.

Jak chcemy to osiggnac ?

W 2021 roku darczynicy z Polski wptacili ponad 21 000 PLN oraz ok. 26 000 EUR rzecz organizacji

korzystajacych z posrednictwa TGE.

Darczynca programu:

Darowizny indywidualne

Osoby rozwijajagce program

Koordynator: Matgorzata Mazur-tukasiak
Nadzdr merytoryczny: Pawet tukasiak

Wspotpraca: Dorota Brewczyniska, Tomasz Bruski

Wiecej na stronie:

https://www.transnationalgiving.eu/

https://www.facebook.com/transnationalgiving
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Nazwa programu

NaprawiaMY z Veolia

Dlaczego to robimy ?

Przecietny mieszkaniec Polski produkuje coraz wiecej $mieci - to okoto 312 kilograméw na gtowe
(GUS, 2017 rok). Rzeczy, ktére masowo wyrzucamy, by zastgpi¢ je nowymi to nie tylko liczba
odpaddéw zalegajgcych na wysypiskach, to takie zwiekszenie produkcji dwutlenku wegla.
Produkcja tak ogromnej liczby krotko uzywanych rzeczy napedza jeszcze bardziej wysoko

rozwiniety konsumpcjonizm, ktéry bezposrednio ma wptyw na zmiany klimatyczne.

Do czego dazymy ?

Nasza wizja to swiat, w ktédrym ludzie szanujg przedmioty, ktére posiadajg. Chca i potrafig
dokonaé ich podstawowej naprawy, dzieki czemu wykorzystujg je najdtuzej jak jest to mozliwe.
Rzeczy, ktére nie nadajg sie do dalszego uzytku w miare mozliwosci przetwarzajg na inne
wartosciowe przedmioty. Ograniczajg w ten sposdb ilos¢ odpaddéw, ktéra trafia

na wysypiska.

Nowa Idea

Celem programu ,,NaprawiaMY z Veolig” jest twoércze rozwijanie idei kawiarenek naprawczych,
a takze promocja idei zero waste i gospodarki o obiegu zamknietym. Uktadamy nowg narracje
i historie: méwimy o naprawianiu, przywracaniu zycia przedmiotom, przywracaniu i szanowaniu
wartosci, o ekologii, obiegu zamknietym — przeciwstawiamy sie konsumpcjonizmowi
i stereotypom typu “zepsute wyrzuc¢”. Chcemy inspirowac i mobilizowaé, ale nie tworzac utopijng

wizje swiata.

Jak chcemy to osiggnac ?

Jak szerzy¢ idee zero waste i gospodarki obiegu zamknietego oddolnie? Lokalnie!

Jedng z odpowiedzi na to wyzwanie sg kawiarenki naprawcze. To wfasnie tam naprawimy
ubranie, rower lub przywrécimy do zycia stare meble. Mozemy takze przerobi¢ niepotrzebne
przedmioty, ktére znalaztyby sie na smietniku — mozemy sprawi¢, ze nadal pozostang w obiegu,
zamiast powiekszac ilo$¢ odpaddw.

W pierwszej edycji programu, ktérej organizatorem byta Fundacja Ashoka, powstato

10 kawiarenek naprawczych w réznych miejscach Polski.
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W drugiej edycji celem dodatkowym jest zaangazowanie lokalnej spotecznosci miasta todzi,
w tym samorzaddw i medidéw, oraz tworzenie lokalnych koalicji wokét wspdlnego celu.

Bezposrednim efektem projektu beda tworzone przez mieszkancdw miejsca, nakierowane
na wzmachnianie relacji wokoét idei naprawiania, gdzie bedzie mozna przywrécié¢ do zycia swoje
ulubione przedmioty i nauczyé sie nowych umiejetnoscii W tych miejscach zostanag
zorganizowane wydarzenia w ramach 4 kawiarenek naprawczych. Powstang takze lokalne
koalicje wokét idei zero waste i circular economy, w ktérych sktad wejdg przedstawiciele

samorzadu i lokalne media.

Do konca marca 2021 cztery organizacje wraz z partnerami realizowaty swoje pomysty

na dziatania ekologiczne dzieki drugiej edycji programu ,,NaprawiaMy z Veolig”:

Kawiarenka Naprawcza , Piotrkowska 17” - liderem koalicji realizujgcej projekt jest tddzki Sejmik
Osbb Niepetnosprawnych. W skfad partnerstwa wchodzg: Stowarzyszenie Inicjatywa Rozsadnych
Polakéw, Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,Ja-TY-My”, Rzecznik Osdb Niepetnosprawnych.
W dziatania zaangazowani byli dziennikarze, specjalisci od tapicerstwa, kosmetykdw, nadawania
drugiego Zzycia rzeczom, plastycy, przedstawiciele innych organizacji. Miaty miejsce dyzury
ekspertdow w dziedzinach takich jak zdrowe odzywanie, stolarstwo, krawiectwo, tapicerstwo.
Odbyty sie takie spotkania online ze specjalistami zero waste. Powstaty réwniez filmy
instruktazowe jak nadac drugie zycie wybranym przedmiotom oraz wystawa prac powstatych

w ramach projektu.

Kawiarenka Naprawcza w Miejscu Spotkan na zawsze - liderem koalicji realizujacej projekt jest
Stowarzyszenie Spotecznie Zaangazowani. W sktad partnerstwa wchodzg: Osrodek Dziatan
Ekologicznych "Zrédfa", Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa Urzedu Miasta todzi,
Szymon Bujalski - dziennikarz dla klimatu, Grupa nieformalna Moje Podwdrko oraz firma
AkzoNobel. Miejscem w ktorym powstata kawiarenka naprawcza jest Spoteczny dom kultury
Miejsce Spotkan, ktory znajduje sie w todzi przy ul. 28 Putku Strzelcéw Kaniowskich 9.

W ramach projektu powstaty filmy instruktazowe dotyczace miedzy innymi cerowania
czy naprawy rowerdw. Zostato rowniez przygotowane miejsce, gdzie w okresie letnim beda

mogty odbywac sie spotkania i warsztat stacjonarne.
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Sasiedzka ,re-pasja” w 502 - liderem koalicji realizujgcej projekt s3 Widzewskie Domy Kultury
(Dom Kultury "502"), a w jej sktad wchodzg réwniez Fundacja na Rzecz Edukacji i Kultury ,,Ei-Ka”,
Wolontariusze z fundacji ,Ei-Ka” oraz Seniorzy z Centrum Aktywnego Seniora. Zrealizowano
cotygodniowe warsztaty ,Recykling w stylu boho” poswiecone tworzeniu dekoracji oraz
przedmiotow codziennego uzytku, z wykorzystaniem materiatéw ,z odzysku”, a takze darow
natury. Powstaty réwniez krotkie filmy pokazujgce proste sposoby na ponowne wykorzystanie
raz juz uzytych przedmiotéw oraz tworzenie zdrowych dla srodowiska zamiennikdw chemii

domowe;j.

Kawiarenka idei ,zero waste” - liderem koalicji realizujgce]j projekt jest Polski Zwigzek Gtuchych
Oddziat tédzki. W sktad partnerstwa wchodzg Spétdzielnia Socjalna Fado, Fundacja Subsidium
oraz Warsztat Terapii Zajeciowej. Dziatania kawiarenki byty skierowane gtéwnie dla oséb
z niepetnosprawnosciami, uczestnikdw Warsztatu Terapii Zajeciowej i o0séb gtuchych,
podopiecznych PZG. Waznym celem projektu byto przygotowanie materiatdw dotyczacych idei

zero waste, ktére beda dostepne i czytelne dla 0séb z réznymi niepetnosprawnosciami.

29 czerwca przedstawiciele tédzkich kawiarenek naprawczych po kilku miesigcach wspdlnego
dziatania na rzecz idei zero waste spotkali sie na zywo w EC1, by podsumowac swoje dziatania
i opowiedzie¢ o nich w rozmowie z Odetg Moro, ambasadorkg kawiarenek naprawczych Veolii.

Gtéwny etap dziatania kawiarenek naprawczych przypadt przypadt na trudny czas pandemii.
Fundacja Veolia i Akademi Rozwoju Filantropii s3 pod ogromnym wrazeniem determinacji
i wytrwatosci w dziataniach w tych nietypowych okolicznosciach, dlatego postanowiono

o przyznaniu nagrody w wysokosci 1500 zt dla kazdej kawiarenki

Katalog wartosci programu:

® innowacyjnos¢ — propagujemy wcigz jeszcze innowacyjng w naszym kraju idee repair
cafe i jej rozwijanie;

o dbatos¢ o sSrodowisko — dziatamy na rzecz ograniczenia liczby odpaddw i zwiekszenia
Swiadomosci ekologicznej;

® zrownowazony rozwdj — promujemy sposob gospodarowania zasobami, ktéry pozwala
na zaspokojenie potrzeb obecnego pokolenia w taki sposéb, aby wystarczyto ich takze

dla kolejnych pokolen;
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odpowiedzialno$¢ — czujemy sie odpowiedzialni za odbiorcéw naszych dziatan,
mieszkancow spotecznosci, na terenie ktérych dziatamy, za srodowisko naturalne i jego
ochrone. Dlatego prowadzimy dziatania, ktdére przyczyniajg sie do tego by zyto nam sie
lepiej;

partnerstwo — wierzymy, ze dziatajgc razem mozemy zrobi¢ wiecej niz w pojedynke.
Dotyczy to zardwno partnerstwa ngo z biznesem, jak w przypadku Stowarzyszenia
Akademia Rozwoju Filantropii i Fundacji Veolia, jak réwniez lokalnych koalicji, w ktore
chcemy zaangazowadé organizacje, mieszkanicdw, przedstawicieli samorzadu i media;
oddolnos$¢ dziatan — wierzymy, ze kazda duza zmiana zaczyna sie od kilku oséb, ktore
postanowity wzigc sprawy z swoje rece. Dlatego wspdtpracujemy ze spotecznosciami
lokalnymi i mieszkaricami. Cytujac Margaret Mead: ,Nie watp nigdy, ze mata grupa
troskliwych ludzi mogtaby zmienié $wiat. Tak naprawde to jedyna rzecz, ktéra go
kiedykolwiek zmienita”;

szacunek — zaréwno szacunek dla innych ludzi (zaczynajac od odbiorcéw naszych
dziatan, az po wszystkich mieszkancéw planety, a takze przyszte pokolenia), jak tez
szacunek dla przedmiotdw, ktorych powstanie wymaga zuzycia zasobdw, naktadu

srodkéw finansowych i mniej lub bardziej zmechanizowanej pracy ludzkich rak.

Darczyrnica programu:

Fundacja Veolia

Ambasador

Odeta Moro

Osoby rozwijajace program

Koordynator: Emila Dmochowska
Nadzdr merytoryczny: Pawet tukasiak

Wspodtpraca: Dorota Brewczyriska, Tomasz Bruski

Wiecej na stronie:

https://www.kawiarenkinaprawcze.pl/

https://www.facebook.com/KawiarenkiNaprawcze
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Nazwa programu

Konkurs o tytut ,,Dobroczynca Roku”

Dlaczego to robimy ?

Konkurs o tytut "Dobroczyrica Roku" powstat w okresie poczatkowych przemian demokratycznych
po to, aby promowaé prospoteczne dziatania firm. Srodowisko przedsiebiorcéw nie cieszyto
sie wéwczas duzym zaufaniem spoteczenstwa i powazaniem opinii publicznej. Spowodowane byto
to latami negatywnej komunikacji, a moze raczej propagandy panstwowej na temat
przedsiebiorczosci i indywidualnych inicjatyw biznesowych. Na przestrzeni ostatnich 20 lat dokonata
sie duza zmiana: firmy i przedsiebiorcy obecnie wdrazajg zasady CSR, a spoteczne zaangazowanie jest
czesto elementem strategii biznesowych. Biznes jest nie tylko odpowiedzialny spotecznie; biznes stat
sie odpowiedzialny za dobra wspdlne. Wiele débr w takich obszarach jak sport, rekreacja, kultura,
zdrowie powstato dzieki wsparciu firm i ich wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi

i spotecznosciami lokalnymi.

Do czego dazymy ?

Celami Konkursu sa:
e promowanie spotecznego zaangazowania i spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw,
e wyrodznianie firm najbardziej aktywnych spotecznie,
e umozliwianie organizacjom pozarzagdowym publicznego podziekowania darczyricom
i partnerom biznesowym,
e inspirowanie przedsiebiorcow do podejmowania dziatalnosci spotecznej,
e informowanie o inicjatywach i programach spotecznych realizowanych przez firmy,

e promowanie Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.

Nowa Ildea

,Dobroczyica Roku” jest najstarszym tego typu konkursem, ktdry niezmiennie, nieprzerwanie od 20
lat nagradza firmy odpowiedzialne spotecznie; ponad 4000 firm byto nominowanych do nagrody;
ponad 150 zostato nagrodzonych. Konkurs stat sie inspiracjg dla wielu lokalnych i regionalnych
konkurséw realizowanych zaréwno przez organizacje pozarzadowe, jak i lokalng administracje
publiczng. Konkurs pokazuje i zbiera dobre praktyki zarowno wielkich korporacji (najbardziej
doswiadczonych w dziataniach z zakresu CSR i CCl), ale i na rowni przedstawia dziatania dobroczynne
matych i $rednich firm, ktére nie majg w Polsce jeszcze tak wielkiego doswiadczenia i stara sie

nie dzieli¢, tylko pokazywaé, ze dobro jest jedno - bez wzgledu na wielkos¢ firmy i wydatkéw
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poniesionych na dobroczynno$¢. Konkurs pokazuje jak szeroki zakres mozie mie¢ spoteczna

odpowiedzialnos¢: wolontariat pracowniczy, rozwdj lokalny, akcje spoteczne, kampanie edukacyjne,

informacyjne, spoteczne i wiele innych.

Jak chcemy to osiggnac ?

Laureaci Konkursu co roku reprezentujg najlepsze standardy w obszarze spotecznego

zaangazowania biznesu. Nagradzane przez nas firmy charakteryzujg sie wszechstronnym

zaangazowaniem w projekty spofeczne, nieograniczajacym sie wytacznie do przekazywania

srodkéw finansowych. Hasto XXIV edycji to Bohaterowie spotecznego zaangazowania,

nawigzujgce do sytuacji zwigzanej z pandemia i podkres$lajgce wage dziatan spotecznych

w tym trudnym czasie.

W 2021 roku zakonczyta sie XXIV edycja Konkursu.

128 zgtoszonych wnioskéw

120 wnioskéw spetniajgcych kryteria formalne:

16 wnioskéw — ,,Edukacja”

6 wnioskdw — ,,Ekologia”

7 wnioskéw — ,Zdrowie”

5 wnioskdéw — ,,Sport”

28 wnioskdéw — ,,Pomoc Spoteczna”

2 wnioski — ,,Rozwdj lokalny”

53 wnioski — ,,Walka ze skutkami pandemii COVID-19” — firma

3 wnioski — ,,Walka ze skutkami pandemii COVID-19” — koalicja

Laureaci XXIV edycji:

I. Kategoria: Edukacja

Mata i $rednia firma: Lenovo Technology B.V. Sp. z 0.0. Oddziat w Polsce

Duza firma: Fundacja PKO Banku Polskiego

Il. kategoria: Ekologia

Mata i Srednia firma: brak zgtoszen

Duza firma: STU Ergo Hestia SA

23



lll. kategoria: Rozwdj lokalny

Studio Reklamy Valdex SCs.c. Barbara Ziora, Waldemar Sosin

IV. Kategoria: Pomoc spoteczna
Mata i $Srednia firma: Michat Szafranski, autor bloga ,Jak oszczedza¢ pienigdze”

Duza firma: Fundacja Biedronki

V. Kategoria: Sport
Mata i $rednia firma: Ligihalowe.pl S.C. A. Swierzewski, B. Gendera

Duza firma: Fundacja 4F Pomaga

VI. Kategoria: Zdrowie
Mata i srednia firma: Altair East Sp. z 0.0.

Duza firma: Nationale-Nederlanden

VII. Kategoria: Walka ze skutkami pandemii COVID-19
Obszar lokalny: Poligrafia — Promocja -— Reklama Studio K2 Krzysztof Rauhut
Obszar ogdlnopolski: Allegro.pl Sp. z 0.0.

Koalicja firm: #pomagamyszpitalom Fundacja Urtica Dzieciom Urtica Sp. z o.0.

W tej edycji zostata réwniez wprowadzona kategoria ,,Walka ze skutkami pandemii Covid-
19”, w ktérej koalicje firm, pojedyncze firmy oraz fundacje korporacyjne mogg samodzielnie
zgtasza¢ swoje dziatania w obszarze walki ze skutkami pandemii Covid-19 w 2020 roku,
np.: zakup sprzetu i odziezy ochronnej do placéwek medycznych, wspieranie oséb, ktore
najbardziej ucierpiaty podczas pandemii (senioréw, oséb, ktére stracity prace),

przygotowywanie positkdw dla potrzebujacych itp.

Jesienig 2021 rozpoczety sie przygotowania do XXV, jubileuszowe] edycji Konkursu.
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Katalog wartosci programu:

e Spoteczne zaangazowanie firm — celowe dziatania spoteczne podejmowane przez
przedsiebiorstwa. Moze przejawiaé sie w formach takich, jak: wsparcie finansowe, pomoc
rzeczowa, inwestycje spoteczne, fundusze stypendialne, wolontariat pracowniczy itp.
Zaangazowanie spoteczne przynosi korzysci zaréwno wspieranej spotecznosci, jak i firmie.

e Wspodtpraca — od poczatku istnienia Konkursu nagradzana jest wspdtpraca biznesu
Z organizacjami pozarzgdowymi

e Dobro - staramy sie nie dzieli¢, tylko pokazywa¢, ze dobro jest jedno - bez wzgledu
na wielkos¢ firmy i wydatkéw poniesionych na dobroczynnos$é

e Inspirowanie — zbieramy dobre praktyki, aby je promowac i pokazywaé zachecaé

do wspétpracy biznes i ngo.

Darczyrica programu:

Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci

Partnerzy
Business Centre Club, Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, UNGC Polska,

Forum Darczyncow

Osoby rozwijajace program

Koordynator: Emilia Dmochowska
Nadzdr merytoryczny: Pawet tukasiak
Wspotpraca: Dorota Brewczynska, Tomasz Bruski, Katarzyna Kunert, Magdalena Spadarzewska,

Tomasz Schimanek

Wiecej na stronie:

https://www.dobroczyncaroku.pl/

https://www.facebook.com/DobroczyncaRoku
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Nazwa programu LIDlEDRag
BONGD

Koalicja Liderzy Pro Bono

Dlaczego to robimy ?

W Polsce niespetna 20% duzych firm oferuje programy wolontariatu pracowniczego. To zaskakujace,
biorac pod uwage, ze badania potwierdzajg jego niezwykty wptyw na zycie firmy czy organizacji i na
zatrudnione w niej osoby. Az 88% respondentdw przyznaje, ze prowadzenie przez ich firme programu
wolontariatu pracowniczego ma wptyw na to, jak postrzegajg swoje miejsce pracy - tak wynika z
badania Centrum Wolontariatu. Koalicja Liderzy Pro Bono to wyjgtkowy projekt, ktéry od 2011 roku
buduje i rozwija platforme wspdtpracy oraz wymiany doswiadczen pomiedzy liderami biznesu a
liderami organizacji spotecznych. Cztonkdéw Koalicji taczy przekonanie o wartosci wolontariatu i
spotecznego zaangazowania biznesu. Liderzy Pro Bono posiadajg wyjgtkowy potencjat bedacy sumg

doswiadczen, praktyk i narzedzi, ktérym chca sie dzieli¢ z innymi.

Do czego dazymy ?

Koalicje Liderzy Pro Bono tworzg prezeski, prezesi i cztonkowie zarzgddow firm i znaczacych organizacji
w Polsce. Nie skupiajg sie jednak wytgcznie na biznesie, ale opowiadajg sie za zréwnowazonym jego
rozwojem, za takim biznesem, ktdry rozwija sie w harmonii z otoczeniem: pracownikami, klientami,
partnerami i spotecznosciami lokalnymi.

Poprzez wtasny przyktad oraz przyktady dobrych praktyk z ich firm pokazuja korzysci i mozliwosci
jakie wolontariat daje cztowiekowi — pracownikowi, liderowi oraz catej firmie.

Liderzy Pro Bono chcg dzielié sie tym co majg najcenniejsze — wtasng wiedzg, doswiadczeniem,
kompetencjami, czasem. Realizujac wolontariat kompetencji wspierajg organizacje pozarzadowe,
ich lideréw i wazne inicjatywy spotfeczne.

Jako liderzy firm i organizacji wspierajg swoich pracownikéw w wolontariacie pracowniczym.

Sa swiadomi tego, ze pokolenia Y i Z oczekuje od pracodawcédw nie tylko mozliwosci rozwoju
zawodowego, ale réwniez aktywnego udziatu i spetniania sie w rozwigzywaniu roznych problemoéw

otaczajacego ich swiata.

Nowa Ildea

Celem dziatan Koalicji Liderzy Pro Bono jest nadanie wolontariatowi pracowniczemu wiekszego
prestizu i znaczenia, a wolontariuszom zapewnienie nalezytego szacunku za ich prace.
Wolontariat pracowniczy jest wspaniatym narzedziem budowania zespotéw i motywowania

pracownikéw. Buduje réwniez reputacje wspdtczesnej organizacji biznesowej, ktéra prowadzi
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dziatania oparte na spetnianiu oczekiwan pracownikéw i spotecznosci lokalnych oraz coraz czesciej

takze klientow i partnerow biznesowych.

Jak chcemy to osiggnac ?

Pierwszym znaczacym i formalnym krokiem byto opracowanie i ogtoszenie w grudniu 2020 r.
pierwszej w Polsce Karty Zasad Wolontariatu Pracowniczego.

Dokument zawiera zbiér fundamentalnych zasad wolontariatu pracowniczego, prawa
wolontariusza-pracownika i obowigzki pracodawcy, a takze szereg korzysci wynikajgcych z tej formy
spotecznego zaangazowania dla wszystkich jego uczestnikow.

Karta zostatfa stworzona przez grupe lideréw i ekspertéw z firm zrzeszonych w Koalicji Liderzy
Pro Bono, jej tres¢ konsultowali wolontariusze z firm Koalicji oraz przedstawiciele organizacji od lat
wspierajgcych rozwéj wolontariatu pracowniczego: Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu, Business Centre Club oraz Pracodawcy RP.

Kolejnym krokiem, majacym na celu umacnianie pozycji i znaczenia wolontariatu
pracowniczego w firmach dziatajgcych w Polsce, bedzie wdrozenie procesu nadawania certyfikatéw
,Wolontariat pracowniczy wysokie]j jakosci”. Decyzja o przyznaniu certyfikatu, poprzedzona jest
szczegbtowq ankietg oraz audytem przeprowadzonym w firmie starajgcej sie o certyfikat, a nastepnie
zaprezentowaniem Komisji Certyfikacyjnej sktadajgcej sie z niezaleznych ekspertéw zgromadzonych
materiatdw. Dotychczas trzy firmy otrzymaty certyfikat ,,Wolontariat pracowniczy wysokiej jakosci”,

sg to Orange Polska, BNP Paribas Bank Polska oraz Unum Zycie TUiR.

Popularyzacja, dzielenie sie doswiadczeniami i wiedzg w zakresie wolontariatu obywa sie i bedzie
odbywac przede wszystkim poprzez:

e spotkania z ekspertami w ramach inkubatora i akceleratora wolontariatu pracowniczego

e doroczne konferencje Koalicji Liderzy Pro Bono - jedyne w Polsce spotkania, w catosci
poswiecone zagadnieniom wolontariatu kompetencji i wolontariatowi pracowniczemu,
w ktérych biorg udziat wybitni prelegenci, eksperci, przekazujgc wiedze oraz przyktady
dobrych praktyk z Polski i ze Swiata; konferencje tworzg przestrzen do spotkania i dialogu
pomiedzy przedstawicielami biznesu i przedstawicielami organizacji pozarzagdowych,
sprzyjajg budowaniu srodowiska lideréw biznesu odpowiedzialnych spotecznie.

e wyrdznianie pracy zastuzonych wolontariuszy, ktérzy poprzez dzielenie sie swojg wiedza,
kompetencjami i doswiadczeniem, wspierajg dziatania organizacji pozarzagdowych, instytucji
oraz przyczyniajg sie do rozwoju waznych projektéw spotecznych — Nagroda Koalicji Liderzy

Pro Bono ,,Cztowiek wiedzy i dosSwiadczenia”
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inne formy wspierania wtasnym biznesowym doswiadczeniem lideréw organizacji

pozarzadowych.

Katalog wartosci programu:

budowanie kapitatu spotecznego — budowanie wspdétodpowiedzialnosci za spoteczenstwo
zaangazowanie - spoteczne biznesu w zakresie zaréwno wolontariatu pracowniczego,

jak i wolontariatu kompetencji

partnerstwo — wzajemny transfer wiedzy i nowych kompetencji miedzy biznesem i
organizacjami spotecznymi

szacunek — dla dziatan wolontariuszy

wrazliwos$é — na problemy réznych grup spotecznych

edukacja - na temat istotnych problemoéw spotecznych

oddolnos¢ dziatan — wspieranie inicjatyw oddolnych pracownikéw w zakresie wolontariatu

Darczyrnica programu:

Projekt wspierany jest finansowo przez firmy cztonkowskie Koalicji Liderzy Pro Bono

Osoby rozwijajace program

Koordynator: Paulina Kamyk

Nadzdr merytoryczny: Pawet tukasiak

Wspodtpraca: Dorota Brewczyriska, Tomasz Bruski, Katarzyna Kunert, Tomasz Schimanek

Wiecej na stronie:

https://www.liderzyprobono.pl/

https://www.facebook.com/LiderzyProBono
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GWIAZDY
Nazwa programu dobroczynnosc

Plebiscyt ,,Gwiazdy Dobroczynnosci”

Dlaczego to robimy?

Plebiscyt ,,Gwiazdy Dobroczynnosci” to jedyne w Polsce przedsiewziecie, w ktédrym nagradzamy
spoteczne zaangazowanie oséb znanych ze S$wiata kultury, rozrywki, mediéw, filmu, sportu
i internetu. tytut Gwiazdy Dobroczynnosci osobom, ktére ze swej rozpoznawalnosci i popularnosci
tworzg narzedzie do pomagania, ratowania Zycia i zmieniania $wiata na lepsze. Nie tylko myslg,
jak pomagac lub chcieliby, aby swiat byt lepszy, ale robig konkretne rzeczy, aby to sie stato.

Gwiazdy uzyczajgc swojego wizerunku naswietlajg konkretny problem spoteczny i pokazujg, dlaczego
warto by¢ wolontariuszem. Przemawiajg w imieniu wykluczonych spotecznie i materialnie, sg gtosem

organizacji pozarzgdowych i ich misji. Zdarza sie, ze sami zaktadajg fundacje i stowarzyszenia.
Program daje organizacjom pozarzadowym, wspodtpracujacych z gwiazdami, do symbolicznego
podziekowania za wspdtprace (nominacja), otrzymania wsparcia finansowego, w przypadku wygranej

w plebiscycie oraz poinformowania przez kanaty komunikacji Plebiscytu.

Do czego dazymy?

Realizujac program od ponad 10 lat zalezy nam na tym, aby tgczy¢ i wspierac rozne grupy. Plebiscyt
daje przestrzen do tego, aby w jednym celu — zmieniania $wiata na lepsze, wspdlnie wspdtpracowaty
ze s spotecznie odpowiedzialne osoby znane oraz ich fani i spotecznosci, organizacje pozarzagdowe
oraz przedstawiciele mediéw i réznych partnerédw. Z pozoru bardzo rézne grupy, tgcza swoje kapitaty,

wymieniajg sie kompetencjami z fantastycznym efektem.

Nowa Idea

Wspieramy rozwoj inicjatyw spotecznych, obywatelskich i dobroczynnych, zachecajgc organizacje
do wspdtpracy z osobami znanymi ze swiata kultury, rozrywki, mediéw, filmu, sportu i internetu.
Pokazujemy, jak gwiazdy wspodtpracujg z organizacjami dobroczynnymi i jak pomagajg wypetnic

ich misje i cele.

Jak chcemy to osiggnac?

W kwietniu 2021 roku ruszyt nabér wnioskéw w Xll edycji Plebiscytu ,Gwiazdy Dobroczynnosci”,
edycji tej w sposdb wyjgtkowy chciano wyrdzni¢ te Gwiazdy, ktére zaangazowaty sie w walke

z pandemia COVID-19, stad tez nowa kategoria - Gwiazdy przeciw pandemii COVID-19. W XII edycji
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Plebiscytu wptyneto 35 wnioskdéw, wyboru finalistow i laureatéw dokonata Kapituta Plebiscytu.
W Miedzynarodowym Dniu Dobroczynnosci — 5 wrze$nia ogftoszono Honorowe Gwiazdy
Dobroczynnosci — ten tytut otrzymali Mateusz Damiecki i Marcin Dorocinski. Wielki finat Plebiscytu
odbyt sie 9 pazdziernika 2021 r. w Hotelu Sofitel Warsaw Victoria. Bal tradycyjnie poprowadzili
przedstawiciele trzech stacji telewizyjnych: Agnieszka Hyzy — Polsat, Bartek Jedrzejak — TVN
i Aleksandra Kostka — TVP2. Do grona oséb z tytutem ,Gwiazda Dobroczynnosci”, dofaczyli:

W kategorii Edukacja nagrodzono Agnieszke Wiedtoche i Antoniego Pawlickiego, ktorzy
sg wieloletnimi ambasadorami ogdlnopolskiej kampanii ,BohaterON — wiacz historie!”. Piotr Zelt
zostat laureatem w kategorii Zdrowie, aktor jest ambasadorem kampanii spotecznej ,Twarze depres;ji.
Nie oceniam. Akceptuje.” Za pomoc charytatywng nagrode w tej kategorii otrzymat aktor Michat
Grudzinski - wieloletni ambasador i przyjaciel Stowarzyszenia na rzecz Hospicjum Palium z Poznania.
W kategorii Gwiazdy przeciw pandemii COVID-19. Kapituta wybrata dwéch laureatéow. Pierwszymi
zostali Joanna Koroniewska i Maciej Dowbor, ktdrzy w czasie pierwszej fali pandemii i lockdownu
zorganizowali przezabawne, ciepte i spontaniczne ,Doméwki u Dowboréw”. Drugim laureatem
zostata literacka akcja charytatywna ksigzka - ,,Nadzieja”.

Redakcja magazynu , Twdj Styl” Partnera Gtdwnego Plebiscytu przyznata swojg nagrode specjalng
Katarzynie Zak. Gwiazda Dobroczynnosci Forum Odpowiedzialnego Biznesu trafita do Marcina
Dorocinskiego.

Darowizny z Funduszu Gwiazd Dobroczynnosci trafity do nastepujacych organizacji: Fundacja Druga
Strona Lustra, Fundacja Twarze Depresji, Fundacja Niesiemy Nadzieje, Polskie Towarzystwo Opieki

Paliatywnej Oddziat w Poznaniu. Organizacje te zostaty wskazane przez laureatdw Plebiscytu.

Katalog wartosci i postaw programu:

e dobroczynnosé

e empatia

e madre pomaganie

e wspotpraca ponad podziatami

e zaangazowanie w sprawy spotfeczne
e odpowiedzialnos¢

e wolontariat i filantropia

e samodoskonalenie

® inspirowanie

e dawanie dobrego przyktadu i inspirowanie do dziatania
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Darczyrica programu:

Polsko Amerykarska Fundacja-Wolnosci

Partner Gtdwny

Magazyn , Twaoj Styl”

Ambasador

Laureaci Plebiscytu ,,Gwiazdy Dobroczynnosci”

Osoby rozwijajace program

Koordynator: Renata Aderek-Zieliriska
Nadzér merytoryczny: Pawet tukasiak

Wspétpraca: Dorota Brewczynska, Tomasz Bruski, Katarzyna Kunert

Wiecej na stronie:

https://www.gwiazdydobroczynnosci.pl/

https://www.facebook.com/GwiazdyDobroczynnosci
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Nazwa programu

. FUNDUSZEWIECZYSTE.PL
Fundusze wieczyste

Kampania ,Jestesmy dzis, jutro, zawsze”

Dlaczego to robimy?

LJestesmy dzi$, jutro, zawsze” to nazwa kampanii spoteczno-edukacyjnej, ktérej zadaniem jest
propagowanie idei funduszy wieczystych i kapitatoéw zelaznych. Kampania jest realizowana od 2010

roku. Jednym z najwazniejszych elementéw kampanii jest serwis www.funduszewieczyste.pl.

To pierwszy w Polsce portal w petni poswiecony tematyce kapitatéw zelaznych oraz funduszy
wieczystych. Mozna w nim znalez¢ miedzy innymi uzyteczny przewodnik zaktadania krok po kroku
funduszu wieczystego, inspirujgce przyktady historycznych i wspétczesnych funduszy, stownik

wybranych pojeé oraz przydatne linki i materiaty.

Do czego dazymy?

Cel kampanii stanowi nie tylko propagowanie samej idei funduszy wieczystych i kapitatéw zelaznych,
ale przede wszystkim jak najszersza edukacja na temat ich zaktadania i zarzadzania. To wazine,
bo tradycja funduszy zaczyna sie w Polsce powoli odradza¢. Fundusze wieczyste juz od kilku lat
zaktadane sg przy Akademii, wspdtpracujacych z nig funduszach lokalnych i innych organizacjach

pozarzadowych.

Nowa Idea
Idee funduszy wieczystych i kapitatdéw Zzelaznych prezentujemy na seminariach i konferencjach.
Popularnoscig cieszg sie tez konsultacje z organizacjami zainteresowanymi zbudowaniem kapitatu

zelaznego, jak rowniez z osobami, ktdre chcg sie zaangazowac w dziatalno$¢ dobroczynna.

Jak chcemy to osiggnac?

W ramach kampanii oferujemy réwniez powotywanie funduszy wieczystych dziatajgcych
przy Akademii. Obecnie Akademia realizuje dziatania nastepujacych funduszy wieczystych:

1. Fundusz Wieczysty im. Pawta Kryszczyszyna
Rozwdj zainteresowan, pomoc w edukacji i rozwoju naukowym, wsparcie finansowe dla uczniéw
i studentdw oraz rodzin pracownikéw firmy znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej

to najwazniejsze cele Funduszu Wieczystego im. Pawfa Kryszczyszyna. Wszyscy pracownicy firmy
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Microsoft oraz ich rodziny, a takze dzieci zgtoszone przez pracownikdw mogg ubiegac sie o wsparcie
ze srodkéw funduszu.
Od 2010 r. z Funduszu Wieczystego im. Pawtfa Kryszczyszyna zostato wyptacone wsparcie na faczng
kwote 113 950,00 zt.
W sktad Komisji Stypendialnej wchodzg nastepujgce osoby:
% Narcyz Adamus — Microsoft Sp. z 0.0.
% Katarzyna Zasada-Mocko — Microsoft Sp. z o.0.
% Anna Kryszczyszyn — siostra Pawta Kryszczyszyna
% Henryk Kryszczyszyn — ojciec Pawta Kryszczyszyna
< Pawet tukasiak — Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

2. Fundusz Wieczysty im. Grazyny Gesickiej
W ramach Funduszu realizowany jest konkurs , Miodziezowy Animator". Celem konkursu jest
wyréownywanie szans edukacyjnych i poprawa warunkdéw socjalnych dzieci i mtodziezy, ktére
sg aktywnymi wolontariuszami lub inicjujg zmiany w swoich spotecznosciach lokalnych. Konkurs
ma na celu wytonienie zaangazowanych spofecznie oséb, promocje cennych inicjatyw oraz
aktywizowanie spoteczenstwa do budowania dobra wspdlnego. Nagrodg w Konkursie jest
stypendium im. Grazyny Gesickiej. Fundusz wieczysty im. Grazyny Gesickiej jest wolny od wptywow
partyjnych i wszelkich dylematéw politycznych. Wyrdznia go postawa neutralno$ci wobec zagadnien
politycznych w panstwie. Cztonkowie Rady Funduszu sg przedstawicielami réznych dziedzin zycia
spotecznego, wszyscy dziatajg z dobrej woli i na rzecz wspdlnego dobra, tak jak to kiedy$ czynita
Grazyna Gesicka.

3. Fundusz Wieczysty im. Olgi Rok
Olga Rok byta Rosjankg od dziecka mieszkajgcg w Uzbekistanie. Tam ukonczyta szkote bibliotekarska
i poznata swojego przysztego meza — polskiego Zyda z Zamoscia, z ktérym w 1946 roku
przeprowadzita sie do Polski. Przez wiele lat zajmowata sie rodzing, wychowujac dzieci i prowadzac
dom. W tym czasie sama nauczyta sie mowi¢ po polsku. Kiedy dzieci podrosty, zgtosita sie do urzedu
pracy, a ten skierowat jg do pracy w jednej z warszawskich bibliotek dla dzieci i mtodziezy. Cho¢ miata
czterdziesci lat byta to dla niej pierwsza praca zawodowa. W 1967 r. zostata kierowniczkay biblioteki
dla dzieci i mtodziezy na Stuzewcu Przemystowym i przepracowata tam kolejnych 20 lat. Jej praca
i oddanie bibliotece zostaty wyrdznione wieloma nagrodami i medalami - organizowata z dzie¢mi
wspdlne odrabianie lekcji, teatr marionetkowy, wycieczki, spotkania z pisarzami. Jak pisata prasa:
,dawata dzieciom to, co dla nich najwazniejsze: serdecznos¢ i powazne traktowanie dzieciecych
problemdw”. Przez niemal cate swoje zycie Olga Rok pisata dziennik, ktéry jest niezwyktym
dokumentem ilustrujgcym, jak codziennos¢ miesza sie z wielkg politykg, a z kazdej jego strony

przebija empatia, nadzieja i zachwyt pieknem swiata.
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Lektura tego dziennika stata sie inspiracjg dla jej wnuczki — Anny Rok, dla ktérej losy babci to historia
ogromnej odwagi osoby budujgcej swoje zycie na nowo, nie tylko w nowym kraju i w nowym jezyku,
ale takze w chwili, kiedy dzieci dorastajgc opuszczajg dom. Z okazji swoich trzydziestych urodzin Anna
Rok, przy wsparciu rodziny i przyjaciét, postanowita utworzy¢ fundusz wieczysty imienia swojej babci,
zmartej w 2007 po dtugiej i ciezkiej chorobie.

X edycja Konkursu trwata od 10 maja do 10 grudnia 2021 r. Pierwszym etapem konkursu byt
nabér wnioskéw zakonczony 9 lipca 2021 r.

W tym roku bibliotekarki z catej Polski mogty ubiegac sie o stypendium w dwéch kategoriach
konkursowych: placéwka biblioteczna jednoosobowa oraz placéwka biblioteczna wieloosobowa.
Bibliotekarki przestaty 29 zgtoszen. Zgtoszenia opisywaty ich dokonania, najwazniejsze doswiadczenia
zwigzane z pracg w bibliotece, a takze pomysty na wtasny rozwdj. Do wypetnionego wniosku mozna
byto dofgczy¢ list polecajagcy od osoby wspdtpracujagcej z kandydatka, artykuty prasowe
potwierdzajgce doswiadczenia lub osiggniecia oraz zdjecia ilustrujgce opisywang we wniosku
dziatalno$¢ kandydatki i prowadzone przez nig projekty.

W kategorii ,placdwka biblioteczna wieksza” nagrode gtéwng zdobyta Monika Bader
z Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wola m.st. Warszawy Filia Biblioteka dla Dzieci i Mfodziezy nr 25.

Drugg nagrode gtéwng, w kategorii ,placéwka biblioteczna mniejsza” zdobyta
Alena Yanukovich z Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sopocie im. J6zefa Wybickiego. Filia Broadway.

Sposrédd nadestanych wnioskéw, z ktérych kaidy opisywat historie nietuzinkowej,
zaangazowanej w zycie swojej spotecznosci kobiety, w tym roku zdecydowano sie przyznac
az 4 wyrdznienia. Zdobyly je: llona Kowalska z Biblioteki Publicznej im. dr Wtadystawa Bieganskiego w
Czestochowie, Filia nr 9; Marta Horabik-Piasecka z Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topacinskiego w Lublinie; Barbara Markowska z Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szczecinie,
Filia nr 5 oraz Angela Kapustka z Filii nr 1 Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Juliusza Stowackiego
w Tarnowie.

4. Fundusz Wieczysty im. prof. Aliny Brodzkiej-Wald
Aby upamietnic zycie i zastugi Aliny Brodzkiej-Wald, w 2012 r. powstat Fundusz Wieczysty nazwany jej
imieniem. Fundusz realizuje cele z obszaréw: nauki, edukacji, kultury, ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej. Jest wiele powoddw, ktére sprawity, ze Fundusz nosi Jej imie. Znaczenia dokonan prof.
Aliny Brodzkiej-Wald nie da sie opisa¢ w kilku zdaniach:

e wypromowata ponad 20 doktoréw,

e byta jednym z cztonkédw Komitetu Redakcyjnego serii wydawniczej IBL PAN , Historia i Teoria

Literatury. Studia”, ktéra przyczynita sie do rozwoju wiedzy o literaturze,

e koordynowata prace zespotu redakcyjnego ,Stownika Literatury XX wieku”, stanowigcego

jedyne w swoim rodzaju zrédto wiedzy o tym okresie polskiej literatury,
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e od 1991 roku byta cztonkiem Rady Wydawniczej Instytutu Ksigzki i Czytelnictwa Biblioteki
Narodowej - przedsiewziecia o dtugiej tradycji i wysokim prestizu,

e od 1970 r. byta cztonkiem, a potem przez dziesigtki lat wiceprzewodniczagcg Komitetu
Gtéwnego Olimpiady Literatury i Jezyka Polskiego przy IBL, ktéra promuje kulture polska,
odkrywa jej mitosnikéw i zyskuje dla nich nowych opiekunéw i przewodnikéw. Wszyscy
laureaci i finalisci Olimpiady zawsze mogli liczy¢ na pomoc i rade prof. Aliny Brodzkiej-Wald,
nie tylko na te naukowa, ale takze zwyczajng, zwigzang z zyciem codziennym.

W ramach Funduszu organizowany jest coroczny Konkurs im. Inki Brodzkiej—Wald, ktérego celem jest
promowanie wybitnych prac humanistycznych. W Konkursie przyznawana jest nagroda za prace
doktorskg dotyczacg wspdtczesnosci z dziedziny humanistyki. W Konkursie mogg wzigé udziat autorzy

prac obronionych w roku poprzedzajgcym ogtoszenie kolejnej edycji Konkursu.

X edycja Konkursu im. Inki Brodzkiej-Wald:

Nagrode otrzymata doktor Gabriela Jarzebowska za prace ,,Czystka gatunkowa. Tepienie
szczurdw jako praktyka kulturowa”. Doktorat powstat na Wydziale , Artes Liberales” Uniwersytetu
Warszawskiego; promotorami byli prof. Ewa Domanska oraz prof. Andrzej Elzanowski.

Nagrode zdobyta rdwniez rozprawa doktora Michata Kozy , Troska, podmiot, nomadycznos¢.
Dyskursy etyczne literatury polskiej po 1989 roku”. Praca zostata napisana na Wydziale Polonistyki
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Jej promotorem byt dr hab. Andrzej Zawadzki.

Nagrode otrzymat takze doktor Tomasz Szczepanek z Uniwersytetu Warszawskiego za prace
»,Sztuka porazki — emancypacja polityczna poprzez praktyke artystyczng na przyktadzie sztuki
gueerowej”. Jej promotorem byta prof. dr hab. Iwona Lorenc.

Kapituta konkursu im. Inki Brodzkiej-Wald przyznata réwniez dwa wyrdznienia. Wyrdznienie
otrzymata doktor Karolina Gdrniak-Prasnal za prace ,, Otwieranie wszechswiata”. Polska powojenna
awangarda poetycka: Tymoteusz Karpowicz i Krystyna Mitobedzka”. Rozprawa doktorska powstata na
Wydziale Polonistyki Uniwersytetu Jagielloriskiego; promotorem byt dr hab. Tomasz Bilczewski.
Wyrdéznienie otrzymata réwniez doktor Alicja Bartnicka z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
za prace ,Swiatopoglad w dziataniu. Heinrich Himmler — jego wizja i rola w budowaniu aryjskiego
imperium , Tysigcletniej Rzeszy”. Jej promotorem byt Jej promotorem byt prof. dr hab. Jacek
Wijaczka.

Zwyciezcéw wybierata Kapituta Konkursu, w sktad ktorej wchodza:

e prof. dr hab. Grazyna Borkowska — Instytut Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk;
Towarzystwo Literackie im. Adama Mickiewicza

e prof. dr hab. Maryla Hopfinger-Amsterdamska - Instytut Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk
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e prof. dr hab. Jan Kordys - Instytut Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk

e prof. dr hab. Marek Zaleski - Instytut Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk
e dr hab. Tomasz Zukowski — Instytut Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk
oraz

dr Anna Gutkowska — zatozycielka Funduszu Wieczystego

Katalog wartosci programu:

e samodoskonalenie

e inspirowanie

e dawanie dobrego przyktadu i inspirowanie do dziatania

e pomoc w edukacji i rozwoju naukowym

e promocja cennych inicjatyw aktywizujgcych spoteczenstwo lokalne

e aktywizowanie spoteczeristwa do budowania dobra wspdlnego

Darczyrica programu:

Darowizny indywidualne

Osoby rozwijajace program

Koordynator: Kaja Petryka-Siemionczyk / Magdalena Spadarzewska
Nadzdr merytoryczny: Pawet tukasiak

Wspodtpraca: Dorota Brewczyriska, Tomasz Bruski, Katarzyna Kunert

Wiecej na stronie:

http://www.funduszewieczyste.pl/

https://www.facebook.com/JestesmyDzisJutroZawsze



http://www.funduszewieczyste.pl/
https://www.facebook.com/JestesmyDzisJutroZawsze

‘- SPOLECZNIK
ROKU

Nazwa programu

KonKkurs o tytut ,,Spotecznika Roku”
tygodnika ,Newsweek Polska”

Dlaczego to robimy ?

Konkurs jest kontynuacjg idei podjetej przez Fundacje "POMOC SPOLECZNA SOS" w 1997 roku.
Zapoczatkowat jg Jacek Kuron, w odpowiedzi na prosbe Wistawy Szymborskiej o pomoc

w podzieleniu sie ze spoteczerstwem pieniedzmi z literackiej Nagrody Nobla.

Do czego dazymy ?

Nasza wizja to swiat, w ktérym ludzie bezinteresownie pomagajg innym oraz udzielajg sie spotecznie,

wspierajgc najbardziej potrzebujgcych i aktywizujgc spotecznosci lokalne.

Nowa Idea
Celem przedsiewziecia jest pokazywanie aktywnosci osdb i stojacych za nimi organizacji
w podejmowaniu réznych spotecznych wyzwan, nagtasnianie przyktadéw obywatelskich postaw

i brania spraw we wtasne rece, bez ogladania sie na pomoc instytucjonalna.

Jak chcemy to osiggnac¢ ?

W ramach Konkursu zbierane sg zgtoszenia dotyczgce oséb zaangazowanych spotecznie. Decyzje
0 przyznaniu nagrdd podejmuje Kapituta w skfadzie: Renata Kim, szefowa dziatu Spoteczenstwo
tygodnika ,Newsweek Polska”, Jerzy Kozminski, Prezes Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci,
Jan Kuron, wnuk Jacka Kuronia, Tomasz Lis, redaktor naczelny tygodnika ,Newsweek Polska”,
Pawet tukasiak, Prezes Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce, Janina Ochojska, Prezes Polskiej Akgji
Humanitarnej, Przemystaw Radwan-Rohrenschef, Wiceprezes Fundacji Szkofta Liderdw,
Michat Rusinek, Prezes Fundacji Wistawy Szymborskie;j.

W kategorii ogdlnopolskiej tytut ,Spotecznika Roku 2021” otrzymat Dominik Dobrowolski.
Jest inicjatorem takich akcji spotecznych jak: ,Smieci skrzydet nie maja”, Battycka, Wislana i Gérska
Odyseja czy RECYKLING REJS, w ramach ktérego przeptynat kajakiem tacznie ponad 10 tysiecy
kilometrow, oczyszczajgc rzeki i jeziora ze Smieci. Nieustannie apeluje o dziatania prowadzace
do systemowych zmian w gospodarce odpadami.

Gtéwng nagrode w kategorii zaangazowanie lokalne Kapituta przyznata Mariuszowi
Antolakowi, prezesowi Fundacji ,W krajobrazie” i wyktadowcy na Uniwersytecie

Warminsko-Mazurskim
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w Olsztynie. Laureat od wielu lat konsekwentnie promuje zycie w zgodzie z naturg i idee
zrownowazonego rozwoju. Tworzy spoteczne ogrody ekologiczne dla spotecznosci lokalnych w Polsce
oraz przyszkolne ogrédki dla dzieci ze slumséw w Kenii i Republice Zielonego Przylgdka. Nieobce mu
sg akcje charytatywne, happeningi, obozy naukowe i wyktady otwarte, wigczajgce mieszkancow
i rozmaitych partneréw.

Z kolei za zaangazowanie spofeczne w czasie pandemii Covid-19 tytut ,Spotecznika Roku
2021” otrzymat Stawomir Kalinski, prezes Fundacji Novis Plus.z Krakowa. We wspdtpracy
z Politechnika Slgskg stworzyt projekt bram odkazajagcych do zamontowania na Szpitalnych
Oddziatach Ratunkowych, aby ratownicy zdejmujac kombinezony nie zarazili sie koronawirusem.
Takie same urzadzenia trafity do doméw pomocy spotecznej. Ratownikéw wspierat rédwniez
bezptatnymi positkami w ramach akcji ,,Dobrowéz”. Od lat organizuje warsztaty boksu tajskiego
dla mtodziezy z doméw dziecka i osrodkéw wychowawczych. Na zajeciach mogg dac upust emocjom,
a jednoczesnie przekonad sie, ze sg silni i wartosciowi.

Oprdcz nagrod gtdwnych za 2021 rok, Kapituta przyznata trzy nagrody specjalne. Pierwszym
laureatem zostat Janusz Bukowski, zatozyciel Stowarzyszenia ,Da¢ Siebie Innym” z Warszawy.
Systematycznie wspiera osoby w kryzysie bezdomnosci oraz te z niepetnosprawnosciami.
Zorganizowat bieg charytatywny , Wybiegaj Sprawnos¢”, przy okazji ktérego udato sie zebrac tgcznie
ponad 700 000 ztotych. W czasie pandemii organizowat zbiérki krwi i promowat idee krwiodawstwa.

Drugg nagrode otrzymata Dorota Lisiak — prezeska Stowarzyszenia Grupa Inicjatywna
Baranéwko z gminy Mosina, twdrczyni i koordynatorka Miodziezowego Sejmu Rzeczpospolitej
Mosinskiej. Dzieki konsekwentnemu budowaniu mostdw miedzy lokalnymi organizacjami,
instytucjami i przedsiebiorstwami, przyczynita sie do powstania Gminnego Centrum Wolontariatu
i Federacji Organizacji Lokalnych.

Trzecia nagroda zostata przyznana catemu Srodowisku Spotecznikéw zaangazowanych przez
Fundacje Ocalenie za dtugofalowg organizacje pomocy prawnej, medycznej i aprowizacyjnej dla oséb
dotknietych kryzysem uchodZczym na granicy polsko-biatoruskiej, a takie za obejmowanie
uchodzcéw wojennych wszechstronnym wsparciem, w tym za konsekwentne pomaganie migrantom

w budowaniu nowego zycia w Polsce.

Katalog wartosci programu:

® aktywnosc — promujemy tych, ktérzy biorg sprawy we wtasne rece, inicjujgc oddolne dziatania,
akcje i inicjatywy spoteczne.

® empatia — spotecznicy to osoby wrazliwe na potrzeby innych
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® skutecznos$¢ — nagradzamy tych, ktdrzy skutecznie walczg z problemami spotecznymi lub im
zapobiegajg

® wspotpraca — dziatajgc razem mozna zrobié wiecej, dlatego doceniamy osoby, ktére potrafig
wokot waznej idei skupi¢ szerokie grono partnerdéw i wolontariuszy

® innowacyjnos¢ — skuteczne pomaganie innym wymaga kreatywnosci i pomystowosci

w proponowanych rozwigzaniach i realizowanych dziataniach

Organizator Konkursu:

Tygodnik ,,Newsweek Polska”

Partner gtowny:

Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci

Partner merytoryczny:

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

Osoby rozwijajace program

Koordynator: Stanistaw Gfgbski
Nadzdr merytoryczny: Pawet tukasiak

Wspodtpraca: Dorota Brewczyriska, Tomasz Bruski, Katarzyna Kunert

Wiecej na stronie:

https://www.newsweek.pl/spolecznik-roku

https://www.facebook.com/spolecznikroku
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Sprawozdanie finansowe

Sprawozdanie finansowe znajduje sie w odrebnym pliku.

Kontakt

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce
ul. Marszatkowska 6/6,00-590 Warszawa
tel.: (22) 622 01 22, 622 02 08, 622 02 09
faks: (22) 622 02 11

e-mail: arfp@filantropia.org.pl
http://www.filantropia.org.pl/
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